CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO DETERMINADO Y EN TERMINOS
DE LOS ARTICULO 4°, FRACCION I, Y 7°, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y SUS MUNICIPIOS, CELEBRAN POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE SAHUAYO, MICHOACAN, CORRESPONDIENTE A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL EL DR. MANUEL GALVEZ SANCHEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR LA OTRA EL C. A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMIRA “EL TRABAJADOR”; CONTRATO QUE SE SUJETA AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS...

DECLARACIONES:
1.- DE “EL AYUNTAMIENTO”.

l. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Estados tienen como base de division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el
numero de regidores y sindicos que la ley determine. El gobierno municipal se ejercera
por el Ayuntamiento de manera exclusiva, no habiendo autoridad intermedia alguna
entre éste y el gobierno del Estado.

Il. Que el DR. MANUEL GALVEZ SANCHEZ, en su caracter de Presidente Municipal de
Sahuayo, Michoacan, para la administracién municipal 2021-2024, de conformidad con
lo establecido en los articulos 64, fraccion XVI y XVIII, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan, tiene las facultades para suscribir el presente contrato.

M. Que para el cumplimiento de los objetivos del H. Ayuntamiento de Sahuayo,
Michoacan, administracion municipal 2021-2024, requiere de la contratacion de los
servicios temporales objeto de este contrato.

V. Que, para los efectos legales de este contrato, sefiala como domicilio el ubicado en el

Boulevard Lazaro Cardenas S/N, esquina con Calle Constitucion, del municipio de
Sahuayo, Michoacéan, Michoacan.

Il.- “EL TRABAJADOR”

a) Que tiene por nombre , de nacionalidad Mexicana, originario de

y vecino de la calle ,  Colonia

de , Michoacan, Cdédigo Postal ------------—--—--- , mismo

que sefiala para todos efectos y fines legales del presente contrato, estado civil

de afios de edad, R.F.C. , con capacidad para

contratarse y obligarse a prestar sus servicios personales bajo la direccion y

dependencia de la persona que se designe por el H. Ayuntamiento de Sahuayo,

Michoacan. Manifestando en este acto estar consciente que el “EL AYUNTAMIENTO”

que lo contrata necesita de sus servicios solamente por tiempo determinado, a partir el

dia 01 primero de septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno, al dia 31 treinta y uno de
diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno.

b) En este acto manifiesta que, como trabajador temporal, tiene la responsabilidad de

notificar por escrito a “EL AYUNTAMIENTQO” cualquier cambio de domicilio, por lo que,

en caso de omitirlo, se le tendra por sefalado para todos los efectos legales a que




haya lugar el mencionado en este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado.

c) “EL TRABAJADOR”, queda enterado de que, si incurre en algunas de las causales
contempladas en el articulo 38 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, en torno a las causas de cese de la
relacion de trabajo, libera de responsabilidad a “EL AYUNTAMIENTO”, misma situacion
se observara si incumple en lo estipulado en la clausula quinta de este contrato.
Asimismo, queda enterado y obligado a reparar los dafos y perjuicios que llegara a
ocasionar por alguna de las causales que motive su cese y que se encuentren
contempladas dentro del numeral referido, asi como en la clausula quinta de este
contrato.

d) Bajo protesta de decir verdad “EL TRABAJADOR” manifiesta que cuenta con la
capacidad, experiencia y los conocimientos necesarios, para realizar con eficacia,
eficiencia, honestidad, esmero, dedicaciéon y cuidado apropiados la realizacién de los
servicios personales materia de este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado y que no encuentra inhabilitado por autoridad alguna para prestar el
servicio por el cual se le contrata.

Por lo anteriormente manifestado por las partes, reconociéndose mutuamente el caracter con que
intervienen el presente contrato y para todos los efectos legales a que haya lugar acuerdan
sujetarse al tenor de las siguientes...

CLAUSULAS:
PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” contrata por tiempo determinado a “EL TRABAJADOR”,

como , adscrito al departamento de , teniendo
como actividades las siguientes:

, 'y desarrollara las actividades que se deriven del area a la que se encuentre
adscrito. “EL TRABAJADOR” se obliga a presentar un informe detallado de las actividades
encomendadas y desarrolladas durante la vigencia de su contratacion, que presentara el dia
quince y Uultimo de cada mes, asi como uno final a la terminaciéon de la vigencia del presente
contrato individual de trabajo.

SEGUNDA. - La vigencia del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado sera
del periodo comprendido del 01 primero de septiembre al 31 treinta y uno de diciembre del afio
2021 dos mil veintiuno, en consecuencia, la duracion sera unica y exclusivamente por el tiempo
sefalado.

TERCERA.- “EL TRABAJADOR?”, se obliga a realizar sus actividades durante la vigencia del
presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, bajo los principios emanados de la
Ley en la Materia, contando ademas con la ética, profesionalidad, institucionalidad, eficiencia,
eficacia, dentro de la oficinas de “EL AYUNTAMIENTO” o area en la que este adscrito, ubicadas en
Boulevard Lazaro Cardenas S/N, esquina con Calle Constitucién, del municipio de Sahuayo,
Michoacan, o donde se le requiera los servicios por parte de “EL AYUNTAMIENTO”, por lo que el
“EL TRABAJADOR?”, manifiesta su disponibilidad para laborar en cualquier parte del municipio a
donde sea mandado o donde se le requiera para laborar en las condiciones del presente contrato.



CUARTA.- “EL TRABAJADOR”, se obliga a lo expresamente pactado conforme a las
disposiciones de la Ley en la Materia y la duracion del mismo sera la que se sefala en la clausula
segunda por lo que al concluir el periodo de tiempo expresamente determinado, las partes
contratantes lo daran por terminado con apoyo en los articulos 38, fraccion |, lll, y demas relativos
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios,
sin responsabilidad de ninguna naturaleza para “EL AYUNTAMIENTO”.

QUINTA.- Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR?”, acatara en el desempefio de
su trabajo toda las disposiciones, ordenes, circulares, memorandums, que dicte “EL
AYUNTAMIENTO” y los demas ordenamientos legales que le sean aplicables, ademas se
compromete de no divulgar o comentar ninguna de las actividades que le sean encomendadas
dentro de “EL AYUNTAMIENTO”, ya que las mismas tienen el caracter de confidencial, y de
hacerlo “EL TRABAJADOR?”, sera responsable ante la Autoridad Competente, llamesele civil,
penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole, de los dafios y perjuicios que ocasione por
tal motivo a “EL AYUNTAMIENTO”.

SEXTA.- Igualmente “EL TRABAJADOR”, se obliga a participar en todos los planes de
capacitacion y adiestramiento que el “EL AYUNTAMIENTO”, imparta para el mejor desarrollo de
sus aptitudes y conocimientos, en relacion con los trabajos para los cuales es contratado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 35 fracciéon VI de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, los cuales podran ser dentro de la jornada
laboral o segun lo disponga “EL AYUNTAMIENTO”; asimismo, durante la vigencia del presente
contrato, “EL TRABAJADOR?”, debera observar las medidas preventivas sobre los posibles
riesgos de trabajo.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR?”, cubrird una jornada laboral de 08 horas diarias, de lunes a
viernes de cada semana, que comprenden de las 08:00 horas a las 16:00 horas, lo que constituye
una semana de 40 horas y por cada cinco dias de labores “EL TRABAJADOR?”, gozara de un
descanso semanal de dos dias con pago de salario integro, conviniéndose en que dicho descanso
lo disfrutara preferentemente los dias sabados y domingos de cada semana de la misma forma
gozara de los dias de descanso obligatorio con pago de salario integro comprendidos dentro de la
vigencia y duracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado.

OCTAVA. - “EL TRABAJADOR”, no podra laborar tiempo extraordinario sin autorizacion por
escrito que previamente le otorgue “EL AYUNTAMIENTO” por conducto del director del area al
que este adscrito. “AMBAS PARTES”, manifiestan que salvo esta forma queda prohibido laborar
en las oficinas de “EL AYUNTAMIENTO” horas extras lo anterior con apoyo en la jurisprudencia
de rubo y contenido siguiente:

Novena Epoca, Registro: 202832, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta ll, Abril de 1996, Materia(s): Laboral
Tesis: 1.50.T. J/4, Pagina: 242

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS, CUANDO SE PACTO
AUTORIZACION PREVIA DEL PATRON PARA LABORARLAS. En la hipotesis en que un
contrato laboral aparezca clausula relativa, a que no se puede laborar tiempo extraordinario sin el
consentimiento del patrén, corresponde al peticionario evidenciar que solicité la autorizacion, que
ésta le fue concedida y que presto servicios fuera de su horario normal, o bien, que su empleador



le requiri6 esas faenas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

NOVENA.- “EL TRABAJADOR?” percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este
contrato, un salario quincenal de $ , ( --/[100 M.N.), menos deducciones
legales correspondientes, particularmente las que se refiere al Impuesto Sobre la Renta (ISR),
impuesto sobre la nédmina, cantidad que se le cubrira en dos partes, por quincenas vencidas los
dias 15 y ultimo de cada mes, en moneda de curso legal, en las oficinas de “EL
AYUNTAMIENTO”, ubicadas en Boulevard Lazaro Cardenas S/N, esquina con Calle Constitucion,
del municipio de Sahuayo, Michoacan, Michoacan, quedando incluido en el mismo pago
correspondiente a los dias de descanso semanal, asi como los dias que correspondan a descanso
obligatorios en término de Ley, durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo por
tiempo determinado. Obligandose “EL TRABAJADOR”, a firmar y rubricar los recibos de pago y/o
némina respectivos.

DECIMA. - “EL TRABAJADOR”, se obliga expresamente a someterse a todos los
reconocimientos y examenes médicos que el “EL AYUNTAMIENTO” le indique.

DECIMA PRIMERA. - “EL TRABAJADOR?”, se obliga a observar y respectar las disposiciones del
presente contrato, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y
sus Municipios, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo,
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan, circulares, memorandums y demas
disposiciones legales que existen en “EL AYUNTAMIENTO”.

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR?”, esta obligado a checar su tarjeta o firmar listas de
asistencia o registrar digitalmente en los medios electronicos establecidos la entrada y salida de
sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito significara falta injustificada a sus
labores con el correspondiente descuento monetario, asimismo queda convenido que “EL
TRABAJADOR?”, no podra ausentarse de su centro de trabajo, durante su horario de labores, sin
causa o motivo, sin la autorizacién expresa de su superior; en caso de contravencion a lo pactado
también sera falta injustificada y por lo tanto también se hara el correspondiente descuento
monetario a su salario o bien se determinara la insubordinacion a las labores contratadas
procediéndose a la rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para “EL
AYUNTAMIENTO”.

“EL AYUNTAMIENTO", podra descontar un dia de salario por cada tres retardos en el termino de
treinta dias naturales y se descontara el salario correspondiente, si el registro se efectia entre los
15 y 30 minutos de entrada.

DECIMA TERCERA. - “EL TRABAJADOR?”, recibira al termino del presente contrato individual de
trabajo por tiempo determinado su pago proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
en proporcion al tiempo de duracion del presente contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, de conformidad con lo establecido en los articulos 7, ultimo parrafo, 24, 25, y 34 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios.

DECIMA CUARTA.- “AMBAS PARTES”, convienen en que al vencimiento del término de vigencia
estipulado en éste contrato individual de trabajo por tiempo determinado, se dara por terminada
automaticamente la relacion laboral y por concluido el presente contrato individual de trabajo por
tiempo determinado que le dio origen, sin necesidad de aviso, ni de ningun otro requisito y cesando
todos sus efectos de conformidad con el articulo el articulo 38, fraccion Ill de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios. “EL



TRABAJADOR?”, reconoce que, si con anterioridad llegé a prestar servicios personales a “EL
AYUNTAMIENTO”, en cualquiera de sus dependencias y/o entidades que lo conforman, dicha
relacion laboral quedd terminada por mutuo consentimiento y sin responsabilidad para ninguna de
las partes, por lo que unicamente subsiste la relacién laboral del presente contrato, durante su
vigencia.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR?”, En caso de que el trabajador incurra en alguna de las
causales de cese establecidas en el articulo 38 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, asi como no cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 36 de la misma Ley “EL AYUNTAMIENTO”, podra dar por rescindido el
presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sin responsabilidad alguna para
ésta, misma situacion se observara si el trabajador incumple en lo estipulado en la clausula tercera
de este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, quedando en todo caso “EL
TRABAJADOR?”, obligado a reparar dafos y perjuicios que llegara a ocasionar por algunas de las
causales que motive su cese y que se encuentre contemplada dentro de los articulos antes
referidos.

DECIMA SEXTA. - En caso de surgir alguna controversia, conflicto, desavenencia, desacuerdo,
con motivo de la aplicacién del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, las
partes se someten a la competencia jurisdiccional del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Michoacan.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES PERSONALMENTE Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO,
VALOR Y FUERZA LEGAL, LO RATIFICAN Y FIRMAN AL CALCE Y MARGEN PARA SU
CONSTANCIA LEGAL, EN SAHUAYO, MICHOACAN, EL DIiA 01 PRIMERO DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2021.

POR “EL AYUNTAMIENTO” “EL TRABAJADOR”

DR. MANUEL GALVEZ SANCHEZ C.
PRESIDENTE MUNICIPAL



