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SAHUAYO —

H. Ayuntamiento 2021-2024

GOBIERNO DE SAHUAYO, MICHOACAN 2021-2024
DECIMA NOVENA SESION SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
GOBIERNO DE SAHUAYO, MICHOACAN.
ACTA NO.19 .
= X

EN EL MUNICIPIO DE SAHUAYO, MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS 12:55 (DOCE) i
HORAS CON (CINCUENTA Y CINCO MINUTOS) DEL DIA MARTES (DOS) DE AGOSTO DEL
2022, DOS MIL VEINTIDOS, EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA ESTE H. AYUNTAMIENTO
DE SAHUAYO, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE

SESION
2.. PRESENTACION POR PARTE [5

NmLﬁADION DE LA
ui

o "MUNICIPAL
> Qm Mz IPAL\DEL

3.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE INFORMACION CONTESTADAS

4.- PRESENTACION DE LOS PROYECTOS PARA CONCURSOS INAI

5.- PROYECTO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSO INAI i

6.-ASUNTOS GENERALES

7.- CLAUSURA DE LA SESION
EL ORDEN DEL DIA SE DESAHOGO CONFORME A LOS ACUERDOS Y ACTOS QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN:
PUNTO NUMERO UNO: EL PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LIC. JOSE
ROBERTO LOPEZ BUENROSTRO PASO LISTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
'NCONTRANDOSE PRESENTES LOS CC. LEONARDO ARCEO NAVARRETE, LIC. JOSE
ILA ORNELAS Y VICTORIA NOEMi AMEZCUA GALVEZ, ESTANDO PRESENTES LA
‘ALIDAD DE LOS INTEGRANTES ANUNCIA LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL
<\RANDO LA INAUGURACION DE LA SESION.
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E‘mj Uzp@Nlo NUMERO DOS: CON LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE MUNICIFAL"TGE™

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DIERON A CONOCER LAS PROPUESTAS

PARA EL PROYECTO DE TRANSPARENCIA EN RECURSO DE LA QUE SE PLATICO LA

SESION PASADA, LA CUAL CONSISTE EN QUE SE DE A CONOCER DE MANERA CLARA, |
ESPECIFICA, ENTENDIBLE Y PUBLICA EN REDES SOCIALES PRESENTADOS EN TIR "
BANNER'S LOS GASTOS REALIZADOS DESDE QUE COMENZO LA ADMINISTRACION Y A
COMO CUALES HAN SIDO LOS BENEFICIOS Y LOGROS OBTENIDOS, POR EJEMPLO
CUANTO SE HA GASTADO EN OBRAS PUBLICAS AS| COMO DE ADJUDICACION DIRECTAY
LICITACION PUBLICA, ASi COMO CUANTAS HAN SIDO LAS BOMBAS DE AGUAY
INSTALADAS EN LAS COLONIAS MAS AFECTADAS POR EL AGUA POTABLE, TAMBIE
CUANTOS BACHES HAN SIDO ARREGLADOS EN LAS CALLES DEL MUNICIPIO Y QUIENES
SE BENEFICIARON CON LO ANTERIORMENTE MENCIONADO, LA SECRETARIA MENCIONA
QUE SERA PUBLICADA DE MANERA GASTO= BENEFICIADOS SIN ENTRAR TANTGEN
DETALLES, ESTO CON EL OBJETIVO DEME LA CLUDADANIA TENGA EL CONOCIMIENT
DE LOS GASTOS REALIZADOS'Y SEPW %:QMIEFE* rY S PUBLICOS, AS
MISMO SE LE MENCIONA AL PRESIDEM%% NA MANERA DE

TRANSPARENTAR GASTOS DE-UNA MANER H. ENTENDJBLE & lAC}UDADANIA

"‘r.!l

ESTOS BANNER'S SERIAN PUBLICADOS EN m @g : « X'DE SAHUAYO"
QUE ES LA RED DONDE COMUNMENTE LA GENTE~M -air EL“" PRESIDENTE
MUNICIPAL OPINA QUE ES BUENA IDEA YA QUE EN ADMINISTRACIONES PASADAS NO SE
REALIZABA ESTA PROPUESTA Y NO SE REALIZABAN ESTE TIPO DE PUBLICACIONES, ASI
TAMBIEN LA SECRETARIA MENCIONA QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA SE HARAN RESPONSABLES DE ESTE TEMA E IGUAL TOMARAN LAS
DECISIONES DE LAS PUBLICACIONES QUE SE REALIZARAN CONFORME A ESTO EL :
PRESIDENTE MUNICIPAL ESTA DE ACUERDO CON ESTO Y PROPONE QUE SE
COORDINEN CON LA COORDINACION DE COMUNICACION PARA REALIZAR DICHAS
PUBLICACIONES.
PUNTO NUMERO TRES: LA SECRETARIA TECNICA LES TURNA A LOS INTEGRANTES LA
SOLICITUD QUE SE RESPONDIO QUE SE NOS HIZO LLEGAR EN LAS OFICINAS DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO DE SAHUAYO QUE FUE DE MANERA FISICA
ONDE SOLICITA LA ESTRUCTURA QUE ESTA POR COLAPSAR EN LA ESCUELA PRIMARIA
\N ESCUTIA DE LA COLONIA NINOS HEROES, PARA DAR RESPUESTA SE GIRO OFICIO

pulevard Lézaro Cardenas esq. o . ;
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A PROTECCION CIVIL CON LAS FOTOGRAFIAS DE LA ESCUELA Y SE GIRO OFICIO
NUEVAMENTE AL SOLICITANTE CON LA RESPUESTA A SU SOLICITUD, LA SECRETARIA
HACE MENCION QUE LAS SOLICITUDES QUE SE NOS HACEN LLEGAR FISICAMENTE SE
TRATAN DE PROPORCIONAR ALGUNA INFORMACION SOBRE DATOS PERSONALES YA
QUE SOLICITEN SABER EL NOMBRE DEL DUENO DE ALGUNA PROPIEDAD PARA LLEGAR <% \
ALGUN ACUERDO POR ESE MOTIVO SE LES HACE OFICIO EN ESTA OFICINA DONDE
MANIFIESTAN LO QUE SOLICITAN Y ASi NOSOTROS PEDIR PERMISO AL DUENO DE LA
PROPIEDAD Y MANIFESTARLE QUE QUIEREN SABER SU NOMBRE Y S| LA PERSONA
ESTA DE ACUERDO SE LE DA EL NOMBRE A LA PERSONA QUE LO SOLICITAY ASi LLEGA

AL ACUERDO, LA SECRETARIA MENCIONA LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE SE
NOS HIZO LLEGAR A TRAVES DE LA PNT, DONDE EN UNA SOLICITAN LA COPIA DEL
NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y PARA DAR RESPUESTA SE
ESCANEO EL NOMBRAMIENT’O A LA PFRS’ONF( SO@@ = LA OTRA SOLICITUD PID
EL ESTADO DE ACTIVIDADES AL 30: DE EM EE @EE SE LE DIO

' RESPUESTA QUE TODA ESTA INFORMACION LA PUEDE, %i AFORMA
ARITULO, CONCEP PARTIDA

e

H. Ayuntamiento 2021-2024

INFORMACION CONTESTADAS.
PUNTO NUMERO CUATRO: LA SECRETARIA PRESENTA LOS PROYECTOS PARA LOS
CONCURSOS DE INAI, LA SECRETARIA LES TURNA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE .
TRANSPARENCIA EL PROYECTO Y LOS ANEXOS IMPRESOS YA CONTESTADOS DE LOS =
AVISOS DE PRIVACIDAD PARA PARTICIPAR, ASIi COMO TAMBIEN LES TURNA EL
PROYECTO DE TRANSPARENCIA PROACTIVA, LES MENCIONA QUE ES IMPORTANTE *
ESTAS CONVOCATORIAS YA QUE SERIA UN BUEN HISTORIAL PARA EL MUNICIPIQ.---------
PUNTO NUMERO CINCO: LA SECRETARIA TECNICA LES MENCIONA QUE
PARTICIPAREMOS EN LA CONVOCATORIA “PREMIO NACIONAL EN PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y BUENAS PRACTICAS 2022” QUE ORGANIZA EL INAI PARA TODOS
LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PAIS, Y LA SECRETARIA SOMETE A VOTACION QUE PARA
ESTA CONVOCATORIA, PARTICIPEMOS CON LOS AVISOS DE PRIVACIDAD, YA QUE

Boulevard Lazaro Cardenas esq. o ;
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Ayuptamiento 2021-2024

Eﬁi@ﬁ@ﬁos EL PRIMER MUNICIPIO QUE LOS LLEVO A CABO EN TODAS LAS "AREAS
ADMINISTRATIVAS, ESTO ES APROBADO POR LOS INTEGRANTES.
PUNTO NUMERO SEIS: LA SECRETARIA LES MENCIONA A LOS INTEGRANTES SOBRE EL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSO INAI, ASi TAMBIEN LA SECRETARIA
LES MENCIONA QUE LA MAYORIA DE LAS AREAS NO CUENTA CON UN REGLAMENTO
INTERNO DE SU OFICINA Y ALGUNOS NO LO TIENEN ACTUALIZADO.
PUNTO NUMERO SIETE: EN ASUNTOS GENERALES LA SECRETARIA LES MENCIONA A
LOS INTEGRANTES QUE IMAIP NOS EMITIO UNA CONSTANCIA DE REDIRECCION A LA
PNT, Y LA SECRETARIA MENCIONA QUE SE VA ENTREGAR OFICIO A LAS AREAS
FALTANTES DE ENTREGAR FORMATOS DE TRANSPARENCIA, QUE SON ATENCION A
MIGRANTE Y RELACIONES EXTERIORES CON UN PLAZO DE 3 DIAS NATURALES PARA
ENTREGAR DICHA INFORMACION.
PUNTO NUMERO OCHO: UNA VEZ AGOTADQ_EL ORDEN DEL DIA SIENDO LAS 13:24
(TRECE) HORAS, CON VEINTICUATRO MINUTOS SE DECLARA TERMINADA LA SESION;
FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN E.&QW‘IIMODFERA TODOS LOS

EFECTOS LEGALES QUE HAYA -LUGAR.-—~_-—-——IRA—N-SPA-REN.C.'K._- ............

s
i

(APROBADO)

LIC. JOSE ROBERTO LOPEZ BUENROSTRO L?ﬁsé AVILA ORNELAS
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

N\

C. LEONARDO ARCEO NAVARRETE c. VICWO'EMi AMEZCUA GALVEZ
INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

Boulevard Lézaro Cérdenas esq. o . :
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INSHITUTO M s ACEND DETRANIFARINGIA,
ACCESO A LA IHFORMATEINY PROTILCKON DT
DATCS FERSCHALES

COORDINACION DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION

OFICIO No.: IMAIP/CIC/1045/22
Morelia, Michoacan a 01 de agosto de 2022

DR. MANUEL GALVEZ SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL

H. AYUNTAMIENTO DE SAHUAYO
PRESENTE

Por medio de la presente me permito hacer e wﬁcimiepto que la Lic. Victoria

Noemi Amezcua Galvez, Respons

le det'lé encia del H.

TED

Ayuntamiento de Sahuayo a asistid R EW& rtidos por el
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a (&'l ﬂo edﬂcién de

Datos Personales.

Fecha Nl - )

15/02/2022 CURSQ. Transparencia, acceso a la info blica y
plataforma nacional de transparencia

16/02/2022 CURSO. Proteccion de datos personales

1710212022 CURSO. Archivo y gestién documental

03/03/2022 Introduccion e ingreso al sistema de portales de obligaciones de
transparencia (SIPOT)

10/03/2022 Marco normativo en materia de Proteccion de Datos Personales

16/03/2022 Plataforma Nacional de Transparencia: Llenado De Formatos

17/03/2022 Marco normativo en materia de administracion de archivo y
gestién documental

17/03/2022 Marco normativo en materia de administracion de archivo y

_gestion documental

24/03/2022 Responsables en materia de la transparencia y acceso a la
informacion

07/04/2022 Implementacion del sistema institucional de archivos

21/04/2022 Plataforma Nacional de Transparencia: unidades administrativas:
asignacién y designacion de formatos y administracién de
usuarios

27/04/2022 Gobierno Abierto

28/04/2022 Principios y deberes en materia de Proteccion de Datos

05/05/2022 Caracteristicas de los documentos de archivo

SED

Avenida Camelinas N°. 571,
Col. Félix Ireta. Moredia, Michoacdn.
Teléfonos: (443) 3123806 Y 3 126632




PATITUTO MU HOACANS DETRANSPACENTIA,
ACCESO A LA 3NT DRMACKIN ¥ #HOTECCION DK
DATOS FEESONALES

12/05/2022 Plataforma Nacional de Transparencia: descripcion de las
secciones de |a interfaz del modulo

26/05/2022 Uso de herramientas tecnoldgicas y medidas de seguridad para
el tratamiento de datos personales

02/06/2022 Plataforma Nacional de Transparencia: carga de informacion
archivos Excel con informacién de la obligacion de transparencia

21/06/2022 Estandares y mejores practicas en protecciéon de datos
personales

27/06/2022 Gobierno abierto y transparencia proactiva

23/06/2022 Principios archivisticos: procedencia, respecto al orden original y
ciclo de vida de los documentos

30/06/2022 Responsables en materia de protecciéon de datos personales en
posesién de sujetos obligados

07/07/2022 Plataforma Nacional de Transparencia: administracion de
Informacién: visualizacién de la mformac cargada (archivos
Excel), formulario web nuevo registro y carga,
modificacién de informacion, co l%" 5
registro, comprobante de baja, errore ﬁ@ o
descarga de registros b

14/07/2022 Ejercicio del derecho de acceso a | cién y protectiénide ' &
datos personales % “‘T & a%

Sin otro particular reciba un cordial saludo y quedo a sus ordenes para cua quier
comentario.

{ 1NSI’ITU1~£M:LHG§E§’NB 773
TRANSPAm? AC :

DOMINGUEZ ™ %o0imuaon.

INVESTIGACION Y CAPACITRERGReAmT e

LIC. SARA
COORDINADORA D

C.c.P. ARCHIVO

Avenida Camelinas N°, 571,
SED Col. F&fix reta. Morelia, Michoacdn.
Teléfonos: (443) 3123806 Y 3 12 66 32
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 - 2024

Presentacién

La implementacién de |3 Guia Consultiva
de Desempeno Municipal 2022 - 2024 se
realiza en  coordinacién con los
Organismos Estatales de Desarrollo
Municipal e Instituciones de Educacién
Superior, asi como con Una estrecha vinculacién con las dependencias Y
entidades de |a administracion publica federal y organismos autonomos.

del territorio, Servicios publicos, Medio ambiente, Desarrollo social, Desarrollo
econdémico y Gobierno abierto. i oy E

"
g

R I & 05 T L
Estos se desagregan en 3 tem%&’@éﬁpﬁi@?}i;}?% Efc? ES&I? son de gestion
y establecen los documentos sustantivos para la administr¥e unicipal, y 35
de desempeno gue miden Cuantitativamente |os resultados alcanzados. La
participacion de los Mmunicipios es voluntaria Yy se formalizara atraves de un Acta
de Cabildo y la solicitud de inscripcién donde se designa al enlace por el
Presidente o Presidenta Municipal.

denominada Diagnéstico, [os municipios deben llenar cada uno de los
indicadores que integran la Guia. En Jos anos subsiguientes, tendran la
oportunidad de Actualizar (segunda etapa) sus avances, para dar pauta a la
tercera y Ultima elapa, Revision, que consiste en la certeza de que los logros
obtenidos por los Municipios cuenten con sustento documental y est3 a cargo
de las instituciones de educacion superior que contribuyen en la Guja.

ﬁ,_ & _e_e Pagina 3 |98
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La implementacién de la Guia Consultiva esta vinculada a| Modelo de Buenas
Practicas Municipales, ejercicio anual que tiene el objetivo de reconocer las
mejores acciones generadas por las administraciones publicas municipales, tales
Como: programas, proyectos, estrategias,
eésquemas de prevencién, politicas
publicas, mecanismos de control o
acciones estructuradas; Y que, debido a
SUs  caracteristicas, asi como sus
resultados pueden ser replicadas en
otros municipios,

=

d 9.7, 0. @
/F?econocimiento e e e
buenas practicas

municipales

Para el reconocimiento de las Mmejores practicas Municipales, el INAFED cuenta
con una vinculacién, al maximo nivel, con dependencias Yy entidades de |a
administracion publica municipal y la academia, y ha conformado el Comité de
Evaluacién integrado por las instancias siguientes:

¢ Instituto para el Desarrollo Técnico de#aﬁi ?IQQOMJOE&SDE
(INDETEC). ANSPARENC'A

e Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).

e Unidad de Coordinacién con Entidades F¢ FE
Hacienda y Crédito Publico (UCEF-SHCP){ 4™

e Instituto Nacional de |as Mujeres (INMUJERES).

e Facultad de Arquitectura de |3 Universidad Nacional Auténoma de
México (Fa-UNAM).

e Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

® Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC).

e Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

e Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio Municipal
(INAFED).

Mmunicipal y ampliar los fundamentos para una Mmejor toma de decisiones por
parte de las autoridades Yy servidores(as) publicos municipales.

Para mas informacién de |a Guia Consultiva de Desemperio Municipal pueden
consultar la pagina siguiente: http://siglo.inafed.gob.mx/siguia/, donde
encontraran los formatos y documentos relacionados con su implementacion, y
donde ademas podran consultar el Banco de Buenas Practicas Municipales.

e ¢ _6_6e Pagina 5|98



Guia Consultiva de Desempefo Municipal 2022 - 2024

Objetivo: impulsar soluciones colaborativas de los
transparencia y la participacién ciudadana como
ambiente de rendicién de cuentas.

Temasy numero de indicadores:

| Maodulo 8.
- C Qoo brat nye

RANSRARENC|A

APR3BADO) |

problemas publicos, alentando la
criterios basicos, al propiciar un

NGmero de indicadores

sdul Temas Gestion Desempefio  Subtotal

Sobiome B1Tmnsparencia 2 2 4
Leihg 8.2 Participacion ciudadana 2 0 2

abierto ——— . el  f S
8.3 Etica publica 2 0 2

Subtotal 6 2 EEEES

Instrucciones para contestar los indicadores:

£

Estudie los conceptos y criterios que se localizan al inicio de cada médulo.

2. Los indicadores de gestion hacen referencia a un conjunto de documentos o evidencia

conformada por una serie de elementos:

a. Lea el nombre del indicador, ya que se refiere a un documento

@ .8 0 0

& 0°e%e

Pagina 91|98
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b. Revise cada uno de las Caracteristicas o elementos enlistados
C. Margue con "1” sj el documento tiene la caracteristica, en caso contrario, marque
con “Q"
d. En la parte inferior de cada indicador, registre el nimero de caracteristicas o
elementos en el cuadro de “resultado”.
3. Los indicadores de desempeno se caracterizan por ser cuantitativos, por lo que se
requieren variables para elaborar el metodo de calculo:
Lea el nombre del indicador
Estudie el método de calculo
ldentifique las variables que se requieren

Realice el célculo
Registre el resultado de |a operacion aritmeética en el cuadro que se localiza en la

parte inferior de cada indicador
Escriba el nombre de la(s) fuente(s) de referencia de donde se tomaron las

variables.

4. Una vez concluido el llenado y céleylo de los indicadpres, registre cada resultado al final
de los indicadores de gestién y d ’e.lEEwdDELm pancrama general del

municipio en el maédulo. TRANS PARENC'A

Tema 8.1 Transpare
P AProBADG

Objetivo: que el Municipio cuette—eer—Recanism e para garantizar la
transparencia y el derecho al acceso a |a informacién conforme a las demandas de

informacién de la ciudadania.

P20 oo

-

, Consideraciones

Conceptos N

Acceso a la informacién: en principio, toda la informacién pertenece al publico y debe ser
del dominio publico a menos que existan razones para mantenerla reservada. El acceso a |a
informacién puede producir tanto presiones econémicas como politicas para inducir
cambios. Los errores en el proceso de acceso a la informacion pueden tener altos costos, ya

Informacién de interés publico: Se refiere a la informacion que resulta relevante o
beneficiosa para la sociedad Y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta
util para que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

Pagina 92 | 98

D
@



Guia Consultrva de Desempeno MuanIpaI 2022 2024 + % con p

e e —— S — e P —
i

Transparencia: es abrir |a informacién de las organizaciones politicas y burocraticas al
escrutinio publico, es colocar |a informaciéon en la vitrina publica para que aquellos
interesados puedan revisarla, analizarlay, en su caso, usarla como mecanismo para sancionar
€n caso de que haya anomalias en su interior. La transparencia debe tener, entre otros
atributos: ficil acceso a la informacién; que sea clara; relevante ¥ confiable. La transparencia
de la gestién publica y la rendicién de cuentas estan aliadas, pero no deben confundirse. Con
la rendicién de cuentas el agente se justifica ante su principal, Y con la transparencia el
principal puede averiguar si su agente le estd mintiendo.

Crlterlos

i Para acredltar el mdmador de reglamentacmn se debe mostrar Ia ewdenc:a normatwa
que cumpla con ios_ eiementos yregulela transparencua Yyaccesoala mformacxon pubhca
Sera vélldo que el ~muh1c1pro presente dlferentes mstrumentos ‘ormatfvos © cuente con

Para acredftar la situacién en opttmo el re =
2 eiémentos enliﬁadﬂs en ia evtdencaa

— s o pefi bt o

La mstancla responsable es fa “Unrdad de trai _' F
seguimiento a las disposiciones en materia feg
_publica, es parte de la. adrmmstrar:lén pubhca_ ]
f.p K ",t:vas en la materia, i

Hara acredltar la §1tuac_on en verde e! prbgréma debéra-co?nprender totﬂos ios
4 | elementos enunmados en la evidencia, lndependlentemmte de que puedan vanas Sus
Ldencmmacmnes : . :

,,,,,,,,, RN SR _'_':;. e R R B e R ey P e ey MR D L = =

| Indicadores de Gestién

8.1.1 Reglamento municipal de transparencla y acceso a la informacién publica,
incorpora los elementos siguientes: (una vez en 6 ptimo, no se vuelve a revisar)
a) Ambito de validez,

b) Fundamentacién y motivacion.

c) Objetivo de la norma {principios de méaxima publicidad, gratuidad, sujetos obligados e
informacién de oficio.

[ ] d) ??ééTflC&iClOﬂ dermforrnacmn

e} Proteccién de datos personales

f)  Conservacién de documentos.

g) Sanciones administrativas.

h) Medios de defensa (garantia de audiencia).

i) Normas transitorias (articulos).

_J J) Gaceta o medio oficial en la que se haya publicado.

. Resultado

®.,€,0_ 0. Pagina 93 | 98
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022

8.1.2 Programa de transparencia y acceso a la informacién publica

(revision anual)
l a) Objetivos, metas y lineas de accién para garantizar la transparencia y el acceso a la
informacién publica para la ciudadania

[ ] b) Procedimiento interno para que todas las unidades de la administracién publica municipal
proporcionen la informacién solicitada.

I:l c) Portal web con una seccién especifica de transparencia y acceso a la informacién
publica (ya sea del municipio o en algun servidor del gobierno estatal).

d) Responsables.
e} Presupuesto asignado para la operacion del programa.
f) Informe anual, firmados por la funcionaria o funcionario responsable.

. Resultado

| Indicadores de Desempefio

COMITE pE
8.1.3 Eficacia en la atencién de solicitudIRACNQ Pﬂmc ' A

(revision anual)

Método de calculo:
(Solicitudes de acceso a la informacién recurridas antdel g rante delrgerect alladas eéw
contra del municipio / total de solicitudes de informa éﬁr@eﬁi@ Eﬂ D o {

Variable T: l Total de solicitudes de acceso a las informaciones recurridas ante el érgano
garante del derecho y falladas en contra del municipio.

Variable 2: Total de solicitudes de informacién presentadas.
Resultado:

Fuente:

8.1.4 Cumplimiento de obligaciones de transparencia (revisién anual)

Método de célculo:
(Ndmero de obligaciones de transparencia disponibles y actualizadas / total de obligaciones de

transparencia establecidas en |a legislacion) * 100.

Variable 1: Numero de obligaciones de transparencia, disponibles y actualizadas.
Variable 2: Total de obligaciones de transparencia establecidas en la legislacién.
Resultado: -
Fuente:
®. € & 0. agina 94 | 98
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Tema 8.2. Participacién ciudadana

Objetivo: que el municipio cuente con la capacidad institucional para incorporar
las propuestas ciudadanas al quehacer gubernamental

I Consideraciones

Conceptos

Participacién ciudadana: conjunto de actividades mediante las cuales toda persona tiene el
derecho individual o colectivo para intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y
cooperar con las autoridades, asi como para incidir en la formulacién, ejecucién y evaluacién
de las politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democrética y
accesible, y en el proceso de planeacidn, elaboracion, aprobacion, gestion, evaluacion y
control de planes, programas, politicas y presupuestos publicos.

_Criteﬁrios oy T :

; de estar
‘medips

gt =

Los mecamsmas yles medl_os presencta!es o digltal ESEe
1 | debidamente documentados, s d..

| Indicadores de Gestién

8.2.1 Mecanismo para atender las propuestas ciudadanas
(una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar)

I a) Mecanismos de contacto (procedimiento o instrumento) publicado y documentado que
funcione para gue la ciudadania incida en las acciones municipales.

D b) Medio de difusién de los mecanismos, avalado por la Administracién en turno para atender las
propuestas ciudadanas.

ﬁ Resultado

8.2.2 Seguimiento y atencién de las propuestas ciudadanas (revisién anual)
a) Esquema para que la propuesta sea considerada por el equipo directivo del municipio.
b) Mecanismo o procedimiento para que la propuesta sea considerada en un proceso institucional.
c) Informe de resultados, que sefale el nimero de propuestas atendidas en el afio en curso.

. Resultado

©:%6%0%e Pagina 95|98
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Tema 8.3. Etica publica

Objetivo: fomentar la integridad en el servicio publico, buscando que los servidores
publicos observen en el desempeno de sus funciones los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Consideraciones

Conceptos U S

Etica publica: sefala principios y valores deseables para ser aplicados en la conducta del
hombre que desempefia una funcién publica.

Codigo de ética: normas que regulan los comportamientos de las personas dentro de una
organizacion. Aunque la ética no es coactiva (no impone castigos legales), el cédigo de ética
supone una normativa interna de cumplimiento obligatorio.

Criterios

AT s e T Tt Tl ———

| Indicadores de Gestién

8.3.1. Codigo de ética de los servidores publicos municipales
(una vez en 6ptimo, ho se vuelve a revisar)
a) Disposiciones generales.
b) Principios y valores del servicio publico.
c) Compromisos con el servicio publico.
d) Publicado conforme a la legislacién estatal.

. Resultado

8.3.2. Difusion y capacitacion sobre el Cédigo de ética (revision anual)
a) Acciones de capacitacion a sus servidores publicos sobre el Cédigo de Etica.
b) Mecanismos para la difusién del Cédigo de Etica entre su personal.
c) Informe de evaluacion de su cumplimiento de las acciones del afio en curso.

. Resultado
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Resultados Médulo 8. Gobierno Abierto

Escriba el resultado obtenido en cada uno de los indicadores

. Parametros
Tema / indicador Resultado “En proceso.
H = Dare 3 .
Reglamento municipal de transparencia i _
8.1.1 ; s R e, <10 =0
y acceso a la informacién publica
Programa de transparencia y acceso a la ; _
812 | Pl S =0
informacién publica
813 Eficacia en !a atencion de solicitudes de =50
acceso a la informacién
8.1.4 Cumplimiento de obligaciones de
o transparencia
- 23 D3 0 gadana
] oy
Mecanismo para atender las propuestas |
8.2.1 g G
ciudadanas
Seguir?w_iéwnto y atencidon de las
8.2.2 :
propuestas ciudadanas
H a bubp =
8.31 Codigo de ética de los servidores
T publicos municipales
Difusion y capacitacion sobre el Cédigo
8.3.2 il
B de ética o - -
Resultados por Tema del Médulo 8 Gobierno Abierto
'Rezago | Enproceso | Optimo
8.1 Transparencia :
8.2 Participacién o
ciudadana -
8.3 Etica publica
Subtotal
0.8._6_0. sgi
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Desempefio Municipal 2022 - 2024

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga
uso indebido de este programa debera ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

El INAFED promueve la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal como parte de los servicios institucionales que de manera gratuita
brinda a las autoridades estatales y municipales. El acceso a los materiales de
la Guia es libre y cualquier persona interesada puede consultarlos y/o
descargarlos a través de la pagina web del INAFED: www.gob.mx/inafed

L @ﬁ‘;® & @_9 Pagina 98 | 98



cumplir con  10S principios Y deberes de la LFPDPFP, disponible  en
https://home.inai.or _mx/wp-content/u loads/Guia_obligaciones ifpd iunio2016.pdf,

asi como la Guia para cumplir con los principios y deberes de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, disponible en
httgs:ilhome.inai.org.mxlwg—

contenUdocumentostocumentosSectorPublico/

GuiaPrinci iosDeberes.pdf.

Para conocer alguno de los otros documentos publicados por el INAl en materia de
proteccion de datos personales, s€ pueden consultar las siguientes ligas: para el sector
publico httgsz!lhome.inai.org.mxi?gage id=3420, y para el sector privado

httgs:/lhome.inai.org.mx!’?gage id=3418.

Para consultar informacion referente a algunas modalidades de mecanismos de
autorregulacion 'y mejores practicas, sé invita a visitar €l Registro de Esquemas de
Autorregulacion Vinculante en Materia de Proteccion de Datos personales (REA), ¥ el
Registro de Esquemas de Mejores Practicas (REMP) disponible en https://registro-

esguemas.inai.org.mxl.

Para la consulta de la normatividad en proteccion de datos personales de cada uno de los

Estados de la Federacion, se recomienda consultar la pagina electrénica de cada entidad

federativa, para lo cual se pone a disposicion la siguiente ta ién la siguiente liga:
httgs:/lsni.org.mxl?gage id=453. b"’"TE'

6. CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS AN Sp AR B

6.1 Contenido. La participacion se realizara mediante un doc
que describa el desarrollo y funcionamiento de la propues
elementos innovadores, en materia de proteccion de datos p€

ETe-en yersion electrénica
AERGE
0 S 6 st

6.2 Requisito del desarrollo. Las buenas practicas 0 elementos innovadores descr :
el trabajo deberan tener por objeto mejorar el nivel de proteccion de los datos personales
durante su tratamiento y fortalecer el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones
en los sectores publico 0 privado. Asi mismo, el participante debera realizar un proyecto
gue describa a detalle el desarrollo ¥ funcionamiento de la buena practica, asi como
elementos que permitan determinar la forma en que el proyecto pueda ser replicado e
implementado por otros responsables y/0 encargados de los datos personales de los
sectores publico © privado.

6.3 Requisitos de estructura. El documento al que refiere el punto 6.1 anterior, debera
contar al menos con: ,

o Una caréatula (que identifique el nombre del proyecto y el nombre de la persona con
la que el Comité Técnico establecera contacto);
indice;
Resumen ejecutivo (no mayor a una cuartilla);
Objetivo de la buena practica o del elemento innovador;
Descripcion del desarrollo ¥y funcionamiento de la buena practica © elemento
innovador;
Titulares que podran beneficiarse con la buena practica o elemento innovador,
Principales resultados o beneficios que se esperan obtener con la implementacién
del proyecto;



Sahuayo Michoacan, a 13 de julio del 2022

C. VICTORIA NOEMI AMEZCUA GALVEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
GOBIERNO DE SAHUAYO

PRESENTE.

Le solicito de la manera mas atenta ﬁecrmga@@e;ﬂt%de la estructura
éﬁpﬂoﬁpn R éoﬁlg Nifios Héroes,

que esta por colapsar en la Escuela Primaria Ju
¢ e A e, s
edq_con la finalida fhe lo pidié mi

Ubicado en Calle Nicolas Bravo con nuimero 29

supervisor.

ATENTAMENTE

SAHUAYO
N. Avunt:mmn

2021 - 2024

(a"'mA[()CLa. La .
18 [0?— '2«2 //
Ivan gonzélez Prado A A4
s (ot S

._fﬁ '/Z:z/d *Qﬂfﬁ
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SAHUAYO MICHOACAN A 14 DE JULIO DEL 2008 HUAY(

ASUNTO: INSPECCION OCULAR REALIZADA EN LA
ESCUELA PRIMARIA JUAN ESCUTIA

A QUIEN CORRESPONDA
PR ESENTE;

Por medio de la presente le envio un cordial saludo, y con ello
anexo el dictamen ocular realizado en la grimaria juan escutia

ubicada en la colonia Nifios Heroes ’I%a ahuayo
om 4
os! & DE

Michoacan: donde se desprenden |osf§iuq7m§

& aSl como ern ¢

La inspeccion ocular se realizo desde la g
area existente ‘en la ed;flcaclon de I deita ~c]
dafios en las_siguientes areas: Cancha te~basts
ficus con raices .de 10 metros,Cuarto de ¢z
mantenimiento, Aulas con tensores danados

- Cancha de basquét—bol Dar mantememlento ala estructura ya
que se enchueco y pudTeSederrumbarse postenormente

- Arbol ﬂcus ‘con ra:ces de 10 metros: Ser talado ya que la
dimension de las raices esta causando fisuras en la pavimentacion,
y debido a su crecimiento. pusiese. llegar a colapsar generando
darfios materiales o perdldas humanas.

i

- Cuarto de carton sin manténimientb: Dar manenimiento a la
brevedad por que se encuentra muy deteriorado.

- Aulas con tensores dafiados. Dar manteniento en las aulas por
que los tensores estan dafiados, y pusiesen ocasionar el
derrumbe de alguna ocasionando perdidas irreparables.

Por lo que se recomienda dar manteniemiento a las instalaciones
de la escuela a la brevedad de lo posible, para con ello evitar
algun tipo de dario posterior que repare en perdidas materiales o

hiimanae

&

UAYO

AREN o



Se anexan forografias del dictamen ocular, realizado en la escuela
antes mencionada.

Atentamente

FELIPE DE JESUAAERVANTES FRUTOS
DIRECTOR DE PROFTK WY BOMBEROS
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SAHUAYO

H. Apmeamiento 2021-2024

DEPARTAMENTO: TRANSPARENCIA

OFICIO NO. 195/2022

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

Sahuayo, Michoacan a 26 de Julio del 2022

C. ANONIMUS SAHUAYO XX
PRESENTE.

Por medio de la presente me permito darle respuesta a la solicitud de informacién presentada a través
de la PNT el dia 24 de Junio del presente afio, con Numero de Folio, 160349222000036, donde nos

solicita: V

L P ./'ﬁl}

“Solicito que me haga llegar. de manera escaneada copia de Su nombramiento como directora

de transparencia C. Victoria Noemi Amezcua Galvez firmado por el presidente munigipal, Ia sindica
municipal, el secretario, los regidores, Ia contralora y.el tesorero.” 1 Q?F Q o

N T TRANSPARENCIA

i

Le envio archivo adjunto PDF, de maneraescaneada de mi' fiombramiento como Directora de esta

Direccién de Transparencia, firmada por. e‘? Presiden_te,Mun_icipal. __ @ P o r—

s ol & F3Y%. O

Por ultimo le informo que todos los nombramientos de Todos los Directores y Jefes de Area se
encuentran visibles en todas las oficinas de-este Ayuntamiento, con el.mismo formato que el que le presento.

i 4 [ |
b4

'.: i

Sin mas por el momento, me despido ‘quedando a‘sus 6rdénes para ‘cualquier duda o aclaracion.

 ATENTAMENT

' SAHUAYO
H. AYUNTAMIENTO
2021 - 2024 3/

C. VICTORIA NOEMI AMEZCUA GALVEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
GOBIER SAHUAYO 2021-2024

c.c.p. archivo



A PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

24/06/2022 10:52:00 AM

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacién, con los siguientes datos:

No. de folio: . 160349222000036 )

Fecha de presentacion: 24/06/2022 10:52:00 AM

Nombre del solicitante: y Anonimus Sahuayo XX e —— )
Sujeto Obligado - SAHUAYO 7 )

Solicito que me haga llegar de manera escaneada copia de su nombramiento como directora de
transparencia C. Victoria Noemi Amezcua Galvez firmado por el presidente municipal, 12 sindica
Informacién solicitada municipal, el secretario, los regidores, la contralora y el tesorero.

Documentacion anexada

FECHA INICIO DE TRAMITE

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley de Transparencia, Acceso 3 la Informacién Publica y Proteccion de Datos personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, su solicitud de acceso 2 la informacién publica sera atendida a partir del dia 24/06/2022 .Y la respuesta le debera
ser notificada en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dlas, contados a partir del dia siguiente a su presentacién. Ademas, se

precisara el costo y la modalidad en que sera entregada la informacion, atendiendo en mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

uando existan fundadas y motivadas. La ampliacion del plazo sé notificara al

Excepciona|mente. este plazo podra ampliarse hasta diez dias mas ¢
solicitante antes del vencimiento del plazo descrito.
7 - i Bogda , S
PLAZOS DE RESPUESTA Y POSIBLES NOTIFICACIONES A SU soucﬂfcR AN s P A RE N >3 ¥\
: ” - b §
; 20 dias habiles 05/08/2022

1) Réspuestaar su solicitud: : : O i A
i 01/07/2022

A PIREG'B A B'_E-oeyu 12022

2) En caso de que se requiera mas informacion

3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacion
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H. Ayumamiento 2021-2024

DEPARTAMENTO: TRANSPARENCIA

OFICIO NO. 192/2022
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

Sahuayo, Michoacéan a 20 de Julio del 2022

C.CCAA
PRESENTE.

Por medio de la presente me dirijo a usted‘ para dar respuesta a la solicitud de informacién
160349222000037 que se nos hizo IIegar el dia 20 de Julio del pn_asente afo, a través de la PNT

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD: "Por medio del Dresente sohsrro de la manera mas atenta del estado de
actividades al 30 de junio de 2022, Analitico historico tdlel.capitulo 1000 servicios personales, 2000 materiales y
suministros, 3000 servicios generales; 4000 transferencias, as:anac:ones subcidios y otras ayudas. Asi mismo

los gastos efectuados en el capitulo 5000.”

; . A

Por este medio hago saber al usted Io s;gwente Ia Ley de Transparenc;a Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del" Estado de M:choacah de Ocampo, asi como el Sistema
Nacional de Transparencia nos obllga a te’ner publlcada la lnfof'maewn corre mll timo trlmestre
inmediato anterior, por lo tanto la informacién que actualmente el éobrez ah *
visible y disponible para consulta y descarga en su caso, es la corres
informacién correspondiente a los meses abril, mayo y junio se encontrara visible g
los Lineamientos emitidos por el Sistema® Nacmnal de Transparencra a partic del dia 30 de Julio
estricto apego al cumplimiento de obllgat:iones marcados en los amculos 3Py, ;I. 5
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion-de.Datos Personales’del Hstdgetihi

ﬂ

misma que encontrara . disponible en 5} ,er;la 2
https://consultapublicamx. plataformadetransparencna org. mx/vut—weblfaceslvuew/consulta IR
idEntidad=MTY=&idSujetoObligado= MzQSMq~=#|n1010 by ‘\_‘;

Adicionalmente el Gobierno de Sahuayo dando cumplimiento al derecho humano del acceso a la
informacién publica, a manera de practica de Transparencia Proactiva publica en sus estrados digitales lo
correspondiente a la Ley de Disciplina Financiera Transparencia CONAC, y Transparencia SEVAC, esta
informacién también esta disponible hasta el 1er trimestre 2022, misma que encontrara disponible en el
siguiente enlace: http://sahuayomich.gob.mx/transparente/

La informacién que usted solicita la podra encontrar en el formato que nos solicita tanto el portal de
Transparencia como la Plataforma Nacional de Transparencia, la encontrard con el nombre “Gasto por

Capitulo, Concepto y Partida”

Boulevard Lazaro Cardenas esq. . ;
Constitucién s/n. Col. Centro. C.P. 59000 ° 3535320020 &) www.sahuayomich.gob.mx
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SAHUAYO

H. Apmmamient 2021-2024

En caso de requerir informacion especifica con respecto a alguna de las partidas que ya se encuentran
publicadas,favor de solicitarlo con las especificaciones requeridas.

Sin mas por el momento, me despido de usted enviandole un cordial saludo, quedando a sus ordenes
para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

E ;i’" Fi,
C. wcr,% RIA NOEMI AMEZCUA GALVEZ
DIRE DE TRANSPARENCIA

(GOBIERNO DE SAHUAYO 2021-2024

Flea, ¥ | Y
jA—— . e ‘_

c.c.p. archivo S i S}

¢ “'\(. -i"‘S—".
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Boulevard Lazaro Cardenas esq.

Constitucién s/n. Col. Centro. C.P. 59000 ° 3535320020 wWwisahudyormich.gob.mx



s 4 PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

PLATAFORMA NACICHNAL DE
TRANSPARENCIA

19/07/2022 15:57:38 PM

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacién, con los siguientes datos:

No. de folio: 160349222000037
Fecha de presentacion: 19/07/2022 15:57:38 PM
Nombre del solicitante: CCAA

Sujeto Obligado Bim SAHUAYO

Por medio del presente solisito de la manera mas atenta del estado de actividades al 30 de junio de
2022, Analitico historico del capitulo 1000 servicios personales, 2000 materiales y suministros, 3000
servicios generales, 4000 transferencias, asignaciones, subcidios y otras ayudas.

Informacién solicitada Asi mismo los gastos efectuados en el capitulo 5000.

Documentacioén anexada

FECHA INICIO DE TRAMITE

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, su solicitud de acceso a la informacién publica serd atendida a partir del dia 01/08/2022 , y la respuesta le debera
ser notificada en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a su presentacion. Ademas, se
precisara el costo y la modalidad en que sera eniregada la informacion, atendiendo en mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

Excepcionalmente, esle plazo podra ampliarse hasta diez dias mas cuando existan fundadas y motivadas. La ampliacién del plazo se notificara al
solicitante antes del vencimiento del plazo descrito.

PLAZOS DE RESPUESTA Y POSIBLES NOTIFICACIONES A SU SOLICITUD c 0 Ms' TE' I

1) Respuesta a su solicitud: T R 20 dias habi

2) En caso de que se requiera mas informacién ASN @'P A R Em
10 dias habiles ,A

3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacién

1 de 1



ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

COORDINACION DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
Asunto: ENTREGA DE URL PARA REDIRECCIONAR
Morelia, Michoacan, 02 de agosto de 2022

Dr. Manuel Galvez Sanchez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Sahuayo

PRESENTE

ATN’S VICTORIA NOEMI AMEZCUA GALVEZ
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

A travées de este medio y derivado de Ila notificacion del acuerdo
UNANIMIDAD/PLENO/ACTA/13/ORD/ACUERDO-07/01-07-22 de sesion ordinaria del Pleno
del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, celebrada el uno de julio de 2022, donde se aprobé por unanimidad de votos la
propuesta del Tercer Bloque del Programa Anual de Verificacion de Oficio 2022, la cual marca
el dia Lunes 08 de agosto de 2022, me permito enviarle el nuevo URL que utilizaran como

enlace de redireccion a la Plataforma Nacional de Transparencia @@ ﬂ?ﬁ?l?web esto

debido a los ataques en la PNT. T ;: ﬂ p=
PA g“eb— .; E; y ( ﬁ'n_:,' "o rﬂ;l
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut- Curg :LL; W

web/?idSujetoObigadoParametro=3492&idEntidadParametro=

Sin otro particular, por el momento, quedo de usted pendiente a cua

comentario al respecto, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. SARAHI ESQUIVEL DOMINGUEZ
COORDINADORA DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DEL IMAIP

C.c.p.- Archivo
Avenida Camelinas N°. 571,
Col. Félix Ireta. Morelia, Michoacdn.
Teléfonos: (443) 3123806 Y 312 66 32



RECONOCIMiEN?O DE PRACTICAS DE

TRANSPARENCIA
PRQACTIVA 2022

CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA 2022

Como parte de los esfuerzos realizados por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales en materia de Transparencia Proactiva y, en el marco
del articulo 56 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se convoca a
los sujetos obligados del émbito federal, a solicitar a este Instituto el reconocimiento de las practicas
vigentes en materia de Transparencia Proactiva que hayan desarrollado, y se consideren arménicas
con las directrices establecidas en el Capitulo Ill de los Lineamientos para determinar los catalogos y
publicacién de informacion de interés publico; y para la emision y evaluacion de politicas de
transparencia proactiva.

Dicha solicitud es de caracter voluntario e implica la disposicion por parte del sujeto obligado para
someterse a un proceso de evaluacion donde se validen los siguientes elementos:

1. Procedimientos utilizados para la identificacién de informacion util;
Participacién ciudadana efectiva e informada durante el j§
- informacién;

Calidad de la informacion publicada:

Medios de difusion definidos, en funcién de su audiencia;
Consulta y/o reutilizacion de la informacion publicada, y
Efectos positivos generados a partir de la informacion.

L

oo e w

A partir de la evaluacion, los sujetos obligados podran conocer los motivos por los cuales se considera
procedente o no la emision del reconocimiento que, en su caso, tendra una vigencia de 12 meses.

Los sujetos obligados podran remitir a este Instituto, a mas tardar el 15 de julio del afio en curso a

la cuenta de correo electrénico reconocimientos.tp@inai.org.mx, la solicitud de reconocimiento
referida; acompafiada del formulario que se adjunia a esta convocatoria, con la informacion
correspondiente y los soportes documentales de la(s) practica(s) que sometan al proceso de
evaluacion.

En caso de presentar dudas respecto de la informacién referida, podra contactar a la Direccion General
de Gobierno Abierto y Transparencia de este Instituto, a través de los correos electronicos
ricardo.valencia@inai.org.mx; y karin.quinones@inai.org.mx.

o0 Cars 0
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Corvecatoria para el
RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DE

TRANSPARENCIA
PRQACTNJA 2022

FORMULARIO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE PRACTICAS DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA

DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

[ No|

CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA

Indique el afio en el que surgid la practica y si se encuentra vigente:

Explique de forma breve en qué consiste la préctica de transparencia proactiva:

Explique de forma breve cémo funciona la préctica de transparencia proactiva;

Describa brevemente qué informacion fue publicada como parte de la practica:

Describa brevemente el motivo por el que surgid la practica:

Describa brevemente los beneficios generados a partir de la implementacion de la practica:

L] L4 .
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Convicalona para el
RECONOCIMIENTO DE

PRACTICAS DE
TRANSPARENCIA
PRQACTWA 2022

Ophmxzaf !f:z'to'rlna &e

Disminuir asimetrias de la Mejorar ef acceso a un tramite | decisiones de autoridades, Detonar la rendicion de
informacion 0 servicio cludadanos o de la poblacion cuentas efectiva
en general

Especifique de qué manera la informacién publicada permite el cumplimiento del o los objetivos de la practica

Observaciones (Indique todo tipo de informacién o evidencia adicional)

En caso afirmativo, indigue en qué sector se enfoca

Observaciones (Indique todo tipo de informacion o evidencia adicional)

En caso afirmativo, describa cbmo participé la soc;edad en el dlseno previo a la lmplemeniadan de la practica

ctas de trabajo,

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma (pueden ser
evidencias fotograficas, videos, etc.)

Observacicnes

- Encaso aﬁrmakva. indique qué demanda o necesidad atiende y de quémanera participd la ciudadania en la identificacion de
demandas de informacion

Observaciones (Indigue todo fipe de informacitn o evidencia adicional)

Detalle las fuentes utilizadas y como fueron aprovechadas

Observaciones (Indique todo tipo de informacién o evidencia adicional)

Transparencia 3
Proactiva

inai :@ T



Coa:,;;_tg:i pare el %
TRANSPARENCIA
PRQACT IVA 2022

En caso aﬁrmahvu describa como se desarrol!aron dichas actmdades

Observaciones (Indique todo tipo de informacion o evidencia adicional)

En caso afimmativo, indique qué caracteristicas de la poblacién se tomaron en cﬁenta y como ello faéili:é la deﬁnic%éh de los medios
de difusion de la informacion

Observaciones (Indique todo tipo de informacién o evidencia adicional)

: En éaso éﬁrmahvb. i

" En casa aﬁrmatwo, describa los mecanismos implementados, el uso que se les da y explique la incidencia ciudadana en los
procesos de publicacion y mejora de la informacion

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma

QObservaciones

“Encaso éﬁmﬁéﬁvrd.”describa los mecanismos implementados y el uso que se les da y si éstos se utiizan para medir fa demanda de
contenidos

® 2
Transparencia
|nQ| [é Proactiva




Cf}n;a;;&gz para el -
TRANSPARENCIA
PR(PACT#VA 2022

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma

Observaciones

identificadas en la practica

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma

Observaciones

Listado de soportes documentales —y en su caso hipervinculos— que se adjuntan sobre la practica

Co
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11, Apuarnieate 2021-2024

DEPARTAMENTO: TRANSPARENCIA

OFICIO NO. 189/2022
SUNTO: SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIEN LAS PRACTICAS DE
TRANSPARENCIA PROACTIVA 2022

Sahuayo, Michoacan a 15 de Julio del 2022
INAI
PRESENTE.

Por medio de la presente nos dirjimos a ustedes para hacerles entrega de la solicitud para el
“RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA 2022"

En esta solicitud acompafiada del formulario emiﬁ%o FX' lNéjrpapg 1al efecto, mismo que anexamos a |a presente,
exponemos ante ustedes una de las var sraclicas de Transparencia’ Proactiva que estamos implementando en el
Gobierno de Sahuayo, como herramientas de trabajo, pa grar tener ul Gobierno Abierto y con ello garantizar el
Derecho Humano del Acceso a la Informacion. ~

g ‘/*e‘nemos de antemano su atencion a

.m‘k. us ey
L [
i .
~ ‘

Estamos a sus ordenes pa‘Fé\‘ cualguier duda-0.a£x 3
la presente. — i3 |

G VIETORIAWOEN] RMEZCUA GALVEZ "
DIRECTORA-DE/TRANSFARENCLZ
GQ,BIERND DE SAHUAYO 2021;-2&24

0o

“"C. DR. MANUEL GALVEZ SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
GOBIERNO DE SAHUAYO 2021-2024

c.C.p. archivo
Boulevard Lazaro Cardenas esq.
© B icionelm Col. Centro, € P. 58000 @ 3535320020 wwaechuaysmich gob



“"RECONOCIMIENTO DE PRAC

TRANSPARENCIA

.PRQACTIVA 2022 0o es O

CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA 2022

Como parte de los esfuerzos realizados por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales en materia de Transparencia Proactiva y, en el marco
del articulo 56 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, se convoca a
los sujetos obligados del Ambito federal, a solicitar a este Instituto el reconocimiento de las practicas
vigentes en materia de Transparencia Proactiva que hayan desarrollado, y se consideren arménicas
con las directrices establecidas en el Capitulo Il de los Lineamientos para determinar los catalogos y
publicacion de informacion de interés publico; y para la emision y evaluacién de politicas de
transparencia proactiva.

Dicha solicitud es de caracter voluntario e implica la disposicion por parte del sujeto obligado para
someterse a un proceso de evaluacion donde se validen los siguientes elementos:

Procedimientos utilizados para la identificacion de informacion u't
Participacion ciudadana efectiva e informada duraqF_ el p OM@
informacion;

Calidad de la informacion publicada; ANs Pa RE

Medios de difusion definidos, en funcién de su audiencia; N c ﬂ
Consulta y/o reutilizacion de la informacién publicada, y
Efectos positivos generados a partir de la informacion.

N -

o oA w

‘AP&KM&QDC’

A partir de la evaluacion, los sujetos obligados podran conocer los motivos por los cuales SeTe
procedente o no la emision del reconocimiento que, en su caso, tendré una vigencia de 12 meses.

Los sujetos obligados podran remitir a este Instituto, a mas tardar el 15 de julio del afio en curso a

i la cuenta de correo electrénico reconocimientos.tp@inai.org.mx, la solicitud de reconocimiento
referida; acompafiada del formulario que se adjunta a esta convocatoria, con la informacion
correspondiente y los soportes documentales de la(s) practica(s) que sometan al proceso de
evaluacion.

En caso de presentar dudas respecto de la informacion referida, podra contactar a la Direccion General
de Gobierno Abierto y Transparencia de este Instituto, a través de los correos electronicos

ricardo.valencia@inai.org.mx; y karin.quinones@inai.org.mx.

inai E@ T1P Froaciiva 1
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RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DE

TRANSPARENCIA
PRQACT[VA 2022

FORMULARIO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE PRACTICAS DE TRANSPARENCIA

PROACTIVA
DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

Nombre de la practica de Transparencia Proactiva

FORO CONSULTIVO PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DE!

Nombre del Sujeto Obligado que implementé la practica

GOBIERNO DE SAHUAYO

Tipo de Sujeto Obligado (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder
Judicial, Organismo Auténomo, Partido Politico, Sindicato, etc.)

AYUNTAMIENTO

Clave del Sujeto Obligado (Padrén de Sujetos Obiigados)

3492
Area responsable de la practica de Transparencia Proactiva PLANEACION
¢ La préctica ha sido reconocida previamente? Si | No] X

CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA
Indique el afio en el que surgié la practica y si se encuentra vigente:

2021, VIGENTE

Explique de forma breve en qué consiste la practica de '1‘ nCIth»M ’
ol OMIA Y h‘QbMEIENTE

SE REALIZARON 4 MESAS DE DIALOGO CLASIFICADAS POR TEMATICA, LA

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL Y ADMINISTRACION Y SEGURIDAD PUBLICA, EN DICHAS MESAS PRR

UNA DE LAS AREAS Y LOS ASISTENTES FUERON DISTINTOS SECTORES SOC}&E&%STUDIANTES PRGFES!ONIST‘AS“COMER

SERVIDERES PUBLICOS Y SOCIEDAD CIVIL ]

Explique de forma breve como funciona la practica de transparenci

SE CONVOCA A EXPERTOS PARA QUE DESARROLLEN EL TEMA Y SE ABREN MESAS DE DIALOGO CON LOS ASISTEN

DO EN CUENTA LA

PREGUNTA PRINCIPAL DEL FORO QUE ERA ¢ CUAL ES LA PRINCIPAL PROBLEMATICA QUE NOTAN EN SU MUNICIPIO Y QUE CONSIDERAN IMPORTANTE

TRATAR EN ESTA ADMINISTRACION DESDE SU EXPERIENCIA EN CADA UNO DE LOS TEMAS?

Describa brevemente qué informacion fue publicada como parte de la practica:

EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Describa brevemente el motivo por el que surgié la préctica:

PARA LEGITIMAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, TOMANDO EN CUENTA LAS INQUIETUDES REALES DE LA CIUDADANIA, EL FORO FUNGIO

COMO CANAL DE DIALOGO ENTRE EXPERTOS DE LA SOCIEDAD CIVIL, FUNCIONARIOS PUBLICOS Y CIUDADANIA EN GENERAL

Describa brevemente los beneficios generados a partir de la implementacion de la practica:

SE PUDO DESARROLLAR UN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN ESTRICTO APEGO A LO QUE LA CIUDADANIA REALMENTE NEGESITA

DANDO COMO RESULTADO UN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CIUDADANO

[ L A
inait TP g

ARROLLO 2021-2024

%ESFEC[ALIZADAS EN CADA

%lANT? COLONOS



Wiy i SRR
RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DE

TRANSPARENCIA
PRQACT!VA 2022
Indique el o los objetivos de la practica
Optimizar la toma de
Disminuir asimetrias de la Mejorar el acceso a un tramite |  decisiones de autoridades, Detonar la rendicion de
informacion 0 servicio ciudadanos o de la poblacion cuentas efectiva
en general
X X X
Especifique de qué manera la informacién publicada permite el cumplimiento del o los objetivos de la practica
PUES SIENDO EL PLAN DE DESARROLLO MARCA LOS EJES DE ACCION DE TODA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Observaciones (Indique todo tipo de informacién o evidencia adicional)

EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL PORTAL WEB DEL GOBIERNO DE SAHUAYO
5 R : ikl by enle: " N

2024-20241

PIITgerSahuayofeigen-mvp

¢la informacién que contiene la practica se dirige a un sector
especifico de la sociedad, por ejemplo: mujeres, estudiantes, Si No X
migrantes, enire otros? ;

En caso afirmativo, indique en qué sector se enfoca

Observaciones (Indique todo tipo de informacion o evidencia adicional)
BENEFICIA A TODOS LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE SAHUAYO

¢La sociedad, ya sea ciudadanos u organizaciones de |a sociedad | s
civil, particip6 en el disefio o planteamiento de la practica?

En caso afirmativo, describa cémo participd la sociedad en el gf B
APOYARON DANDO LOS PARAMETROS A MEDIR, ASI COMO LOS EJES PARA PODER RG e z‘! E

FUNDAMENTO$

evidencias fotogréficas, videos, efc.
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL https;.ffgob.sahuayomich.gob,mﬂplan—de-municipal-de-desarrollovsahuayo—2021—2024f Y SE Al

Observaciones

¢La informacion de la practica busca atender una necesidad o una
demanda especifica de informacion de la poblacion? Si X No

En caso de responderse afirmativamente, ;Se tomé en cuenta a Ia
ciudadania para la identificacion de las demandas de informacion? Si X No

En caso afirmativo, indique qué demanda o necesidad atiende y de qué manera participé la ciudadania en Ja identificacion de
; _ demandas de informacion :
LA PARTICIPACION FUE DIRECTA ENLAS MESAS DE DIALOGO CON APORTACION DE OPINIONES Y NECESIDADES PROPIAS DE CADA AREA DEL MUN
Observaciones (Indigue todo lipo de informacion o evidencia adicional)
FOTOGRAFIAS https:/hwww.facebook.com/d482424001945976/posts/1807153818472981/

ICIPIO

Indique Ia o las fuentes de informacion utilizadas para el desarrollo de la préctica

Informacién previamente generada no Informacion disponible para consulta Conjunto de datos o informacién no
disponible para consulta pblica | plblica en la pagina de internet del sujeto | procesados (estructurados y susceptibles
(insumos de uso intemo del sujeto obligado o en ofre medio : de vincularse entre si)
obligado) ; : 5 :

X X X

Detalle las fuentes utilizadas y cémo fueron aprovechadas
SE REALIZO UN CONCENTRADO DE INFORMACION PREVIAMENTE RECABADA AS| COMO OPINIONES PROPIAS DE LA CIUDADANIA Y PROPUESTAS D

Observaciones (Indique todo tipo de informacion o evidencia adicional)

£ LOS EXPERTOS

SE ADJUNTAN FOTOGRAFIAS

] ® e
inaitg 0 g ;




ﬂEcG?;DClMIEPIﬂ"O DE PﬂM;TICAS DE
TRANSPARENCIA
PROACTIVA 2022

Durante el desarrollo de la practica jse llevaron a cabo
actividades de procesamiento de la informacién con el proposito
de hacerla mas accesible para la poblacion objetivo?

Si No

En caso afirmativo, describa como se desarrollaron dichas actividades

LA DIRECCION DE PLANEACION REALIZO EL CONCENTRADO MEDIANTE LOS ESCRIBANOS DE CADA MESA DE DIALOGO

Observaciones (Indique todo fipo de informacién o evidencia adicional)

¢Se tomaron en cuenta las caracteristicas de la poblacion
objetivo de la practica, para definir el 0 los medios de difusién de
la informacion?

-~ Si X No

En caso afirmativo, indique qué caracteristicas de la poblacion se tomaron en cuenta y como ello facilitd la definicion de los medios
de difusion de la informacion

LA INTENCION FUE QUE TODA LA POBLACION TUVIERA ACCESO AL RESULTADO DEL PLAN DE DESARROLLO, ASI QUE SE REALIZO RUEDA DE PRENS

I

Observaciones (Indique todo tipo de informacion o evidencia adicional)

TAMBIEN SE PUBLICITG EN LAS FAN PAGE DEL GOBIERNQ DE SAHUAYO Y SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN ESTRADOS FISICOS Y DIGITALES

Para comprender la informacién que se difunde en el marco de
la practica ¢es necesario contar con conocimientos técnicos
sobre algtn tema?

¢Lainformacién es sencilla, clara y entendible para la poblacién
a la que se dirige?

Observaciones (Indique todo tipo de informacign &
SE ENCUENTRA EN LENGUAJE COMPRENSIBLE PARA TODA LA POBLACION

¢La practica cuenta con mecanismos de participacion ciudadana, por
ejemplo, encuestas de satisfaccion, grupos focales, consultas a

i X
ciudadanos, entrevistas, entre otros? Si No
¢ Las opiniones, comentarios y/o retroalimentacion de la sociedad incide
en el desarrollo de la practica o en la publicacion de nuevos contenidos si % No

o procesos de mejora de la informacion ya publicada?

En caso afirmativo, describa los mecanismos implementados, el uso que se les da y explique la incidencia ciudadana en los
procesos de publicacion y mejora de la informacion
SE REALIZG UNA CONSULTA CIUDADANA PREVIO A LA REALIZACION DEL FORO

Nombre del documento que se a

djunta como evidencia o hipervinculo a la misma
hitpsidocs .google.com/forms/d/e/TFAIPOLSeSImBXIs] qf viEtecLQal yJB_ji [KiAagiviewform

Observaciones
SE CONSIDERO EL RESULTADO DE LA CONSULTA PARA LA ELABORAGION DEL FORO Y 5U CONTENIDO

LINK A LA CONSULTA

¢(La practica cuenta con algin registro del nimero de consultas
realizadas a la informacion difundida como parte de la practica, por
‘gjemplo, namero de visitas al sitio de la practica, nimero de usuarios
atendidos, entre otros mecanismos? e
¢ Dichos mecanismos se utilizan para medir Ja demanda de contenidosy | éi No
su posible aprovechamiento?

En caso afirmativo, describa los mecanismos implementados y el uso que se les da y si éstos se utilizan para medir la demanda de

Si

X

contenidos

Transparencia
Proactiva

inoid T
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RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS bE
TRANSPARENCIA
PRQACTIVA 2022

Nombre de| documento que se ag junta como evidencia o hipervinculo ala misma

, describa los me&ahismué implementados y
identificadas en I pra
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H. Apmmenieato 2021-2026

DEPARTAMENTO: NSPARENCIA
OFICIO NO._189/2022

ASUNTO: SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE

TRANSPARENCIA PROACTIVA 2022

Sahuayo, Michoacan a 15 de Julio del 2022

INAI
PRESENTE.

Por medic de la presente nos dirimos a ustedes para haceries entrega de la solicitud para el
“RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA 2022”

En esta solicitud acompafiada del formulario emiﬁ%o ;Xr IN@]’ba, {al efecto, mismo que anexamos a la presente,
exponemos ante ustedes una de las vari clicas de Transparencia’ Preactiva que estamos implementando en el
Gobierno de Sahuayo, como herramientas de trabajo, paragograr tener u Gobierno Abierto y con elio garantizar el

Derecho Humano del Acceso a la Informacion.

B 4 TORIA .‘ r.r A= >t ‘_j G 3
DIRECTORADE/JRANSPARENCIA
GOBIERNO DE SAHUAYO 2021_:2&24
" } 3
(J L. 0O %L

"C. DR, MANUEL GALVEZ SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
GOBIERNO DE SAHUAYO 2021-2024

c.C.p. archivo

Boulevard Lézaro Cardenas s
0 Constitucion s/n. Col. Centro, & P. 59000 0 353 5320020 Wwiw satiiayprmichgo D



= "RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DE

TRANSPARENCIA

* PRQACTIVA 22 2 5 ‘_‘il‘ht\!m_\' o ._“«.n:a‘f,:JmexAl‘:::' '@J‘Mme Giﬁ;'rv;é.\:ir-:)

CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA 2022

Como parte de los esfuerzos realizados por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales en materia de Transparencia Proactiva y, en el marco
del articulo 56 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, se convoca a
los sujetos obligados del &mbito federal, a solicitar a este Instituto el reconocimiento de las préacticas
vigentes en materia de Transparencia Proactiva que hayan desarrollado, y se consideren armonicas
con las directrices establecidas en el Capitulo Ill de los Lineamientos para determinar los catélogos y
publicacion de informacion de interés pablico; y para la emisién y evaluacién de politicas de
transparencia proactiva.

Dicha solicitud es de caracter voluntario e implica la disposicién por parte del sujeto obligado para
someterse a un proceso de evaluacion donde se validen los siguientes elementos:

. Procedimientos utilizados para la identificacion de informacién Gtil

. Participacion ciudadana efectiva e informada durante el p 0 On de
informacion; RA N:ﬁi:’é’ dE

PN =

Calidad de la informacion publicada;

Medios de difusion definidos, en funcién de su audiencia: RE N c !M“
Consulta ylo reutilizacion de la informacion publicada, y
Efectos positivos generados a partir de la informacion.

Ll o

A partir de la evaluacion, los sujetos obligados podran conocer los motivos por los cuales SeToensid
procedente o no la emision del reconocimiento que, en su caso, tendra una vigencia de 12 meses.

Los sujetos obligados podran remitir a este Instituto, a mas tardar el 15 de julio del afio en curso a

la cuenta de correo electronico reconocimientos.tp@inai.org.mx, la solicitud de reconocimiento
referida; acompafada del formulario que se adjunta a esta convocatoria, con la informacion
correspondiente y los soportes documentales de la(s) practica(s) que sometan al proceso de
evaluacion,

En caso de presentar dudas respecto de la informacion referida, podra contactar a la Direccién General
de Gobiemno Abierto y Transparencia de este Instituto, a través de los correos electrénicos
ricardo.valencia@inai.org.mx; y karin.quinones@inai.org.mx.

@ L] .
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TRANSPARENCIA
PROACTIVA 2022

FORMULARIO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE PRACTICAS DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA

DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

Nombre de la practica de Transparencia Proactiva
Nombre del Sujeto Obligado que implements Ia préctica
Tipo de Sujeto Obligado (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder
Judicial, Organismo Auténomo, Partido Politico, Sindicato, etc.)

,FORD CONSULTIVO PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DE$ARROLLO 2021-2024

| GOBIERNOG DE SAHUAYO

} AYUNTAMIENTO

Bave del Sujeto Obligado (Padron de Sujelos Obligados) J i
| Area responsable de Ia practica de Transparencia Proactiva | PLANEACIGN
|_¢La practica ha sido reconocida previamente? N [ No] X

CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA
Indique el afio en el que surgié la practica y si se encuentra vigente:

2021, VIGENTE

Explique de forma breve en qué consiste la practica de trﬁncf rCQM ' T E
K ad
. RO n& AN

SE REALIZARON 4 MESAS DE DIALOGO CLASIFICADAS POR TEMATICA, LA A
DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL Y ADMINISTRACION ¥ SEGURIDAD PUBLICA, EN DICHAS MESAS BhR

5 X X —
UNA DE LAS AREAS Y LOS ASISTENTES FUERON DISTINTOS SECTORES SOCW_ESTUDIANTES, PROFES!ONISﬂS&GMER%MIﬁT@COLONOS

SERVIDERES PUBLICOS Y SOCIEDAD CIVIL I

M%ESPECIALIZADAS EN CADA
= g

Explique de forma breve cémo funciona la practica de transparenci va;: 5&;‘ b

SE CONVOCA A EXPERTOS PARA QUE DESARROLLEN EL TEMA ¥ SE ABREN MESAS DE DIALOGO CON LOS ASISTENTES®
PREGUNTA PRINCIPAL DEL FORO QUE ERA ;CUAL ES LA PRINCIPAL PROBLEMATICA QUE NOTAN EN SU MUNICIPIO Y QUE CONS

TRATAR EN ESTA ADMINISTRACION DESDE SU EXPERIENCIA EN CADA UNO DE LOS TEMAS?

Describa brevemente qué informacion fue publicada como parte de la préctica:

EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Describa brevemente el motivo por el que surgi6 la practica:

PARA LEGITIMAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, TOMANDO EN CUENTA LAS INQUIETUDES REALES DE LA CIUDADANIA, EL FORO FUNGIG

COMO CANAL DE DIALOGG ENTRE EXPERTOS DE LA SOCIEDAD CIVIL, FUNCIONARIOS PUBLICOS Y CIUDADANIA EN GENERAL

Describa brevemente los beneficios generados a partir de la implementacién de Ja practica:

° o .
inQicd 7o gameprenc :



RECONOC..IH;éNY‘O DE ;a;mcﬁéns DE
TRANSPARENCIA
PRQACTWA 2022

Indique el o los objetivos de fa practica

Optimizar la toma de
Disminuir asimetrias de |a Mejorar el acceso a un tramite | decisiones de autoridades, Detonar la rendicion de
informacion 0 servicio ciudadanos o de [a poblacién cuentas efectiva

¢la informacién que contiens la practica se dirige a un sector
especifico de [a sociedad, por ejemplo: mujeres, estudiantes,
migrantes, entre ofros?

En caso afirmativo, indique en qué sector s

Observaciones (Indique todo tipo de informacién o evidencia adicional
MIT=

dad

éla sociedad, ya sea ciudadanos u organizaciones de Ja socie
Givil, participd en el disefio o planteamiento de la practica?

O LOS EJES PARA PODE E’ &

evidencia o hipervinculo 3 la
evidencias fotograficas, videos, etc.
omich.gob.mx!plan—de-mum'cipa!-de-desarrollu-sahuayo—ZOZ1-2024:’ Y SE Al

Observaciones

¢lLa informacion de la praclica busca atender una necesidad o una
demanda especifica de informacién de |a poblacion?

En caso de responderse afirmativamente, ¢Se tomd en cuenta a la
ciudadania para la identificacian de las demandas de informacion?

Si

En caso afirmativo, indique qué demanda o Necesidad atiende y de qué manera participe fa ciudadania en Ja identificacion de
demandas de informacién :

LA PARTICIPACION FUE DIRECTA ENLAS MESAS DE DIALOGO CON APORTACIGN DE OP

2 Observaciones (Indique 16d0 1pg

ht&ps;’.fuww.facebock‘coml4824240(}19459?Elpostsl1807

FOTOGRAFIAS 163819472981/

[ ' ____Indiguelaolas fuentes de informacion utiizadas para el desarrollo de a practica
Informacién previamente generada no Informacién disponible para consulta Conjunto de datos o informaciénno
disponible para consulta publica publica en Ia pagina de internet del sujeto | procesados (estructurados y susceptibles
(insumos de uso intemo del sujeto obligado o en otro medio de vincularse entre si)
obligado) .

X X X

Detalle las fuentes ufilizadas y cémo fueron aprovechadas
SE REALIZ: UN CONCENTRADO DE INFORMAC)| N F'REVIAMENTE RECABADA AS COMO OPINIONES ROPIAS DE (A CIUDADANIA ¥ PROPUESTAS D LOS EXPERTOS

Observaciones (Indique todo tipo de informacién o evidencia adicional)

SE ADJUNTAN FOTOGRAFIAS

L3 ® .
inQiey 77 Fanspaenc :



TRANSPARENCIA
PROACTIVA 2022

de hacerla mas accesible para la poblacion objetivo?
En caso afirmativo, describa como se desarrollaron dichas actividades

LA DIRECCION DE PLANEACION REALIZO EL CONCENTRADO MEDIANTE LOS ESCRIBANOS DE CADA MESA DE DIALOGO
}j Observaciones (Indique fodo tipo de informacién o evidencia adicional)

Durante el desarrollo de [a practica ;se llevaron a cabo

actividades de procesamiento de la informacion con el propésito Si . No
—
=

L

(Se fomaron en cuenta las caracteristicas de Ia poblacion

objetivo de la practica, para definir el o los medios de difusién de Si X No

la informacion?

En caso afirmativo, indique qué caracteristicas de |a poblacion se tomaron en cuenta y como ello facilité la definicion de los medios

de difusién de la informacian

ILA INTENCION FUE QUE TODA LA POBLACION TUVIERA ACCESO AL RESULTADO DEL PLAN DE DESARROLLO, ASI QUE SE REALIZO RUEDA DE F’REN_S’A
5 Observaciones (Indique todo tipo de informacion o evidencia adicional)
MBIEN SE PUBLICITO EN LAS FAN PAGE DEL GOBIERNO DE SAHUAYO Y SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN ESTRADOS FISICOS Y DIGITALES

Para comprender Ia informacion que se difunde en el marco de
la préctica ¢es necesario contar con conocimientos técnicos
sobre algin tema?

¢La informacién es sencilla, clara y entendible para la poblacion

a la que se dirige? . I8 :*-e'..*f,ﬁ b

En caso afirmativo, indique ; por qué es necesario que la poblacian objetivo cuente con conoci

¢la préctica cuenta con mecanismos da participacion ciudadana, por

En caso afirmativo, describa los meca nismos implementados, e] uso que se les da y explique la incidencia ciudadana en los
procesos de publicacion y mejora de la informacion
‘E REALIZO UNA CONSULTA CIUDADANA PREVIO A LA REALIZACION DEL FORO

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma

ejemplo, encuestas de satisfaccion, grupos focales; consultas a si x No
ciudadanos, entrevistas, entre otros? :

¢Las opiniones, comentarios yfo refroalimentacion de la sociedad incide

en el desarrollo de la practica o en |a publicacion de nuevos contenidos si No
0 procesos de mejora de la informacion ya publicada? Lo x

LINK A LA CONSULTA psiidocs.google.comforms/dle; p! eSJm| 5| q vEtEcLQaSZETyJBJiITNeAS!jKtAag.'weMarm
Observaciones
E SIDERG EL RES LA CONS [ CION FOROY SUCONTENIDO

¢La practica cuenta con algin registro del humero de consultas

realizadas a la informacion difundida como parte de la practica, por

Ejemplo, nimero de Visitas al sitio de la practica, ndmero de Usuarios

alendidos, entre otros mecanismos? e it ke

¢Dichos mecanismos se utiizan para medir 1a demanda de contenidos y | si ‘ ’ i 1 .

Jju posible aprovechamiento? ‘

[ En caso afimmativo, describa los mecanismos implementados y el uso que se les da y si éstos se utilizan para medir la demanda de
contenidos

Si X No

N LLU_UQ%_J__ 1 LEY

[ L N
NI 1 panspaenes :



RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DE

TRANSPARENCIA
PRQACTIVA 2022

SE CONSIDERA COMO APORTACION ESTADISTICA Y SI SE CUENTA CON LA INFORMACION DE CUANTAS PERSONAS FUERON CONSULTADAS
Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma

HOJA DE EXCEL DE RESULTADOS, SE AGREGA HIPERVINCULO gob, ¥ 15-07-2022/F ORMULARIG-CONSULTA-CIUDADANA g1
Observaciones

¢la practica cuenta con algin mecanismo que permita evaluar sus :

resultados o los efectos positivos de la practica (encuestas de si No X

salisfaccion, datos sobre consulta de Ia informacion, reporte de

resultados, etc.)?

En caso afirmativo, describa los mecanismos implementados y el uso que se les da para atender las areas de oportunidad
identificadas en la practica

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma

Observaciones
AUN NO SE REALIZA EVALUACION DE RESULTADOS PUESTO QUE SE TRATA DEL PLAN DE DESARROLLO Y ES ANUAL, SE HARA A FINAL DE ANO

[ Listado de soportes documentales —y en su caso hipervinculos— que se adjuntan sobre la préctica
LOS HIPERVINCULOS SE AGREGAN EN DONDE CORRESPONDE A LA INFORMACION, S REGAN FOTOGRAFIAS DE EVIDENCIA TANTO DE LA
o

ONSULTA COMO DEL FORO

https:/fwww facebook.com/482424001 945976/posts/1806511542670542/
http://sahuayomich.gob.mx/sisofilsisofi_201 8luploads/15-07-2022/F ORMU

(o} -1

https:/idocs.google.comAorms/dle/1 FAIpQLSeSJmBXstwNMJqSUGvE(EcLQaSZM
hitps:/iwww. facebook.com/48242400 1945976/posts/1807153819472081/

httns:.'.fgob.sahuayomich.gob.mx:'plan-de-municipal—de—desarruIIo—sahuayo-ZOZ‘F-2024/

https:.’.'gob.sahuayumf‘ch.gob.mxl‘plan-de-municipal-de-desarrolto-sahuayo-2021 -2024/

[ e .
inaity T ;
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¢ Selezcipnar . ® Co~stitucion Polite... & Lley Generalde Res... @3 Guis oe Gorierno A... & httpo/sanuayomic..

Gobierno de Sahuayo
26 de oclubre de 2021 @
Con gran entusiasme y dedicacion se lievs
Municipal 2021-2024 en beneficio de 1a poblacién. Con a

progreso para bfen de 10dos. porque #SanhuayoSomos Todos
s universidades y en especial a la Universidad de la Ciénega

a cabo el Foro Consultivo para conformar el Plan de Desarrolio
CClones en conjunto se priorizara sobre el

Agradecemos el acempafamiento de diversa:
Ppor todas sus facilidades,

srencs o) Crienos de imterpr. @3 v o«

© CoadeGotemoh. # hupu/mam

Realizan foro consultivo para plan de
desarrollo de Sahuayo

€3 263coctubre ga 2021 17.13

® Joge Espricss Quedratin

SAHUAYO, Mich., 26 de octubre de 2021 .- Lo direccitn de ploncacin municipal o
cergo de Sofia Mariana Dy Cerda, en con dela
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoscén (UCEMICH) realizaron & Foro
¥ i

A ek o b b WY _ aaa

e e

i$ UG EELCRTETY B FTNeAS ihag viewtar |
cons @ G Polic.. o ley de Res..

) ..H.;A}unmn;qiitééoz 2024
'SOMOs TODOS"

Eedie el b B CONSULTA CIUDADANA PLAN
g _ - MUNICIPAL DE DESARROLLO SAHUAYO
2021-2024
Estamos trabajendo en el Plan Municips! de Desarrolio Sahuayo (PMD) 2021-2024 ¥iu

OpINiGN cuenta para nosolros, Ayidance comestanda este formulario, que tiene come
abjetivo recaber Informacisn para poder tomar acciones que ayuden a ls mejorn del

municipio,
Tooa la informacidn recabada sera meramente informativa, Agradecernocs 1u participacion

Acceder 3 Google para guarder ef progresa Mss informacién

Sigulenta Borrar formulanc

Hunca eavies contraseas 8 traves de Formularias de Google

Coogis m cred v aprasd - Dexmng s gy g Serwewo - Podtics ge Pragovdag
Google Formularios
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20210903 12:03:48 p. m. N
2021/08/03 12:29:50 p. m. GMT-5 Mujer
202100503 123015 . m. GMTS Mujer
202108003 12:39:34 p. . GMT5 Mugsr
2020008006 14732 p. m. GMTS  Mujer  30-39 aos
202100606 306:09 p. m GMT-5  Mujer 4049 afios.
20210507 11:29.05 p. m, GMT-5 Mupr  40-49 afios
202100908 727052 m GMT5  Hombre

20210308 95426 & m. GMTS  Hombre 50-55 afios
2010908 554420 m GMTS  Mujer 6064 aflos
2021006008 955522 m GMT-5  Mupr 1829 af0s
20210806 10:05:11 & m. GMT5 Muer  18-Zaflos
202100308 10:08.27 8. m. GMT-5 Hombre 1B-20afios
2021DS/08 10:10:18 . m. GMT-5 Mujer  18-29 afios
2021006/068 10:11:22 2. m. GMT5 Hombre 30-39 afos
2021/08/08 10:15:10 8. m. GMT-5 Hembre 30-39 afios
2021/05/08 10:16:27 8. m. GMT-5 Hombre 30-3¢ afios
2021/09/08 10:16:59 3. m. GMT5 Mombre 30-39 aitos
202106/08 101920 0. m GMTS Muer  18-20ahos
20210908 10:20:00 2. m. GMT-5 Mujer  40-49 afios
20200008 1020:42 2 m. GMTS Mulr  30-35 afos
2021005008 1021:09 . m. GMT-5 Hombre 18-29 afos
20210908 10:21:14 8. M. GMT5 Hombre 4048 afios
20000908 1021:36 £. M. GMT-5 Mujer 4059 aos
202100808 102137 6. m. GMT-5 Muer  30-39afos
202009008 102202 & M. GMT-5 Mujer  16-25 aflos
20210608 102231 & m. GMT5 Hombre 30-28 afos
202100008 102212 8. m GMTS Hombre 30-39 afios.
20210508 102322 0. m, GMT-5 Muer  18-Dafos
20200808 102353 8. m. GMT5 Muer  18-29afos
2021/05/08 10:25:05 2. m. GMT-5 Hombre 60-64 afos
202100808 102714 & m. GMTS Hombre 18-28 aos
202100608 10.77:21 & m. GMT-5 Hombre &5 afios p mis
20210806 10:27:35a m. GMT-5 Hombre 40-45 afos
202100808 10:27:49 8. m. GMT-5 Hombre 40-49 ahos
202100908 1027:51 & m. GMT-5 Hombre 50-59 atos
202109008 1027:56 8. M. GMTS Muer  18-29 atos.
20200508 102848 8. . GMT-5 M 65 aos o mas
202100508 1028:57 8. m. GMT-5 Hombre 40-20 afos
2021/06/08 1028:57 a.m. GMT-5 Mujer  40-49 afos
2021/03/08 1028:14 & m. GMT-S Hombre 40-49 afios




El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), la Secretaria de Economia (SE), la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la
Asociacion Mexicana de Internet, A.C. (AIMX), la Camara Nacional de la Industria
Electrénica de Telecomunicaciones vy Tecnologias de la Informacién (CANIETH vy la
Asociacion Internacional de Profesionales en Privacidad (IAPP, por sus siglas en inglés)

CONVOCAN

A instituciones académicas, estudiantes de nivel licenciatura y posgrado, personal de la
academia, personas fisicas, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos, micro,
pequenas, medianas y grandes empresas, autoridades, entidades, érganos y organismos
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, del ambito federal, estatal y municipal, a participar en el
certamen denominado “Premio de Innovacién y Buenas Practicas en la Proteccion de
Datos Personales 2022", de conformidad con las siguientes:

BASES

1. OBJETIVOS. co M
TRA N ! ?'5‘5‘5 D
e ldentificar, conocer y difundir las mejores practicas y eleme sxﬁdmgs# _
materia de proteccion de datos personales en México, tanto para el sector privag a?«,ap o
como publico, asi como fomentar el desarrollo de [Bs de Acceso, Wy,
Rectificacion, Cancelacion, Oposicidon y, en el ca 04# i

Portabilidad.

» Fomentar que las buenas practicas sean medibles y replicables, para que permi
elevar los niveles de proteccién de datos personales a través de mecanismos de
autorregulacién o mejores practicas en beneficio de los titulares.

e Reconocer, incentivar y fomentar el trabajo de responsables, encargados
profesionistas y estudiantes de nivel licenciatura y posgrado que desarrollan
proyectos o aplicaciones basadas en la proteccion de datos personales que puedan
ser replicados por otros responsables y o encargados de los sectores publico o
privado.

¢ Propiciar la reflexion en todo el pais para la innovacion y realizacion de buenas
practicas en materia de proteccién de datos personales.

» Generar incentivos, como premios y reconocimientos publicos, para el desarrolio y
promocion de iniciativas en materia de proteccién de datos personales

P> e pviacidad.



2. PARTICIPANTES
Podran participar en este concurso:

* Lasinstituciones académicas, estudiantes de nivel licenciatura Y posgrado, personal
de la academia del sector publico y privado, personas fisicas, organizaciones de la
sociedad civil, sindicatos, micro, pequenas, medianas y grandes empresas, y
cualquier otro responsable y/o encargado Cuyo tratamiento de datos personales esté
regulado por la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los
Particulares y

e Las autoridades, entidades, 6rganos Y organismos de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos del &mbito federal, estatal Y municipal, cuyo tratamiento de datos
personales esteé regulado por Ia Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados o por alguna Ley Estatal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

3. GLOSARIQ

{os ‘Propips
responsables o encargados, que tienen Por objeto comp em ablecido en’w
ivi i #algvando Jos"~

® F
Ny

44
@gmien’tt}-d datos a
ani;a_cion:s\ylbj
cricias par;

otras organizaciones con caracteristicas similares, incluidos los mecani
autorregulacion y mejores practicas.

* Autorregulacion o Mmejores practicas: se 4«‘9 de%'n,ormas,

* Certamen o Concurso: se refiere al Premio de Innovacién y Buenas Précticas en
la Proteccion de Datos Personales 2022

* Datos personales: cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable,

* Elemento innovador: aspecto normativo, procedimental u operativo vinculado con
el tratamiento de datos personales, que suponga una novedad Yy permita el
cumplimiento normativo, o bien, el aumento en los estandares de proteccion.

* Encargado: persona fisica o juridica, publica o privada, que sola o en conjunto con
otras, trata datos personales a nombre Y por cuenta del responsable,

® Leyes estatales: Ley Estatal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los
Sujetos Obligados de las Entidades Federativas.



* LFPDppp: Ley Federg) de Proteccicn de Datos Personales en Posesion de los
Particulares.

. LGPDPPSO: Ley General de Proteccign de Datog Personales en Posesién de
Sujetos Obligados,

Informacxdn ¥ Proteccign de Datos Personales de las entidades federativag

. Responsable: Persona fisicz o Mmoral, o sujetog obligados que deciden Sobre g|
tratamiento de datog Personales,

* Sujetos Obligados: en el ambito federal, estatal y Municipal, cualquier autoridad,

entidaq, Grganog Y organismo ge los Poderes Ejecuﬁvo, Legisiativo Y Judicial,
organos auténomos, Partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,

Organizacion ge| résponsable, Y que no sea yn €ncargado ¢ g| titular, dentro o fuera

del territorig Naciona]. -

Feemg
* Tratamiento: Obtencign, uso, divufgaa'r‘n Ima iento de r_agoé'“pers“'onales,
Por cualquier medio, g Uso abarc j i ﬁ\ ""”S‘Eﬂ,f mangjo;
aprovechamiento, transferencr’a 0 disposicign de datog personales; as?‘cﬁfh 95

C¢ancelacion y eliminacion de estos.

4. CATEGORIAS vy PARTICIPACION

- Sector Publico (Sujetos Obligados en el ambito federal, estatal y Municipa|,
Cualquier autoridad, entidad, organo Y organismg de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo Y Judicial, Organos auténomos, Partidos politicos, ﬁdeicomr‘sos y

icos)



isicas, estudianteg Y Personal de la academia, debersn Ser mayoreg de 18
arios, Mexicanas o residenteg en México, Y podran Presentar g, trabajo 5 nNombre Propio o g
través de su epresentante legal.

Ademag de lo mencionado, Para el cagq de los estudianteg Y persong| académico, deberan
demostrar que Peértenecen 4 alguna institucién Universitarja puiblica o Privada, 5 través de
documentog Vigentes, Para el casp ge los estyg; 5 i



5. TEMAS

S€ mencionan g continuacién:

Sus facultades o atribuciones.

impone |a obligacién g responsable gz tratar |os datos Personales

privilegiando |a proteccion de log intereses de| titular y I3 €xpectativa razonaple de

privacidad, Y sin el uso de medios enga A }_mgm;gs p ecabar y tratar
CO e 1 op e

los datos personales. ; i [
©  Consentimiento: establece |5 oblMi%sap r E‘anentimiento
del titular para el tratamiento de Su Eshive) sﬁ&ﬁﬁ@!ﬁom la
ley. )

o Informacion: obliga al responsable 3
Caracteristicas de| tratamiento que re;

o Progorcr'onaridad: Preve la obligacisn ef'respg Unicamente
€S que sean necesarios, adecuado -vaRes-errelacion con

sobre | existencia y

* Deberes de- ‘
o Conﬁdencialidad: impone g responsable | obligacion de establecer controles y

mecanismos parg |5 confidencialidad de los datos Personales, y a no Comunicar nj
divulgar los datos personales que tratg Cuando no haya autorizacion o atribucion

para ello.
©  Seguridad: obliga al responsable g adoptar medidas de seguridad fisicas, técnicas



Obligaciones vinculadas 3 I3 relacién entre encargado y responsable, entre ellas,
la de establecer dicha relacién en algun instrumento juridico, que prévea obligaciones
para el encargado de conformidad con lo previsto Por la normatividad en la materia.

* Obligaciones vinculadas con la transferencia de datos Personales, incluida la de
informar las 'transferencias, la de Comunicar al receptor el aviso de privacidad, la de
solicitar consentimiento para las transferencias, salvo las excepciones previstas por la
ley, asi como garantizar que el receptor asuma |as mismas obligaciones que las
previstas por Ig normativa mexicana en |3 materia. :

¢ Obligaciones vinculadas con I atencién de solicitudes de derechos ARCO de los
titulares, es decir, para: i) acceder a |a informacion que les pertenece, ii) rectificar o

datos Personales, asi como Para revocar ¢j consentimiento que, en su momento,
se hubiere otorgado para e| tratamiento de sus datos personales.

* Obligaciones vinculadas con la el@?iﬁ@;ﬂ ci ﬁ_de impacto en I
Proteccion de datos person IPD). [5s &¥a mdﬁ:mcto en la proteccion
de datos personales son analigfs CA ' uales los responsables
que pretendan Poner en operacién o modfficar lmg sistemas o
plataformas informéticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnoldgia, valoran

los impactos respecto al tratamie d0ie de datos Personales que

o=

implique dicha Puesta en operacisnjo ACIOMp a g8 ig SNLNCA v mitigar posibles
riesgos para los principios, debered\ge OB ligebithase 4 Paferia de proteccion
de datos Personales, previstos en la n —+e#a el caso de [ps

que esto pueda comprometer en algun sentido los efectos de estag Ultimas o en casos
de emergencig®. '

5.2. Alcance. Las buenas practicas o elementos innovadores presentados por [og
Participantes podran relacionarse con todos, algunos o uno de los principios, deberes y
obligaciones anteriormente sefialados.

valoracién de evaluaciones de impactoala proteccién de datos Personales, emitidas Por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacign y Proteccién de Datos Personales,

4 Articulo 74, de |a LGPDPPSO.



cumplir con los principios Y deberes de la LFPDPPP, disponible en
hitps:ﬂhome.inai.orq.mx/wp—contentfuploads/Guia obligaciones_lfpdppp junio2016.pdf,

asi como la Guia para cumplir con los principios y deberes de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, disponible en

https://home.inai.org.mx/wp-
contenUdocumentos/DocumentosSectorPublico/ GuiaPrincipiosDeberes.pdf.

Para conocer alguno de los ofros documentos publicados por el INAl en materia de
proteccién de datos personales, se pueden consultar las siguientes ligas: para el sector
publico https://home.inai.org.mx/?page id=3420, y para el sector privado
https://home.inai.org.mx/?page id=3418.

Para consultar informacion referente a algunas modalidades de mecanismos de
autorregulacién y mejores practicas, se invita a visitar el Registro de Esquemas de
Autorregulacién Vinculante en Materia de Proteccion de Datos Personales (REA), y el
Registro de Esquemas de Mejores Practicas (REMP) disponible en https://reqistro-
esguemas.inai.org.mx/.

Para la consulta'de la normatividad en proteccion de datos personales de cada uno de los
Estados de la Federacion, se recomienda consultar la pagina electronica de cada entidad
federativa, para lo cual se pone a disposicion la siguiente talé'éala siguiente liga:

https://snt.org.mx/?page id=453. M' »
6 CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS TRANSP TE

emte~en version electrénica
BPHEE s
0 S

6.2 Requisito del desarrollo. Las buenas practicas o elementos innovadores descros-ea
el trabajo deberan tener por objeto mejorar el nivel de proteccion de los datos personales
durante su tratamiento y fortalecer el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones
en los sectores publico o privado. Asi mismo, el participante debera realizar un proyecto
que describa a detalle el desarrollo y funcionamiento de la buena practica, asi como
elementos que permitan determinar la forma en que el proyecto pueda ser replicado e
implementado por otros responsables y/o encargados de los datos personales de los
sectores publico o privado.

6.1 Contenido. La participacion se realizara mediante un doc
que describa el desarrollo y funcionamiento de la propueg
elementos innovadores, en materia de proteccion de datos pe

6.3 Requisitos de estructura. El documento al que refiere el punto 6.1 anterior, debera
contar al menos con: )
e Una caratula (que identifique el nombre del proyecto y el nombre de la persona con
la que el Comité Técnico establecera contacto);
indice;
Resumen ejecutivo (no mayor a una cuartilla);
Objetivo de la buena practica o del elemento innovador;
Descripcion del desarrollo y funcionamiento de la buena practica 0 elemento
innovador,
Titulares que podran beneficiarse con la buena practica o elemento innovador,
¢ Principales resultados o beneficios que se esperan obtener con la implementacion
del proyecto;

e o o @

DE
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e Cuadro sinoptico indicando cémo se relaciona la buena practica o elemento
innovador presentado con cualquiera de los principios, deberes u obligaciones
previstos en la normatividad;

« Elementos que permitan determinar la forma en que el proyecto puede ser replicado
e implementado por responsables y/o encargados de los sectores privado o publico.

e En su caso, Anexos.

Exceptuando el nombre de la persona con la que el Comité Técnico establecera contacto
para asuntos vinculados con el proyecto participante, los trabajos y, en su caso, los
anexos no podran incluir imagenes, logotipos o referencia alguna en el contenido del
proyecto, que permita conocer la identidad de sus autores y/o de la organizacion, empresa
o institucion publica a la que pertenecen, salvo lo solicitado en el formulario de
inscripcion de la aplicacion informatica del Certamen. Esto con el propésito de que la
valoracion de los proyectos sea lo mas objetiva posible.

6.4 Requisitos formales. Los trabajos deberan tener una extension minima de 10 y
maxima de 20 cuartillas, tamafio carta, incluyendo la informacién sefalada en el punto
anterior, a excepcién de los anexos. Asimismo, los trabajos deberan presentarse en letra
Arial de 12 puntos, con interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm., en formato .docx o en
.pdf. Los trabajos deberan ser presentados en idioma espaniol, evitando errores ortograficos
y de sintaxis®.

Los anexos podran entregarse en cualquiera de los siguientes form@ M df, .pptx,
el rrangreel

xlsx, .mp4, .avi y .wmv, segun se requiera, para describim Aaso W @E

funcionamiento de la propuesta de la buena practica o innovac

6.5 Autoria de los trabajos. Se deberéa anexar carta firmada, a través del formu 5 E N c ’ P

registro, manifestando que el trabajo presentado por el con gue_|o postula es &
original, de autoria propia, y que el proyecto presentado no infi i e
o normativa nacional o internacional.

Aquellos trabajos cuya autoria sea cuestionada o invalidada por el Jurado, o que durantee
proceso de evaluacion se advierta algun incumplimiento a lo establecido en las presentes

bases, quedaran descalificados.

6.6 Datos personales y publicidad de la informacion. Los participantes deberan
abstenerse de incorporar datos personales en los trabajos que sometan a CoONcurso, salvo
el nombre de la persona con la que el Comité Técnico establecera contacto para asuntos
vinculados con el proyecto participante y lo solicitado en el formulario de inscripcion de la
aplicacion informatica del Certamen.

Todos los proyectos ganadores seran publicados en su totalidad y estaran disponibles 15
dias habiles posteriores a la emision del fallo del jurado en el micrositio del Certamen.

7. LUGAR Y FECHA DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS

5 No se admite la utilizacion de hipervinculos en el trabajo, toda vez que son susceptibles a cambios posteriores a |a presentacion a

CONCUrso.
& No se admite la utilizacion de hipervinculos en los anexos, toda vez que son susceptibles a cambios posteriores a la presentacion 2

CONCUrso.



7.1 Registro y lugar de entrega. Los participantes deberan registrarse y enviar sus
propuestas a través de la aplicacion informatica que se pondra a disposicion para el
desarrollo del Concurso, én el sito de Internet oficial del Certamen:
https://premicinnovacionpdp.inai.org.mx, el cual estara disponible en los portales oficiales
de las instituciones convocantes. Solo se admitiran en el Concurso los trabajos que sean
enviados via electrénica a través del sitio.

7.2 Fecha de entrega. La fecha de inicio de recepcién de los trabajos es el miércoles 29
de junio de 2022, a las 10:00 horas (tiempo del centro de México), y el limite para Ia
recepcion de los trabajos es el viernes 14 de octubre de 2022, a las 13:00 horas (tiempo

del centro de México).

La fecha limite para atender dudas sobre el registro de trabajos es el viernes 14 de octubre
de 2022, a las 10:00 horas, (tiempo del centro de México), a través del apartado de dudas
y comentarios del sitio de Internet oficial del Certamen:
https:h’premioinnovacionpdp.inai.orq.mx, el cual estara tisponible en los portales oficiales
de las instituciones convocantes. -

No se aceptaran trabajos extemporaneamente.

7.3 Acreditacion. La identidad y personalidad de los participantes y, en su caso,
representantes legales se realizara a través del envio electronico de los documentos que

las acrediten, mediante la aplicacion informatica que sée qg M sicign de los
participantes para el desarrollo del Concurso, en elsgiti e_Intertet I?ege :
https:llpremioinnovacionpdo.inai.orq.mx, el cual estals mﬁ@%ﬁép rta m
de las instituciones convocantes. : A R E N c
Para el caso de los estudiantes y personal académico, d¢b smqstrar gue pertenecen
a alguna institucion universitaria publica o privada, a tra éﬁe@) X e

el caso de estudiantes podran presentar su identificacion’® S ' gQEHNIE) :
acredite que se encuentran cursando el ciclo escolar vigente y, en € [

académico, deberd demostrar con su identificacion vigente y su nombramiento o cualguier
documento, su permanencia en la institucion durante las fechas que contempla la

Convocatoria.

El Comité Técnico podra requerir el envio de informacion adicional para acreditar
correctamente la identidad y personalidad de los participantes y sus representantes, por
otro medio, solo en los casos que resulte necesario.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

8.1 Criterios de procedencia. Todos los trabajos deberan satisfacer los requisitos basicos
i) de contenido, ii) de desarrollo, iii) de estructura, iv) formales, v) de autoria, vi) de
presentacion en tiempo y lugar, y vii) de acreditacion; de lo contrario, seran descalificados.

El Comité Técnico se encargara de evaluar dichos requisitos basicos y descalificara
aquellos trabajos que no cumplan con los mismos. ’



8.2 Criterios de fondo. Los trabajos que cumplan con los requisitos basicos de estas bases
y que, por tanto, no hayan sido descalificados, seran evaluados por el Jurado, quien podra
considerar los siguientes como criterios de evaluacion:

Eficacia. Que la buena practica o elemento innovador sirva para cumplir
los principios, deberes y obligaciones en materia de proteccion de datos
personales previstos en la normativa aplicable, 0 bien, para elevar los

estandares de proteccion de los datos personales.

Se evaluara con un mayor puntaje a aquella buena practica 0 elemento
innovador que ayude de manera mas eficaz a cumplir con las obligaciones
vinculadas con el o los principios, deberes y obligaciones de que sé trate.

El Comité Técnico podra do para identificar las

obligaciones relaciopadas co ﬁer ligaciones, asi
como con los derec% VK ativo PDPPP como
en lo que refiere a la Pd : Loekd £

Calidad de |
tomar en cuenta aspecto
e internacionales de calidagy
Innovacion de la buena
rubro puede medirse considerando : tiyo

practica o del elemento innovador, el uso de |a tecnologia, su contribucion
al incremento del conocimiento técnico y cientifico en la materia, asi como
la evidencia de valor agregado o de algun factor diferenciador que
destague los aspectos innovadores de la buena mractica.

Impacto de la buena practica o elemento innovador en la eficiencia
de los procesos internos y en beneficio de los titulares. Para calificar
este rubro es necesario que el participante describa a detalle que
considera de la buena practica o elemento innovador que signifiqgue una
mejora. lgualmente, sé considera que dicha practica permita ser
replicadae implementada por otros responsables y/o encargados de los

sectores pablico 0 nrivado.

¥ Sl dbio podra
s.preyvistos por estandares nacionales

8.3 Solicitudes de informacién adicional por parte del Jurado. Para realizar su
evaluacion, ademas de la evidencia que presentan los concursantes, €l Jurado podra, a
través del Comité Técnico, solicitar mas informacién o incluso realizar una sesion virtual
que permita resolver o atender dudas sobre el proyecto evaluado.

9. COMITE TECNICO

9.1 Conformacion y funciones del Comité Técnico. Las instituciones convocantes
estaran representadas en un Comité Tecnico gue sera responsable de organizar,
administrar e implementar el Certamen, incluyendo las siguientes actividades especificas:
o Difundir, cuando y como proceda, el Certamen, asi como el enlace de 1a presente
Convocatoria y sus Bases;



. Recibir los trabajos de los participantes,

o Evaluar los requisitos basicos de dichos trabajos, Y descalificar aquéllos que no
cumplan con los mismos;

« Brindar informacion necesaria a los interesados ¥ participantes del Certamen;

Proporcionar apoyo al Jurado parala realizacion de sus funciones;

Administrar el registro de participantes del Certamen;

Proponery designar a los miembros del Jurado;

o Sugerir criterios de evaluacion, en caso de ser necesario;

Remitir al Jurado los trabajos para su evaluacion;

« Elaborar y resguardar las cédulas de evaluacién, asi como las minutas de las
reuniones de trabajo celebradas;

o Resguardar el Acta de Sesion del Fallo del Jurado, asi como la documentacion de
apoyo que, en su caso, hubiera podido requerir el Jurado para la evaluacion de los
criterios de fondo;

. Notificar por correéo u otro medio electronico disponible a los ganadores del
Certamen, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de emision del fallo;

e Coordinarla ceremonia de entrega de premios; c q M .a]; Ea g
. Realizar cualquier cambio a las presentes Bases, i do ajusie SE i

o Acordary resolver cuestiones relacionadas con la ;ﬁﬁt&tNSIPﬂlRE N p_— “\
il o

presentes Bases, Y
e Otras previstas en las presentes Bases.

9.2 Coordinacion del Comité Técnico. El INAI fungira cogAaeROEIAIB 0]

Técnico, con la funcion principal de coordinar los trabajos que &

9.3 Participacion de los miembros del Comité Técnico. Los miembros del Comité
Técnico podran participar con una o0 mas personas designadas para representar a la
institucion a la que pertenecen.

9.4 Solicitud de apoyo para promocion del Certamen. El Comité Técnico podra solicitar
la colaboracion de ofras organizaciones € instituciones, para efectos de promocién y
difusion del Certamen.

9.5 Coordinacion y colaboracion del SNT a través de los Organismos Garantes. El
INAI como convocante ¥ organizador del Concurso Y parte del Comité Técnico, podra
comunicar al SNTy @ los Organismos Garantes la Convocatoria y Bases anuales, para su
participacién en la promocion y difusion del Concurso, misma que sera a través del portal
electronico del Certamen, asi como en sus Redes Sociales Institucionales y de los medios

que estimen pertinentes.

9.6 Colaboraciony coordinacién del SNT a través de los Organismos Garantes de las
Entidades Federativas participantes. Para el desarrollo de las funciones senaladas
anteriormente, el INAI podra invitar y solicitar la colaboracion y coordinacion del SNT a
través de los Organismos Garantes para participar en el desarrollo del Concurso, a partir
de las siguientes acciones:

o Promover el Certamen y difundir 1a Convocatoria y Bases 2 nivel estatal, a través
del portal electrénico del Certamen, asi como de sus Redes Sociales Institucionales
y los medios que estimen pertinentes, segun el presupuesto disponible para ello;



o Incluir en sus portales de Internet un vinculo electronico mediante el cual se pueda
tener acceso al portal del Certamen Yy Sus Redes Sociales institucionales;
o Orientar alos aspirantes 'y participantes al Certamen para que acudan al INAL Y
. Las demas Qqué le confieran otras disposiciones, mientras no contradigan lo
dispuesto en la Convocatoria y las presentes Bases.

La gecretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
publica y Proteccion de Datos pPersonales coadyuvara con la Secretaria de Proteccion de
Datos personales del INAI, para realizar 1as gestiones correspondientes de difusion del
Certamen, asi cOmMo para invitar @ los integrantes del Sistema Nacional de Transparencia,

Acceso ala Informacion Publicay Proteccion de Datos personales @ participar en la difusion
del Concurso.

10. JURADO Y PROCESO DE DELIBERAC!ON

101 Designacion y funciones del Jurado. LoS integrantes del Jurado seran designados
por el Comité Técnico. El Jurado sera responsab'le de:
. Nombrar @ uno de sus integrantes como coordinador ¥ representante de las
actividades del grupo;
o Coordinary convocar alas sesiones presenciales, ngrlﬁe ﬂjﬁere
necesarias para el apropiado desarrollo dgS¥S funclones,
.- Asistiralas sesiones presenciales, virtualeei.o aﬂﬁmgm .
. Atenderlos acuerdos alcanzados por los integrantes e ado Gi 5’.&
trabajo;
o Evaluar de fondo Y dictaminar los trabajos re wo-Tecn
tiempo y forma; Q{“
. Hacer constarsu evaluacion en las cédulas de € 35
o Asignar l0s premios 8 los ganadores;
. Elaborar el Acta de Sesion del Fallo, Y
s« Ofras previstas €n las presentes pbases.

en

10.2 Conformacion del Jurado. Estaréa integrado  por cinco personas que sean
académicos 0 expertos pertenecientes alos siguientes sectores O campos: de proteccion
de datos personales; tecnologia ¥y seguridad de la informacion; Y competitividad €
innovacion. Quienes integren el Jurado podran ser de nacionalidad mexicana o extranjeros,
pero con dorinio del idioma espanol.

10.3 Organizacién. El Jurado podra organizarse como lo estime conveniente, pof ejemplo,
en subcomités O grupos, de conformidad con |os trabajos que se reciban en el Concurso 0
con otros criterios que estime pert'lnentes.

10.4 Sesiones de evaluacion. El Comité Técnico podra convocar de manera presencia!,
virtual o remota @ los integrantes del Jurado @ la(s) sesion(es) de evaluacion si lo considera
estrictameme necesario. De ser el caso, S€ levantara acta de cada sesion, asentando en
ella los asistentes. Dichas actas seran firmadas por los asistentes.

10.5 Sesion del Fallo. El Comité Técnico podra convocar a los integrantes del Jurado a 12
Sesion del Fallo, en la cual se designara a l0s ganadores del Certamen. Se levantara acta
de la sesion, asentando en ella los asistentes Y el resultado de la deliberacion del Jurado.
Dicha acta sera firmada por los asistentes.



En caso de presentarse alguna situacion extraordinaria, el Comité Técnico podra convocar
a la realizacion de la sesion de fallo via remota, @ través de medios tecnol0gicos, previo
acuerdo del Jurado, de la cual se levantara un acta qué podra ser firmada por todos los
asistentes a través de mensajeria certificada o algun otro medio similar.

10.6 Aspectos a considerar para la deliberacion del Jurado. El Jurado podra tomar en
cuenta para su deliberacion 108 criterios de evaluacion de fondo establecidos en las
presentes bases Y l0s criterios de evaluacion adicionales que, en su caso, desarrolle el
Comité Técnico- 0 el propio Jurado. La evaluacion del Jurado debera manifestarse Y
documentarse en las cédulas de evaluacion correspondientes Y. una vez queé concluya la
deliberacion, deberan ser remitidas al INAI, como Secretario del Comité Técnico, junto con
el Acta de Fallo que para tal efecto se emita. De no reunirse elementos suficientes para
decidir ganadores, el Jurado podra declarar desiertas alguna o todas las categorias de este

Certamen.

10.7 Votos del Jurado y definitividad del fallo. El Jurado deliberara por mayoria simple,
no podran declararse empates y su fallo sera definitivo & inapelable. El Jurado debera elegir
de entre sus miembros & aquél que tendra voto de calidad, en caso de empate.

10.8 Publicidad de nombres del Jurado, falloy dictamenes. LO e quiengs
integren el Jurado s€ haran publicos, asi como el acta de se@ @ &7 ( \

concluido el Concurso- 7 hN s P ARE N c ] A

10.9 Conflicto de interés. Los integrantes del Juradﬁeberén abstenerse de evaluar
aquellos trabajos en los que exista conflicto de interés, Y deberan manifestario ¥y enviarlo

via correo electronico por escrito al Comité Técnico.
pAPROBAD 0
11. PREMIOS Y MENCIONES ESPECIALES

11.1 Premios Sector Privado (responsables o encargados de empresas micro,
pequeﬁas, medianas, grandes, personas fisicas © morales de caracter privado ¥
organizaciones de la sociedad civil). En esta categoria se otorgaran, en su caso, los
siguientes premios:

« Primer lugar: $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N).
Segundo lugar: $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N).
+ Tercer lugar: $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N).

Asimismo, sé otorgara a los tres primeros lugares de esta categoria un reconocimiento que
podra ser entregado de manera electronica a través de correo electronico U otro medio
informatico disponible y s€ realizara la difusion de los ganadores en el sitio del Certamen.
redes sociales del Instituto y, en su caso, en las paginas de Internet de las instituciones
convocantes.

11.2 Sector Educativo (instituciones académicas, estudiantes de nivel licenciatura y
posgrado, personal de la academia de los sectores pablico ¥ privado). En esta
categoria se otorgaran, en su caso, los siguientes premios:

° Primer lugar: $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N).




e Segundo lugar: $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N).
° Tercer lugar: $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N).

Asimismo, sé otorgaré a los tres primeros lugares de esta categoria un reconocimiento que
podra ser entregado de manera electronica a traves de correo electrénico u otro medio
informatico disponible y s& realizara la difusion de los ganadores Yy Sus proyectos en el sitio
del Certamen, redes sociales del Instituto y, €n su caso, en las paginas de Internet de las
instituciones convocantes.

14.3 Sector Publico (Sujetos Obligados en el ambito federal, estatal y municipal,
cualquier autoridad, entidad, érgano Y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo Y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos, fondos
publicos).

En esta categoria, s€ otorgara a los tres primeros lugares, un premio consistente en un
reconocimiento que podra ser entregado de manera electronica a través de correo
electrénico u ofro medio informatico disponible y 1a difusion de los ganadores Yy Sus
proyectos en el sitio del Certamen, redes sociales del Instituto y, en su caso, en las paginas
de Internet de las instituciones convocantes.

11.4 Premios para responsables que sean sindicatos. Para los sindicatos que resulten
ganadores, se otorgara un premio consistente en un reconocimiento que podra ser

entregado de manera electronica a través de correo eiectrénﬁgmmjﬁrnﬂ?@-
disponible y 12 difusion de los ganadores en el sitio del Certamertie i8l natiftitos

y, en su caso, en las paginas de Internet de las instituerch \NSP ARE N c n —1
E i

14.5 Presentacion publica y entrega del reconocimiento. Para todos los @

habra una mencion publica de sus trabajos —durante

correspondiente- y la entrega de una placa con el disti i"ﬂp ﬁﬁ gﬁ' m
& % b,

otorgado.

anadores

Para el caso de que s€ efectie la ceremonia de manera virtual o remota, s€ realizara una
difusion publica a través del sitio dispuesto para ello, asi como de los propios Organismos
Garantes Y, en su caso, 5 enviara la placa con el distintivo por mensajeria o algin medio
similar.

11.6 Menciones especiales. lndependientemente de la designacion de ganadores, S€
podran otorgar, cuando asi lo determine el Jurado, menciones especiales para un maximo
de un participante de cada una de las categorias previstas. En estos casos, s€ otorgara un
reconocimiento qué podra ser entregado de manera electronica a través de CcOrreo
electrénico u otro medio informatico disponible y la difusion de los ganadores en el sitio del
Certamen, redes sociales del Instituto y, €n su caso, en las paginas de Internet de las
instituciones convocantes.

11.7 Uso del logotipo. Para todos los ganadores Y acreedores a mencion especial, de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Uso de! logotipo del Premio (Reglas).
recibiran la version del logotipo que les corresponda, asi como las propias Reglas y €l
Manual de ldentidad Grafica.

12. FALLO Y PREMIACION



12.1 Fecha de emision del fallo del Jurado. La fecha de la Sesion del Fallo, en donde se
elegiran alos ganadores, sé llevara a cabo a mas tardar el jueves 8 de diciembre de 2022.

412.2 Publicacién del fallo. E! Comité Técnico publicara, 2 mas tardar 10 dias habiles
posteriores al dia en que s€ emita el fallo del Jurado, los resultados del Concurso en el sitio

de Internet oficial del Certamen: httgs:ngemioinnovaciongdg.inai.org.mx.

A su vez, los Organismos Garantes podran publicar en sus portales electrénicos, el Acta
del Jurado con el nombre de los ganadores, @ fin de difundir el resultado del fallo.

42.3 Ceremonia de premiacién. La ceremonia de premiacion organizada por el INAl se
tiene prevista para su celebracion en el primer trimestre del 2023. La fecha y el lugar en
donde se llevara a cabo dicho evento ser4 publicado en el sitio de Internet oficial del

Certamen: httgs:f/gremioinnovaciongdp.inai.org.mx.

En caso de presentarse una situacion extraordinaria, el Comité Técnico podra establecer
alternativas para |a celebracion de la ceremonia de premiacion de manera virtual o remota,
asi como para la entrega de reconocimientos ¥ premios a través de mensajeria o algun otro
medio similar.

Fase 2: Rece ci6n de trabajos.
Inicio de recepcion de trabajos.

Ein de recepcion de trabajos.

Fase 3: Evaluacién de reg uisitos basicos.
Inicio de evaluacion de requisitos basicos por pa Lunes 17 de octubre
Comité Técnico. de 2022

7

Ein de evaluacion de requisitos basicos por el Comité

Técnico. - de 2022.

Remision al Jurado de los frabajos que cumplan con los
de 2022’

requisitos basicos.
Martes 8 de noviembre

Fase 4: Evaluacion
de 2022.
Miércoles 30 de
noviembre de 2022.

A mas tardar, €l
jueves 8 de diciembre
de 2022.

rte del

de fondo.

Inicio de evaluacion de requisitos de fondo por parte del
Jurado.
Ein de evaluacion
Jurado.

Emisién del fallo del Jurado.

de requisitos de fondo por parte del

Sublicacion del fallo.

Fase 5. Comunicacion
Publicacion del fallo.

Comunicacion directa del
ganadores.

A mas tardar, el lunes
19 de diciembre de
2022.

Comite Técnico a los

7 En su caso, el Comité Técnico podra remitir los trabajos antes de esta fecha.



trimestre  de

Fase 6. Premiacion presencial o virtual.

14. PREVISIONES ADICIONALES

14.1 Aceptacion de las bases. Al inscribirse, 10s participantes aceptan el contenido de las
presentes bases, y en el registro debera otorgar su consentimiento para que, en caso de
resultar ganador, el proyecto sea divulgado ¥y pueda ser reproducido & implementado por
algun responsable ylo encargado.

414.2 Deslinde de responsabilidad. Todos los participantes presentarén sus trabajos bajo
su estricta responsabilidad, deslindando a las instituciones convocantes de cualquier
violacién a leyes nacionales € internacionales de propiedad intelectual o de otra naturaleza.

14.3 Limitante de participacién. No podran participar trabajos presentados a nombre O
con la participacic')n de las instituciones convocantes O de sus servidores publicos ©
trabajadores adscritos a las mismas al momento del cierre de la convocatoria.

Asimismo, nO podran volver a participar, ya sea de manera total o parcial, los proyectos que
hayan resultado ganadores de algun premio 0 mencion especial 6 alguna emision anterior

a la del presente Concurso. M ' T E
14.4 Consentimiento para la divulgacion. Los IMNgm ueDaé_.m
tenido 10 rﬁfE

instituciones convocantes divulguen ylo hagan uso del con
ganadores para cumplir con el proposito del Certamen y pard
de ofros interesados, sin limitaciones de tiempo. Lo an i <tituciones de

terior ni Ro
su obligacion de reconocer 12 autoria de l0s trabajos. B A ﬂ _
AD( )

Los trabajos que NO obtengan algun premio © mencion especial no ser
pudiendo su autor volver a presentarlo para su participacic')n en ediciones posteriores de

este Certamen.

14.5 Constancia de participacién para trabajos no premiados. No se otorgara
constancia de participacién alos concursantes cuyos trabajos no resulten premiados 0O no
sean objeto de una mencion especial.

14.6 Asuntos no previstos en las bases. Las situaciones no previstas en las presentes
Bases seran resueltas por el Comité Técnico ylo €l Jurado, de acuerdo con Sus
competencias. E| Comité Técnico apoyara al Jurado para determinar asuntos técnicos del
mismo, que no estén previstos en las presentes Bases, en los temas que no sean facultad
del propio Comité Técnico.

14.7 Publicacion de las presentes bases. Las presentes pases seran publicadas en el
sitio de Internet oficial del Certamen. hitps:// remioinnovacion dp.inai.or .mxy del INAI, asi
como, en su caso, en los portales oficiales de otras instituciones convocantes, Y €n otros
medios que el Comité Técnico considere pertinente.

Asimismo, las presentes bases podran sef publicadas en los portales de los Organismos
Garantes queé decidan colaborar €n la promocion Yy difusion entre otras de la presente
Convocatoria, quienes también podran orientar a los aspirantes Y participantes al Certamen
para que acudan al INAL '

es de exhibipién y adopw C ' A



RTAMEN

a su disposicion 12 Direccion General dé

electronico Eremiodatos@inai.org.mx.

15. INFORMACI()N SOBRE EL CE

Concurso, se pone

ormacion sobré el
el INAIL en el correo

Para mas inf
Autorregulacion d

Prevenciony
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GOBIERNO DE SAHUAYO, MICHOACAN 2021-2024
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO DE
SAHUAYO, MICHOACAN. '
ACTA NO.2

LA SEGUNDA SESION ORDINARIA, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL (o] S
1.- PASE DE LISTA Y COMPROBACION DEL QUORUM LEGAL E INAUGURACION DE LA

SESION.

2.- PRESENTACION DE LoOs A)aifsAqu}chA& &EL GOBIERNO DE

SAHUAYO -

3.- APROBACION DE LOS AVISOS DE PRIVACID?DPEM§§SQIA
4.- CLAUSURA DE LA SESIONeeee-.......|. s
EL ORDEN DEL DIA SE DESAHOGH C
CONTINUACION SE DESCRIBEN: S




TENER LOS AVISOS DE PRIVACIDAD DE TODAS LAS AREAS CON VIGENCIA Y
PUBLICADOS A INICIO DE ANO, Y SIENDO DE VITAL IMPORTANCIA QUE SE TRABAJE
EN ESTRICTO APEGO A LA LEY PARA PODER CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO DE SAHUAYO;
QUEDANDO EL AVISO DE ESTA MANERA: -
AVISO DE PRIVACIDAD DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO DE SAHUAYO
La Direccién de la Unidad de Transparencia del Gobierno de Sahuayo, en el Estado de
Michoacan de Ocampo, con domicilio_en Boulevard [ &zaro Cardenas s/n esquina calle
Constitucién, Col. Centro, C.P 59000. Sahuayo, Michoacan v teléfono (353) 53-2-00-20, para

Oir y recibir notificaciones, como responsable del uso y proteccién de sus datos personales y,
! culg 16, parrafo sequndo. de la

en el cumplimiento del articulo 6° apartado A, fra
Constitucién Politica de los Estados Uni
Informacion Puablica v Proteccién de Datos Personal

encia, Acceso a la

an de Ocampo

(*)

hace de su conocimiento la siquiente informagicms

Con la finalidad de garantizar el derecho de de SEODEE 0 Adesling \asi como asequrar
_la transmision ilicita

el adecuado tratamiento de la_informacién personal y. con € Cre~euits
Y el dafio a la privacidad de la_ciudadania, se establecen los lineamientos creados para
informarie la_manera en Que sera usada y proteqgida su informacién personal. La presente
Politica de Privacidad aplica a nuestro sitio web httn://sahuayomich.qob.mx/transparente/ ya

los datos proporcionados personalmente, al teléfono (353) 53-2-00-20 o al correo electronico
transnarencia@sahuayomich.qob.mx. La Unidad de Transparencia del Gobierno de Sahuayo

nuestro portal.
USUARIO

Para los efectos antes mencionados, se considerara al titular de los datos personales como

el_usuario, quien, a lraves de los medijos establecidos por el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a Ja Informacion y Proteccién de Datos personales (INAI) proporciona

SuU _nombre, correo electrénico, direccién postal y/o numero telefonico, asi como su firma




autégrafa o huella digital, informacion que seré tratada por _contar con su consentimiento al

oforgarla de forma auténoma.
El usuario debe tener conocimiento que al realizar la Solicitud de acceso a la informacion

publica _puede ser direccionado al_sitio donde se localiza |a Plataforma Nacional de

Transparencia htrp://www.plataformadetransparencia.orq.mx/ en_la cual, adicionalmente,

también serén tratados alqunos datos personales,
FINALIDAD

La adquisicién de los datos solicitados tiene la finalidad de contacto con el usuario para el

proceso de solicitudes de acceso a Ja informacién publica, dar res uesta y notificacion a su

solicitud, expedicién de copias simples y certificadas en fos expedientes; trdmite de recursos

de revision y tréamite de denuncias, de manera adicional, utilizaremos su informacion

personal para finalidades que no son primordialmente necesarias

las cuales nos apoyan y facilitan para bringarle ur® . th ) fle's

que permitan mejorar su experiencia como sl A N S PA R . C ' A
&

NEGATIVA DE USO

0s fines, desde

peticién esctrita

7

enviando un correo electrénico a transparencia@sahauyomich.qob.mx. Con un tiempo de
respuesta maximo de 20 dias habiles, a efecto de que. si resulta procedente, se haga

efectiva la misma dentro de los quince dias hébiles siquientes a la fecha de la citada

notificacion.
Dicha peticién deberé contener una redaccién acompanada del siquiente texto:

* Por este medio solicito Ia revocacion de mi findicar datos personales especificos que

usuario desea sean revocados] proporcionados a la Direccién de Transparencia del Gobierno

de Sahuayo.

 Que se aporté para [descripcion de actividad para la cual el usuario proporciond su

informacién personall.




Debera acompaiarse de firma autégrafa o huella digital. En caso de no saber leer o escribir

presentar alguna discapacidad v/o alguna otra circunstancia que impida la redaccién del

documento, el usuario debers acudir a la direccién para realizar la _revocacién de forma

verbal, autorizando con firma huella digital e identificacion oficial en funcién de cotejo o, en

su defecto, poder otorgado por el titular de los datos personales.
La negativa del uso de datos personales por parte del usuario para alquna de estas

finalidades no podrd ser motivo de negacion del proceso de solicitud, sin embargo, dicha

informacién seré necesaria para realizar la notificacién correspondiente V. por consecuencia,

en caso de aplicar la negativa, no se podra completar el trémite requerido.
TRANSFERENCIA DE DATOS
Los datos personales otorgados son compartidos con el INAI, con Ia finalidad de monitorear,

coordinar y organizar los esfuerzos de co pperacién, colaboracii

El usuario tiene derecho a conocer con S pertenencia contamos,

para qué los utilizamos v las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo. es su

derecho _solicitar la correccién de su _informacién personal en caso de que esté

desactualizada, sea inexacta o incompleta (Rectificacién); que |Ia eliminemos de nuestros

registros o bases de datos cuando considere que la misma no esta siendo utilizada conforme

a_los principios, deberes y obligaciones previstas en /a normativa (Cancelacion): asi como

oponerse al uso de sus datos personales para fines especificos (Oposicion). Estos derechos

Se cohocen como derechos ARCO.
Para el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO, se deberd presentar |a solicitud

respectiva acudiendo directamente a la Direccion de Transparencia del Gobierno de
Sahuayo, Boulevard Lézaro Céardenas s/n_esquina calle Constitucion, Col. Centro. C.P
59000 en Sahuayo, Michoacan o dirigiéndose al___ correo electronico

lransparencia@sahua yomich.gob.mx.




E! usuario tendrs que presentar su peticion escrita, la cual debers contener una redaccion

acompanada de/ siquiente texto:

a la Direccién de Transparencia del Gobierno de Sahua yo.

* Que se aporté bara [indicar para qué se proporcioné el dato] debido a [motivo

especifico por el cual se desea ejercer alquno de los derechos ARCOQJ.
* En caso de ejercer el derecho de rectificacion, indicar la modificaciéon a la

informacién que se desea realizar

0 _escribir, 6/dacm wn aig peira=circunstancia _que impida |a
198 Rata realizar el ejercicio de

re

olicial en funcién de cotejo

forma verbal, autorizando con #
0. en su defecto, poder otorgado paq ~Eate8-pekspnales. Se tendrs un tiempo
—_—"-_——-"—-w‘ ~

la_guia practica para la_atencién de /as Solicitudes de gjercicio de los Derechos ARCO

publicada por el INA/. pégina 10.
Para dar trémite a las solicitudes para el gjercicio de Jos derechos ARCO. asi como atender

cualquier duda que se pudiera generar respecto al tratamiento de sy informacién personal

debera contactarse con af area de proteccion de datos personales de Ja direccion de
Transparencia del Gobierno de Sahuayo a/ teléfono (353) 53-2-00-20, al correo electrénico
transnarencia@sahuaVomich. gob.mx. o, directamente en las oficinas de |a Direccion de
Transparencia de/ Gobiemo _de Sahuayo con domicilio Boulevard [ 4zaro Cérdenas s/n
esquina calle Constitucion, Col. Centro, C.P_59000 en Morelia, Michoacén.

Se _hace de su conocimiento que el periodo de conservacion de los datos personales para




en las finalidades Sefialadas con anterioridad hasta que se considere su envio al Archivo de

Concentracion, cancelacion o destruccion.

TECNOLOGIAS DEL SITIO WEB
TECNOLOGIAS DEL SITIO WEB

El &rea informética de nuestro portal www.sahuavomich.qob.mx/transparencfa confirma que

en nuestro sitio web no utilizamos cookies u otras tecnologias de navegacion que obtengan

datos personales, sin embargo, algunos navegadores cuentan con estos elementos

instalados de manera estandarizada, por lo qQue, en el momento que se desee es posible

eliminarlas o limitar sy acceso, ingresando a las preferencias de configuracion de su

havegador. De iqual forma, desde esta misma ruta, es posible limitar la reincidencia en la

instalacién de dichos archivos, realizando los ajustes correspondientes.
MODIFICACIONES, CAMBIOS O ACTUALIZA CIONES
El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones

i e cambios en nuestro modelo

o : ¥ |
de organizacién o por otras causas; por Jo que pedimos se rewsg CBhstantemente estar al
dlamiemto ge =Rersonales. No obstante lo

R T3

anterior, la presente politica de privacls

juridicas aplicables.

Cuando los datos personales no hayan sido proporcionados directamente por su titular. el

responsable de proporcionarios a la_Direccién de Transparencia de/ Gobiemo de Sahuayo

lendré el compromiso de proporcionarie su respectivo aviso de privacidad al titular y hacerlo

de su conocimiento, en cuyo caso la Direccién de Transparencia del Gobierno de Sahuayono

asume responsabilidad por el reqistro de dichos

dafos.

TAMBIEN SE DA A CONOCER Y SE TURNA A APROBACION EL AVISO DE PRIVACIDAD
SIMPLIFICADO PARA PUBLICAR EN TODAS LAS OFICINAS QUE MANEJEN DATOS



PERSONALES , EN CUYO CASO, UNICAMENTE SE CAMBIARIA LA TITULARIDAD DEL
AREA, LA CUAL VIENE SOMBREADA EN ESTE DOCUMENTO.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
S P FRIVALIDAD SIMPLIFICADO

La Direccion de Transparencia del Gobierno de Sahuayo es el responsable de los datos
personales que nos proporcione.

Sus datos personales serzn utilizados con Ia finalidad de verificar y confirmar su identidad,
confirmar los requisitos necesarios para hacerse acreedor de los tramites que realiza en el
Gobiemo de Sahuayo, ejecutar los movimientos necesarios de inicio a fin de los tréamites
ingresados al Gobierno de Sahuayo., integrar expedientes y bases de datos necesarias
para el otorgamiento o beneficio de los tréamites, asi como las obligaciones que se deriven
de los mismos, generar una base histérica con fines estadisticos y mantener el control de
las entradas vy salidas de quienes ingresan informacion personal o Datos Personales a
este Gobierno de Sahuayo. este tratamiento forma parte de las medidas de sequridad
adoptadas al interior de Ia Administracion, por lo que, se comunica que no se efectuaran
tratamientos adicionales.

Se_informa que no realizaran transferencias que requieran SuU_consentimiento, salvo
aquellas que sean necesarias para_ ateff¥arm naquerimientos de informacién de una
autoridad competente. debidamentewfug

Si desea conocer nuestro aviso dé Shédid rﬁo
www.sahuayomich.gob.mx/transparenc ENe(E by
instalaciones del Gobierno de Sahuaf
esquina calle Constitucion,
Michoacén

PUNTO NUMERO TRES: DESAHOGADO EL PUNTO ANTERIOR, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD PARA SU ENVIO A SESION DE CABILDO Y SE ACUERDA SOLICITAR
SESION DE CABILDO PARA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO PARA SU
APROBACION Y ENVIO A PUBLICACION, TAMBIEN SE APRUEBA, SOLICITAR A LA
DIRECCION DE COMUNICACION, LA IMPRESION DE LOS AVISOS DE PRIVACIDAD DE
CADA UNA DE LAS AREAS EN MATERIAL RESISTENTE Y QUE PUEDA SER COLOCADO
DE MANERA VISIBLE EN CADA UNA DE LAS OFICINAS QUE RECIBEN INFORMACION
CORRESPONDIENTE A DATOS
PERSONALES.




PUNTO NUMERO CINCO: UNA VEZ AGOTADO EL ORDEN DEL DIA SIENDO LAS 15:00
(QUINCE) HORAS, SE DECLARA TERMINADA LA SESION; FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LO QUE EN ELLA INTERVINIERON PARA TODOS LOS EFECTOS

LEGALES QUE HAYA LUGAR.

LIC. JOSE ROBERTO LOPEZ BUENROSTRO LIC. JOSE AVILA ORNELAS
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

« WA :

C. LEONARDO ARCEO NAVARRETE : ANOEMLAMEZCUA GALVEZ

INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
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1. RESUMEN EJECUTIVO DEL AVISO DE PRIVACIDAD

EL GOBIERNO DE SAHUAYO QUE ENCABEZA EL C. DR. MANUEL GALVEZ SANCHEZ,
DESDE SU PRIMER DIA HA TENIDO COMO PRIORIDAD LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS, POR TAL MOTIVO, HA INSTRUIDO ALA DIRECCION DE TRANSPARENCIA PARA
REALIZAR TODO LO NECESARIO PARA QUE EN ESTA MATERIA, SE DESARROLLEN

PRACTICAS INNOVADORAS.

ENTRE OTRAS ACCIONES, LA PRINCIPAL EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS HA
SIDO LA ELABORACION, APROBACION Y PUBLICACION DEL “AVISO DE PRIVACIDAD", MISMO
QUE NO EXISTIA EN EL MUNICIPIO Y NO ERA UN RECTOR EN LA FORMA DE TRABAJAR DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVASP;EL- GOBIERNO DE SAHUAYO.
y

SIN EMBARGO PARA ESTA ADMINISTRACION' SI ES UNA PRIORIDAD EL DAR CABAL
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE PROTECCION/DE, DATOS PERSONALES, Y EN ESE TENOR SE
HA IMPLEMENTADO EL "AVISO DE PRIVACIDADINTEGRAL Y/SIMPLIFICADO.

DEL 20248

i

EL DIA 23 DE DICIEMBRE
GOBIERNO DE SAHUAYO EN
AVISOS SIMPLIFICADOS Y ENV
AREAS, LOS AVISOS INTEGRAL

RON INSTALADOS EN-TODAS LA OFICINAS DEL
WOR, VISIBILIDAD DE CADA AREA, LOS
NSTTUCIONALES DE TODAS LAS

R

TODAS fLﬁmﬂDES ADMINISTRATIVAS

PUBLICACION DEBERIA DARSELE /] Ate
GOBIERNO DE SAHUAYO. « v o\ & ; R .

LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA ELABORO EL “AVISO DE PRIVACIDAD” Y EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO DE SAHUAY’b EN SESION Y MEDIANTE ACTA,
APROBO LA PUBLICACION DEL MISMO, POSTERIORMENTE SE TURNO AL PLENO DEL
CABILDO PARA SU AUTORIZACION Y PUBLICACION, TANTO EN PERIODICO OFICIAL COMO
EN EL PORTAL WEB DEL GOBIERNO DE SAHUAYO Y EN SUS ESTRADOS FIiSICOS.

e P L 1 T R T R T AT
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2. OBJETIVO DE LA BUENA PRACTICA O DEL ELEMENTO INNOVADOR

’g "‘i.?' r T
EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL‘;AVISO DE PRIVACIDAD" ES DAR CERTEZA, SEGURIDAD
Y CONFIANZA AL USUARIO DE TRAMITES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO DE SAHUAYO, DEL
USO Y TRATAMIENTO QUE‘SE LE DARA A SUS DATOS PERSONALES, ASi COMO DEL
PERIODO DE CONSERVACION QUE SE TENIBRA EN CADA CASO DE DICHA INFORMACION.

-’»

o s ‘\

DE IGUAL FORMA CON EST‘O ANTENTA- BfSMINU{RSE LA MALA PRACTICA DE
ALGUNOS DEPARTAMENTOS, /| QUE . . CON. ANTERIORIDAD 5+ TRANSMITIAN  DATOS

PERSONALES ENTRE UNIDAD&‘S A
p 53TA PRACTICA DE ALTO RIESGO

SOCIEDAD CIVIL, SIN NINGUNA REST RIBGLON™SIE * a
TANTO PARA USUARIOS DEL SERVJ CICCONMDERARA 1 6 ULARES DE LAS UNIDADES
. E“DATOS PERSONALES SIN
IS ‘ (_“:..;;,‘
G € gy

ADMINISTRATIVAS, AL ESTAR HAp!ENé@ REP
AUTORIZACION EXPRESA DEL PROPIEPARIG

¥

e R R L R T
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3. DESCRIPCION DEL DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BUENA PRACTICA O DEL
ELEMENTO INNOVADOR

EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DE SAHUAYO SE COLOCO UNA
IMAGEN EN TAMANO IDEAL PARA QUE PUEDA VERSE POR TODOS LOS USUARIOS (ANEXO
1), SE LES GIRO UN OFICIO A TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA DARLES A
CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO (ANEXO 2) Y LA NUEVA FORMA DE
TRABAJARA CON RESPECTO AL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN
POSESION DEL GOBIERNO DE SAHUAYO, DE IGUAL MANERA SE LE IMPARTIO UNA CHARLA
A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO' DEL ¢ GOBIERNO DE SAHUAYO, PARA QUE
TUVIERAN PLENO CONOCIMIENTO: DE COMO ACT UAR‘ANTE LAS SOLICITUDES DE DATOS
PERSONALES QUE LLEGAN A SUS AREAS. f : o«

S

O EN-LA CUAL, TODA SOLICITUD DE DATOS

SE DISENO UNA FORMA DE TRABAJC
PERSONALES, DEBEN DIRIGIRLA ALA DIRECCIGN DE TRANSPARENCIA, LA DIRECCION DE

TRANSPARENCIA UBICA AL PROEiEf?\RIQ 0S DATpS PERSONALES Y LE INFORMA QUE
ESTAN SIENDO SOLICITADOS /SUS DA ?%U,E FINALIDAD ESTAN SIENDO

SOLICITADOS, EL PROPIETARIOTER.-AQS, DAT WEORIZA - O DESAUTORIZA LA
REPRODUCCION DE SUS DATOS PERSONANEQNREATANEES ES CUANDO LA DIRECCION
DE TRANSPARENCIA SE COMUNICA CON EL SOLICITANPEDA] SBIDATOS Y LE DA RAZON

DE LOS DATOS EN CASO DE HABER $MBDEXRRESAMENTE Y POR ESCRITO AUTORIZADA
LA REPRODUCCION DE DATOS, O EN(GABIPIS ¢ SRTIVA~SE L E HACE SABER DE IGUAL
\ : 3 D48 |

MANERA. (M ¢

DE ESTA FORMA, SE PROTEGE.Y_PRIVILEGIA’EL DERECHO A LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y SE PROTEGE Y'DESLINDA, DE RESPONSABILIDADES POR
REPRODUCCION ILEGAL DE DATOS PERSONALES EL AREA QUE POSEE DICHA
INFORMACION. S e

ESTE TIPO DE FILTROS DE INFORMACION SE DABAN PARTICULARMENTE EN AREAS
COMO PREDIAL, DONDE ES MUY COMUN QUE USUARIOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
SOLICITEN INFORMACION CORRESPONDIENTE A PROPIETARIOS DE PREDIOS BALDIOS O

ABANDONADOS.

PARE L R e AR . R 2 S MO )
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4. TITULARES QUE PODRAN BENEFICIARSE DE LA BUENA PRACTICA O DEL ELEMENTO
INNOVADOR

CON ESTE EJERCICIO DE PROTECCION' DE DATOS PERSONALES, SE BENEFICIAN
DIRECTAMENTE TANTO LOS USUARIOS (CIUDADANOS), QU AHORA TIENEN LA CERTEZA DE
COMO SE PROCESA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A SUS DATOS PERSONALES Y
QUE TRATAMIENTO SE LE DA'A LOS MISMOS; ASI GCOMO LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE POSEEN INFORMACION. DE- DATOS ‘PERSONALES Y SON LOS
RESPONSABLES Y CUSTODIOS DE ESTOS DAQX %?Em SE ENCUENTRAN AUN EN
PERIODO DE CONSERVACION, POR WA OBLIGADO, GOBIERNO DE

o T
SAHUAYO. [(\/TEE2 R SPARLE,& ClA
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5. PRINCIPALES RESULTADOS O BENEFICIOS QUE SE ESPERAN OBTENER CON LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
.“3\ ' o d -&'}\‘/; -
g e V2
EL PRINCIPAL RESULTADO OBTENIDO i?AQTUALMENTE\fES EL DARLE CERTEZA DEL
TRATAMIENTO QUE SE LE DA Y QUE SE LE }DAR;A A LOS DATOS.PERSONALES TANTO DE LOS
CIUDADANOS COMO DE LOS FUNCIONARIOS.QEL GOBIERNO DE SAHUAYO.

CON ESTO GARANTIZAMOS' Tt w No" R c_ﬁ@{{em DE LA INFORMACION
PERSONAL, COMO LO SON, DOMIGIHG#ArE R FBERQNO. PARTICULAR Y/O CORREO

ELECTRONICO PARTICULAR DE LOS ‘I:Q’N;Cio:g;g\ﬁlas-_-m GUBERNDDESAHUAYO.
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6. CUADRO SINOPTICO INDICANDO COMO SE RELACIONA LA BUENA PRACTICA O
ELEMENTO INNOVADOR PRESENTADO CON CUALQUIERA DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES
U OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD
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7. ELEMENTOS QUE PERMITAN DETERMINAR LA FORMA EN QUE EL PROYECTO PUEDE
SER REPLICADO E IMPLEMENTADO POR RESPONSABLES Y/O ENCARGADOS DE LOS
SECTORES PRIVADO O PUBLICO

LOS AVISOS DE PRIVACIDAD SON UNA OBLIGACION ESPECIFICA CONTEMPLADA EN
LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN EL MUNICIPIO DE SAHUAYO, LOS
AYUNTAMIENTOS, HABIAN HECHO POCO O NULO CASO RESPECTO A LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, DANDO PIE A MALAS
PRACTICAS Y PERMITIENDO LA FlLTR‘AC\IONJ DE INFORMACION CLASIFICADA O
RESERVADA CON GRAN FAClLlDA_I? Y SIN CONSECUENCIAS.
,‘ - LV

%

‘5} Y

EL AVISO DE PRIVACIDAD CREADO /POR ESTA'?AQ. INISTRACION, PERMITE EL
EJERCICIO DE DERECHOS ARCO, AS| COMO OBLIGA A EL USO Y TRATAMIENTO ADECUADO
DE LOS DATOS PERSONALES( GBLIGANDO"A 'LAS-UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
GOBIERNO DE SAHUAYO A SOLAMENTE SOLICITAR LOS DATOS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE SU TRAMITE; AS[ COM m‘a-"lNFOR_MAR EL PERIODO DE
CONSERVACION DE SU INFORMACIONSERLA UNIDA }mlsmmm Y PERMITE LA NO
AUTORIZACION DE LA REPROEP_UE'@I:\_ ORMAS NTO INTERNA COMO
EXTERNAMENTE, SIENDO ESTE UN|EJERCICIO PR ERRA R CONTINUIDAD POR
PARTE DE LAS NUEVAS ADMINISTRACIQNES. PUESTD, QUEBRAJTOMARON LAS MEDIDAS
ADECUADAS PARA QUE SU EJEGUCION FURRIpEN ESIRICT '
PUBLICADO COMO NORMATIVA VIGENTE-Y. 1
SUFRA CAMBIOS O CUANDO SEA REQUERIDO ROF
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8. ANEXOS.

TODOS LOS ARCHIVOS ADJUNTOS SE ENVIAN EN DIGITAL A TRAVES DEL
FORMULARIO DE REGISTRO

AY [T,
b Yoy
NOTA 1: LA AUTORIA DE ESTE DOCUMENTO; ASI:COMO LA AUTORIA DE LOS AVISOS DE
PRIVACIDAD, SON DE LA TITULAR DE LA DJRECCION DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO
DE SAHUAYO, QUE ES QUIEN PRESENTA PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL ESTE PROYECTO. | (4 ... cow ¢

: If (" AREA DE COMUNICACION
PPEO_CUENTA CON DERECHOS
A8ALGITUD DE LA DIRECCION DE

NOTA 2: LA AUTORIA DEL DISENO/ FUlR REAL
SOCIAL DEL GOBIERNO DE ' SAHUAYO ¥
RESERVADOS, PUESTO QUE EL DISENO SE RE
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