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Constitucional, periodo 2012-2015, actuando conforme lo prescribe la Ley Organica
Municipal, articulo 53, fraccion VIII por medio de la presente y de acuerdo con la Ley hace
constar; y,

CERTIFICA

Que en el libro de actas que obra en poder de la Secretaria Municipal a mi cargo, aparece el
Acta niimero 17 de la sesion extraordinaria, celebrada a las 08:00 horas, el dia 12 de Junio
del afio 2012 dos mil doce, como punto numero 02 del orden del dia, que en lo conducente
alaletra dice.

Estudio, discusion y aprobacion en su caso del siguiente Reglamento, de acuerdo a la solicitud
enviada por el Director de Reglamentos y la cual se anexa:

Reglamento Interno del Ayuntamientoy la Administracion Publica Municipal de Sahuayo,
Michoacdn.

Una vez analizados y discutidos cada uno de los reglamentos y previo a sus correcciones se
someten a votacion y se aprueban por unanimidad de votos los reglamentos con sus
modificaciones y se autoriza sean publicados en el Periodico Oficial del Estado de Michoacan.
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ATENTAMENTE
LIC.JESUS AURELIO CARRANZA SANTIBANEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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De conformidad con las bases normativas establecidas por el
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, y en ejercicio de
sus facultades, el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Sahuayo, Michoacan, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DELAYUNTAMIENTO
Y LAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE SAHUAYO, MICHOACAN.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente reglamento norma la vida interna del
Ayuntamiento al que corresponden las funciones del gobierno, el
cual se encuentra integrado por el Presidente Municipal, un Sindico
y el nimero de Regidores de mayoria relativa y representacion
proporcional que se determinan en la Ley Estatal en Materia
Electoral, asi como la estructura organica de la Administracion,
integrada por las Dependencias administrativas a las que
corresponde el desempetio de las funciones y la prestacion de los
servicios que son competencia del Ayuntamiento.

Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo; asi como el articulo 32 fraccion
XIII dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan.

ARTICULO 2°. El Ayuntamiento, en su connotacion estricta,
como instancia colegiada integrada por miembros de eleccion
popular, es el 6rgano de gobierno del Municipio. Tiene a su cargo
la potestad normativa municipal; establecer las directrices del
desarrollo municipal; la decision y resolucion de todos aquellos
asuntos y materias que de conformidad a los ordenamientos
juridicos de indole Federal, Estatal o Municipal, le competan, la de
supervisar el desempefio adecuado de la Administracion Publica
Municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos.

ARTICULO 3°. El Presidente Municipal es el responsable de
ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento. Encabeza la
Administracion Publica Municipal, y a ¢l compete la aplicacion de
las leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas en el
ambito municipal y la prestacion de los servicios publicos
competencia del Ayuntamiento, de conformidad con las normas
aplicables a través de las dependencias y unidades administrativas
correspondientes.

ARTICULO 4°. En el 4mbito de las esferas de competencia que
establecen las leyes y reglamentos de aplicacion municipal, las
instancias, dependencias, unidades y entidades que conforman la
administracion piblica municipal, bien en su calidad de organizacion
centralizada, desconcentrada o auxiliar, de conformidad con las
politicas que establezcan las instancias correspondientes,
conduciran su actividad en forma planificada y programada para el
mantenimiento del orden publico, la eficaz prestacion de los
servicios publicos y el beneficio de la poblacion Sahuayense.

ARTICULO 5°. La Presidencia Municipal, la Sindicatura, la
Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, Oficialia
Mayor, Direcciones Generales, Departamentos de las instancias

sefaladas, integran la administracion publica municipal centralizada.
Las empresas de participacion municipal que se constituyan, los
fideicomisos en que el Municipio sea parte fideicomitente y los
organismos publicos descentralizados municipales, componen la
administracion publica para municipal.

Los organismos, asociaciones o instancias de participacion social
previstas en la legislacion al efecto de promover la participacion
social en todas las materias competencia del municipio y en especial
para garantizar la adecuada organizacion y representacion vecinal,
integran la administracion publica auxiliar.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO1
DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO

ARTICULO 6°. El Ayuntamiento, para resolver los asuntos de su
competenciay en ejercicio de las atribuciones que le corresponden
de conformidad a la normatividad Federal, Estatal y Municipal,
funcionara en Pleno y a través de Comisiones Edilicias. En el
ejercicio de sus atribuciones se apegara a las disposiciones
constitucionales, a la Ley Organica Municipal y a las normas
contenidas en el presente ordenamiento.

ARTICULO 7°. El Ayuntamiento en Pleno funcionaré en sesiones
de caracter publicas y abiertas, cuya naturaleza sera ordinaria,
solemne, extraordinaria e interna segin lo determine éste y la
convocatoria que al efecto emita el Presidente Municipal, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica municipal.

Las sesiones del Ayuntamiento y de las Comisiones Edilicias, asi
como las sesiones de los diversos Organos Colegiados, entiéndase
estos como Consejos, Comités, Juntas de Gobierno que conforman
la Administracion Publica Municipal centralizada y para municipal,
seran de caracter publico y abierto. Para tal efecto, los asistentes
deberan guardar el debido orden y respeto en el recito, permanecer
en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion que pueda
afectar el buen desarrollo de la sesion.

Para garantizar el orden, el servidor publico que presida la sesion
podra hacer uso indistintamente de las siguientes medidas de
apremio:

a) Exhortar a guardar el orden;
b) Conminar para abandonar el recinto; y,
c) Solicitar el auxilio de la fuerza publica para establecer el

orden y retirar a quienes lo hayan alterado.

Las sesiones podran suspenderse por grave alteracion del orden,
en tal caso, el servidor publico que presida la sesion, determinara
lo conducente.

El aforo de asistentes al lugar de reunioén quedara a consideracion
del mismo, atendido a las limitaciones del espacio fisico propias
del lugar, a la seguridad y comodidad de los asistentes,
determinandose dicho aforo por quien presida la reunién o cuando
sea posible, con auxilio de personal de la Direccion de Proteccion
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Civil. dictamenes;

ARTICULO 8°. La periodicidad de las sesiones que el V. Presentacion y en su caso, aprobacion de Puntos de
Ayuntamiento celebre se determinard en funciéon al oportuno Acuerdo;

despacho de los asuntos de su competencia, con la obligacion para

¢éste de celebrar, por lo menos, dos sesiones al mes. V. Presentacion de iniciativas diversas; y,

ARTICULO 9°.Las sesiones a que aluden los articulos anteriores VL Asuntos generales.

se celebran en el recinto oficial denominado Saléon de Sesiones del
Ayuntamiento, salvo lo que disponga el Ayuntamiento, quien puede
habilitar otro sitio dentro del Municipio para sesionar, notificando
el Presidente previamente a los regidores con un minimo de
veinticuatro horas antes de la sesion dicha notificacion debera de
contener el orden del dia, el lugar, fecha y hora de la sesion la
informacion necesaria para el desarrollo de la misma.

ARTICULO 10°. Las sesiones seran celebradas con la asistencia
del Presidente Municipal y del nimero de Regidores que con ¢l
formen mayoria de sus miembros en caso de ausencia del presidente
el |sindico asistira la sesion.

ARTICULO 11. Las sesiones seran presididas por el Presidente
Municipal o el Sindico de conformidad con la Ley Organica
Municipal y este Reglamento. Los acuerdos de Ayuntamiento se
tomaran por mayoria simple de votos, salvo los casos en que
expresamente se seflale otra mayoria en diversos ordenamientos
de aplicacion municipal. En caso de empate, el Presidente Municipal
tendra voto de calidad para decidir el resultado de la votacion.

Si algun Regidor abandona el salon sin permiso del Ayuntamiento
o0 se abstuviera de emitir su voto, éste se computara unido al de la
mayoria de los que si lo expresen. Si el Regidor se retirara del salon
con permiso del Ayuntamiento, no se aplicara lo anterior.

ARTICULO 12. A las Sesiones Plenarias de Ayuntamiento, asistira
con voz el Secretario del Ayuntamiento, quien informard a los
miembros del mismo del orden del dia, pasara lista de asistencia,
constatara la existencia de quorum, para lo cual se requiere la mitad
mas uno de los integrantes del Ayuntamiento, en cuyo supuesto
asi lo comunicara al Presidente Municipal, a efecto de que éste
declare abierta la sesion. En caso de que no exista quorum, asi se
haré constar y se convocara a Sesion para el dia siguiente. Asimismo,
corresponde al Secretario del Ayuntamiento levantar el acta de la
sesion e integrarla en el libro correspondiente, lo que verificara
dentro de un periodo razonable, suscribiendo la misma en unién a
los miembros del Ayuntamiento que hubieren asistido a la sesién
todo esto de conformidad con la ley organica municipal del estado
de Michoacan, Previo acuerdo de sus miembros, en las sesiones
del Ayuntamiento deberan comparecer servidores Publicos
municipales cuando se trate de asuntos de su competencia. Tal
comparecencia sera convocada por el Presidente Municipal.

ARTICULO 13. En las sesiones ordinarias se manejard
preferentemente el siguiente orden del dia:

I Lectura, discusion y en su caso aprobacion del acta
levantada con motivo de la sesion anterior;

1I. Turno de asuntos a Comisiones;

111 Lectura, discusién y en su caso, aprobacion de los

Es iniciativa la que versa sobre los siguientes temas:

A) La creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de
normas generales, impersonales y abstractas que tienen
como fin organizar el funcionamiento del Ayuntamiento y
de la Administracion Publica Municipal; las que regulen
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia; las que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o impongan
obligaciones a la generalidad de las personas, tales como
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, competencia del Ayuntamiento;

B) Las que tienen por objeto la presentacion de iniciativas de
Ley ante el H. Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo, en asuntos de competencia municipal;

O) La que versa sobre la creacion, reforma, adicion, derogacion
o0 abrogacion de disposiciones sobre el otorgamiento de
derechos o imposicion de obligaciones a determinadas
personas y es relativa a tiempos y lugares especificos; y

D) La que tiene por objeto aprobar una resolucion inherente a
las facultades del Ayuntamiento, de caracter patrimonial,
presupuestal o financiero, de desarrollo urbano, de gobierno
y definicion de politicas puiblicas, ademas de las previstas
por las leyes aplicables como de competencia del Organo
de Gobierno.

El Punto de Acuerdo es toda aquella resolucion que verse sobre
asuntos de caracter interno del Ayuntamiento o de la Administracion
Publica Municipal, asi como aquellas que tengan como fin emitir
una posicion politica, econdmica, social o cultural por parte del
Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico.

Con el objeto de que los Regidores conozcan con antelacion el
contenido de los Puntos de Acuerdo que habran de someterse a su
consideracion, debera distribuirse por el promovente a todos los
integrantes del Ayuntamiento y a la Secretaria del Ayuntamiento,
una copia simple de los mismos, al menos con 24 veinticuatro
horas de dias hébiles antes de su presentacion en la Sesion que se
pretenda sean discutidos.

Por regla general los Puntos de Acuerdo se votaran en la Sesion
Ordinaria inmediata, siempre que se hubiesen distribuido con la
anticipacion sefialada en el parrafo anterior, en cuyo caso, el
Presidente Municipal sometera a consideracion del Pleno del
Ayuntamiento el Orden del Dia con dichos Puntos de Acuerdo
integrados.

En los casos de obvia y urgente resolucion los Puntos de Acuerdo
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podran ser representados sin repartirlos en los términos previstos,
y ser votados en la misma Sesion, contandose para tal efecto con
el voto aprobatorio de la mayoria simple de los integrantes del
Ayuntamiento.

En aquellos Puntos de Acuerdo que requieran por su contenido un
mayor analisis, el Pleno del Ayuntamiento resolvera el derivarlo a
la siguiente Sesion o bien, turnarlo a las Comisiones Edilicias
competentes para su estudio y posterior dictamen,
independientemente de que se haya distribuido con la antelacion
de las 24 veinticuatro horas de dias habiles sefialadas, o durante la
Sesion.

ARTICULO 14. Si se trata de sesiones solemnes o extraordinarias,
en ellas se tratardn exclusivamente los asuntos para las que fueron
convocadas.

ARTICULO 15. Al rendirse cuenta de los asuntos de la
competencia del Ayuntamiento en Pleno, éstos seran turnados a la
o las Comisiones Edilicias designadas para el conocimiento de los
mismos, a efecto de que éstas verifiquen la integracion del
expediente respectivo y procedan al estudio, atencion y respectiva
dictaminacion del mismo. Hecho lo anterior, seran sometidos a la
consideracion y resolucion del érgano colegiado en sesion de Cabildo
mediante la presentacion de un dictamen, el que recibird una sola
lectura e inmediatamente se pondra a discusion y votacion. No
podra ser sometido a la consideracion del Ayuntamiento dictamen
alguno, sin que previamente se hubiere distribuido una copia simple
del mismo entre los Regidores, al menos, con una anticipacion de
48 horas de dias habiles, computadas en atencion a la celebracion
de la sesion respectiva. Al inicio del periodo de Gobierno los
integrantes del Ayuntamiento haran saber a la Secretaria del
Ayuntamiento si desean recibir en copia simple o en formato
electronico los documentos relativos al Orden del dia de la Sesion,
como son Actas levantadas con motivo de la sesion anterior, turno
de asuntos a Comisiones, dictamenes y sus anexos, asi como Puntos
de Acuerdos glosados previamente.

Para la presentacion de iniciativas, puntos de acuerdo y, en general
cualquier asunto durante el desarrollo de las sesiones, los Regidores
podran allegarse de los medios de difusion y proyeccion que
considere necesarios; no obstante, deberan utilizarlos durante sus
espacios de intervencion, a efecto de no distraer a los demas
integrantes del Ayuntamiento durante sus respectivas
intervenciones.

La dependencia correspondiente de la Administraciéon Publica
Municipal, previa solicitud del integrante del Ayuntamiento que
lo solicite, debera de proporcionar los medios necesarios y apoyo
técnico disponibles para que lleve a cabo sus intervenciones en las
Sesiones ante el Pleno la solicitud a la dependencia correspondiente
de la administracion se realizara con 48 horas de anticipacion a la
sesion y la dependencia dara solucion en base al presupuesto de la
misma.

ARTICULO 16. Es inviolable el derecho de los Regidores a la
manifestacion de sus ideas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 16 BIS. Dentro de la primera Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento del mes de Septiembre de cada afio, los Regidores
deberan entregar al Ayuntamiento por escrito o en medio

electronico, un informe anual de actividades, mismo que resguardara
la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de su posterior
compilacién y archivo.

ARTICULO 17. El Presidente Municipal pondr a discusién el
dictamen, para su aprobacion. Tratandose de Reglamentos, primero
en lo general y después en lo particular en comisiones, articulo por
articulo.

ARTICULO 18. De haber discusion porque alguno de los
integrantes del Ayuntamiento deseara hablar en pro o en contra del
dictamen, el Presidente Municipal formara una lista de oradores
en la que inscribird a quienes deseen hacerlo, concediendo de manera
alterna el uso de la palabra a los inscritos y comenzando por los
que se hayan anotado en contra.

ARTICULO 19. La inscripcién en la lista a que se refiere el articulo
anterior se limitard a tres oradores en pro y tres en contra del
dictamen correspondiente. Los integrantes de la Comision
Dictaminadora podran hacer uso de la palabra en la discusion, aun
sin haberse inscrito.

ARTICULO 20. Las intervenciones a que se refiere el articulo
anterior, en ningun caso excederan en su duracion de quince minutos
por cada orador.

ARTICULO 21. Los Regidores que no estén inscritos en la lista
de oradores, solamente podran pedir la palabra para rectificar
hechos o contestar alusiones personales, cuando haya concluido el
orador y conduciéndose con el debido respeto. El Secretario del
Ayuntamiento impondra mocion de orden en el momento en que
sea necesario.

ARTICULO 22. Siempre que en la discusion, algiin Regidor solicite
a la Comision Dictaminadora la explicacion de los fundamentos
del dictamen o pida aclaraciones y que se dé lectura a las constancias
del expediente correspondiente, el Presidente Municipal ordenara
que asi se haga y acto continuo procedera a la discusion.

ARTICULO 23. Ningun Regidor de los que participen en la
discusion podra hablar mas de dos veces en la discusion, con
excepcion de los integrantes de la Comision Dictaminadora y de
los oradores invitados por Acuerdo del Ayuntamiento, quienes
podran hacer uso de la palabra hasta por cuatro ocasiones.

ARTICULO 24. Iniciada la discusion, s6lo podra ser suspendida
por las siguientes causas:

L Por desintegracion del quérum; y,

1L Por acuerdo de las dos terceras partes de los Regidores
concurrentes a la sesion, en cuyo caso el Presidente debera
fijar dia y hora en que la discusion debe continuar.

ARTICULO 25. En caso de una mocion suspensiva, se conocera
de ésta de inmediato y si se aprueba la misma, el Presidente fijara
la fecha y hora en que la discusion deba proseguir.

ARTICULO 26. En la discusién de un proyecto de Reglamento,
articulo por articulo, los que en ella intervengan indicaran los
articulos que deseen impugnar y la discusion versara exclusivamente
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sobre ellos, entendiéndose como aprobados los que no fueren objeto
de discusion.

ARTICULO 27. Cuando un proyecto fuera aprobado en lo general
y no hubiere discusion para €l en lo particular, se tendra por
aprobado, sin necesidad de someterlo nuevamente a discusion,
previa declaratoria de la Presidencia al respecto.

ARTICULO 28. Las votaciones se hardn en forma econémica. La
votaciéon econdmica se expresara por la simple accion de los
Regidores de levantar un brazo y se seguira este procedimiento
tratandose de aprobacion de las actas de las sesiones y del orden
del dia, asi como de los acuerdos de tramite y en aquellos casos en
que lo determine el Ayuntamiento.

CAPITULOII
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 29. En la primera Sesién Plenaria de Ayuntamiento y
por lo que hace al periodo de ejercicio del gobierno Municipal, a
propuesta del presidente Municipal, el Ayuntamiento asignara y
determinara la constitucion de Comisiones Edilicias Permanentes
y Transitorias, a las que correspondera el estudio, vigilancia,
atencion y dictaminacion de los diversos asuntos de la competencia
del Ayuntamiento.

Lo anterior, sin perjuicio de que, mediante Acuerdo Edilicio con
posterioridad y a propuesta del Presidente Municipal, puedan
constituirse otras Comisiones Permanentes o Transitorias,
desaparecer o fusionarse las existentes, segtin lo requiera la atencion
de las necesidades del Municipio, asi como modificarse en su
integracion.

La integracion de las Comisiones de Ayuntamiento sera unipersonal
o colegiada, segtin lo determine el propio cuerpo Edilicio.

Las Comisiones Edilicias no tendran facultades ejecutivas.
Las comisiones municipales deberan ser, entre otras:

I De Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion
Civil que sera presidida por el Presidente Municipal;

II. De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio que sera
presidida por el Sindico;

III. De Planeacion, Programacion y Desarrollo;
J\YA De Educacion Publica, Cultura y Turismo;
V. De la Muyjer, Juventud y el Deporte;

VL De Salud y Asistencia Social;

VII.  DeEcologia;

VII. De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
1X. De Fomento Industrial y Comercio;

X. De Asuntos Agropecuarios y Pesca;

XL De Asuntos Indigenas, en donde exista poblacion indigena;
Yy,

XII.  Deacceso ala Informacion Piblica;
XIII.  De asuntos migratorios donde se requiera; y,

XIV.  Las demas que en el ambito de la competencia municipal,
el Ayuntamiento por acuerdo de sus miembros determine.

A las sesiones de las Comisiones Edilicias Permanentes y
Transitorias, podran asistir los medios de comunicacion, quienes
en todo momento deberan guardar el debido orden a fin de no
interrumpir el desarrollo de las sesiones.

Las comisiones edilicias deberan ser instaladas por el Regidor que
las presida con las formalidades de ley dentro de un término
perentorio de 30 treinta dias naturales a partir del dia habil siguiente
de la sesion en que fueron designadas dichas comisiones por parte
del Presidente Municipal, con el apercibimiento que de no ser
instaladas en tiempo y forma por el Regidor que las preside, se les
revocara dicha asignacion de Comision Edilicia y el Presidente
Municipal asignara de nueva cuenta a otro miembro integrante del
Ayuntamiento para que las presida.

ARTICULO 30. Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio
de las funciones particulares que se enuncian en dispositivos
posteriores, tendran los siguientes objetivos generales:

L. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente en
cuanto a las directrices de la politica municipal a seguir en
la atencion de la materia de que se trate, presentando al
Ayuntamiento en Pleno los dictamenes relativos a
propuestas de acuerdos, contratos, convenios, reglamentos,
disposiciones administrativas de observancia general, asi
como de medidas que se estimen idoneas adoptar, en relacion
a los asuntos que les hubieren sido turnados para su
atencion;

1L Proponer al Ayuntamiento en Pleno las medidas o acciones
tendientes al mejoramiento de los servicios publicos y
actividades de interés publico del area correspondiente a
la Comision;

1. Vigilar y atender los asuntos del area correspondiente a la
Comision en forma independiente o conjunta con aquellas
Comisiones encargadas de la atencion de materias
concurrentes o que incidan en el campo de accion de éstas;

V. Proponer al Ayuntamiento las medidas, acciones o
programas tendientes a la conservaciéon y mejoramiento
de los bienes que integran el Patrimonio Municipal del
area que corresponda a su respectiva Comision. En su
caso, se turnara el asunto correspondiente a la Comision
que deba conocer del mismo;

V. Someter a consideracion del Ayuntamiento en Pleno, los
dictamenes relativos a iniciativas de reglamentos, de
disposiciones administrativas de observancia general, de
acuerdos o medidas a emprender tendientes a mejorar o
hacer mas practicas y efectivas las actividades municipales,
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especialmente aquellas que se sefialan como atribuciones
de cada Comision;

VL Establecer un seguimiento a los acuerdos y dictamenes de
Ayuntamiento, asi como de la normatividad juridica de las
materias de su competencia, para vigilar su cumplimiento
y eficaz aplicacion; y,

VII.  Designar de entre sus integrantes, al Regidor que habra de
representar a la Comision Edilicia respectiva en aquellos
Consejos, Organismos o Instancias que precisen la
intervencion de la Comision del Ayuntamiento
correspondiente, en los términos de la disposicion
especifica.

ARTICULO 31 El Municipe que encabece el orden de la lista de
los Regidores designados como integrantes de una Comision Edilicia,
presidira la misma y sera responsable tanto de los documentos
que se le turnen, como del buen funcionamiento de ésta; en
consecuencia, coordinara los trabajos que se desarrollen en el seno
de la Comision, permitiendo la libre expresion de los integrantes
de ellay tomara la votacion correspondiente. En especifico, tendra
las siguientes atribuciones:

L. Dar a conocer a los demas miembros de la Comision los
asuntos encomendados a ella;

II. Citar por escrito a los miembros de la Comision a las
juntas, reuniones de trabajo, promover visitas a los lugares
correspondientes y todo aquello que coadyuve al mejor
conocimiento del asunto encomendado a su estudio,
vigilancia, atencion o dictaminacion;

1. Distribuir entre los demas miembros de la Comisién una
copia simple de los proyectos de dictamen que pretenda
someter a votacion, con una anticipacion de, por lo menos,
36 treinta y seis horas de dias habiles anteriores a la sesion
de comision respectiva; de manera extraordinaria, podran
someterse a votacion dictdamenes que no hayan sido
distribuidos con la anticipacion sefialada, siempre y cuando
se trate de asuntos de obvia y urgente resolucion, contando
con la anuencia de la mayoria de los integrantes de la
Comision;

Iv. Dar forma a los dictdmenes sobre los asuntos que deba
someter a consideracion del Ayuntamiento en Pleno; y,

V. Entregar a la Secretaria del Ayuntamiento el dictamen
correspondiente, con la documentacion y anexos que lo
sustenten, con una anticipacion de 72 horas de dias habiles
previas a la celebracién de la Sesion Plenaria de
Ayuntamiento en que se considerard el asunto para su
Acuerdo, con objeto de que esta dependencia se encuentre
en aptitud de distribuir una copia simple del dictamen
entre los integrantes del Ayuntamiento, a fin de que se
encuentren en posibilidad de proponer las modificaciones,
observaciones u objeciones que consideren pertinentes,
en los términos del articulo 15 de este ordenamiento.

ARTICULO 31 Bis. Cuando el Presidente Municipal funja como
Presidente de dos 0 mas Comisiones Colegiadas y Permanentes,

este podrd nombrar a su suplente para casos de ausencia de entre
el resto de los Ediles que integren la Comision de que se trate,
quien tendra voz y voto y presidira los trabajos de la sesion que
suple. Para hacer constar dicha suplencia bastara el acuerdo por
escrito que emita el residente Municipal en su caracter de Presidente
de la Comision.

ARTICULO 32. El Presidente Municipal podra intervenir en todas
las Comisiones en la forma y tiempo que le permitan sus
actividades, asistiendo en este caso a las juntas de trabajo que
celebren aquéllas.

ARTICULO 33. Las decisiones de las Comisiones de
Ayuntamiento seran adoptadas por mayoria de votos de sus
integrantes.

Si por motivo de su competencia, debiera turnarse el conocimiento
de un asunto a dos 0 mas Comisiones, verificado lo anterior, éstas,
en caso de que exista acuerdo de la mayoria de sus integrantes en el
sentido de la proposicion, dictaminaran conjuntamente.

En caso de que no se actualice el consenso de la mayoria de los
integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, asi como en el
supuesto de que en el seno de una misma Comision no exista la
mayoria de votos requerida para aprobar el dictamen, el Presidente
Municipal presidira las juntas de trabajo subsecuentes e intervendra
inclusive, si ello fuere necesario, ejerciendo el voto de calidad para
la presentacion del dictamen al Organo Colegiado.

ARTICULO 34. Las Comisiones de Ayuntamiento, en el
cumplimiento de las funciones que les corresponden, podran
convocar a los titulares de las Dependencias o unidades
administrativas y solicitar la informacion, asesoria técnica o
elaboracion de trabajos técnicos que requieran para el conocimiento
y atencion de los asuntos respectivos, auxiliandose de la Secretaria,
a quien compete emitir la convocatoria, comunicado o requerimiento
correspondiente, siendo en todo caso los servidores publicos
receptores de la documentacion aludida, los responsables de los
documentos y expedientes de los asuntos que se les turnen para su
estudio, documentacion que habran de remitir a la Secretaria
juntamente con el dictamen aprobado en el seno de la Comision.

Las Comisiones Edilicias podran solicitar y obtener de los
servidores publicos municipales, informacioén que tenga que ver
con la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO 35. Las Comisiones a las que se turnen los asuntos
que deba conocer el Ayuntamiento en Pleno, o bien aquéllas a las
cuales se haya encomendado el estudio, vigilancia y atencion de las
materias del conocimiento del Ayuntamiento en Pleno, deberan
rendir un dictamen por escrito, que debera contener una exposicion
clara y precisa del asunto a que se refiere y concluir sometiendo a
la consideracién del Ayuntamiento los puntos resolutivos, que
seran propositivos a efecto de que se pueda, en su caso, votar
sobre ellos.

ARTICULO 36. En el ejercicio de las funciones que corresponden
a las Comisiones del Ayuntamiento y para el cumplimiento de las
responsabilidades que les competen, con independencia al auxilio
que brinde a éstas la Secretaria del Ayuntamiento, asi como las
diversas Dependencias Municipales, contaran con las siguientes
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unidades directas de apoyo: L. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio
de sus derechos y mayor de 21 afios;
L Asistentes;
1L Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo
IL. Coordinacion Administrativa de la Sala de Regidores; y, honesto de vivir y la capacidad necesaria para desempeiar
dicho cargo;
III. Contraloria Municipal.
I11. Poseer titulo legalmente expedido en alguna carrera
ARTICULO 37. La Contraloria Municipal es el érgano técnico de profesional de las ciencias econdmicas y administrativas o
la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y de abogacia;
Presupuestos del Ayuntamiento, que bajo sus instrucciones,
vigilancia y supervision, la auxilia en los siguientes asuntos: V. No ser pariente consanguineo en linea recta en cualquier

L En la revision mensual de los informes de la Tesoreria
Municipal sobre los movimientos de ingresos y egresos,
por el periodo del mes anterior, incluyendo un extracto de
los movimientos de cada subcuenta;

1I. En la vigilancia de todos los contratos de compraventa, de
arrendamiento o de cualquier naturaleza que impliquen
aspectos financieros que afecten los intereses del
Ayuntamiento, para que se lleven a cabo en los términos
mas convenientes para éste;

II1. En la elaboracion de medidas, planes y proyectos y la
realizacion de los estudios necesarios para el mejoramiento
y fortalecimiento de la Hacienda Municipal;

v En la supervision y auditoria de los programas especificos
de las diferentes dependencias del Ayuntamiento, a efecto
de verificar que los recursos econdémicos, fisicos y
humanos se manejen con el maximo de eficiencia, rectitud
y operatividad;

V. Revisar la situacion de los rezagos fiscales en cuanto deben
ser liquidados y cobrados;

VL Determinar los montos de los rezagos fiscales para que se
practique su liquidacion por la autoridad correspondiente;

VII.  Revisar la cobranza de rezagos fiscales;

VIII.  Revisar que la liquidacion y ejecucion de créditos fiscales
y laaplicacion de los gastos se hagan conforme a la Ley de
Ingresos y al presupuesto respectivo;

IX. Conocer de las condonaciones o reducciones de créditos
fiscales que realicen el Presidente, al encargado de la
tesoreria y a quienes se delegue la funcion; vy,

X. En la atencion de los demas asuntos que la Comision
Colegiaday Permanente de Hacienda le encomiende, en el
ambito de su competencia.

La Contraloria Municipal podra servir de enlace entre la
Administracion Municipal y la Auditoria Superior del Estado de
Michoacan. Contara con las siguientes dependencias para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 38. El Contralor Municipal deber4 reunir los
siguientes requisitos:

grado, o en linea colateral hasta el cuarto grado, ni por
afinidad, del Presidente Municipal;

V. No presentar antecedentes criminales, relativos a haber
sufrido condena por delito intencional de caracter
patrimonial o condena superior a dos afios de prision por
delito intencional diverso; y,

VL No ocupar cargo directivo en ningtin partido politico, salvo
que se hubiese separado de ¢l al menos ciento ochenta dias
antes del nombramiento.

ARTICULO 42. La Contraloria Municipal contar con los recursos
humanos, materiales, presupuestales y técnicos suficientes para
el adecuado cumplimiento de sus funciones y que permita el
presupuesto de egresos.

ARTICULO 43. Son obligaciones y atribuciones de la comision
de gobernacion, trabajo, seguridad publica y proteccion civil que
sera presidida por el presidente municipal:

L. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de éstas emanen y sus reglamentos;

IL. Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la
poblacion;

III. Supervisar en su competencia, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, juridicas y constitucionales
en materia laboral,

V. Coadyuvar a preservar la seguridad publica, el orden y la

paz social en el municipio;

V. Coadyuvar con las autoridades respectivas, para la mejor
prestacion del servicio social que se desarrolle en el
municipio;

VL Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
proteccion civil, que le corresponda observar al
Ayuntamiento;

VII.  Establecer, en su caso, en coordinacion con las autoridades
federales y estatales las disposiciones 0 mecanismos de
proteccion civil necesarios ante un siniestro o eventualidad
que ponga en riesgo la seguridad e integridad de la poblacion;

VIII.  Elaborary presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
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IX.

en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;
Y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 44. La Comisién de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio tendra las siguientes funciones:

IIL.

I11.

VL

VIL

VIIL

IX.

Vigilar, en el ambito de su competencia, la contabilidad de
los ingresos y egresos municipales;

Participar en la integracion de los proyectos de Ley de
Ingresos, Presupuesto de Egresos y demas disposiciones
municipales en la materia;

Ordenar a la Tesoreria Municipal la publicacion trimestral
del corte de caja;

Opinar sobre los proyectos para contraer obligaciones
que puedan ser cumplidas durante el periodo de su ejercicio,
conforme al Presupuesto de Egresos del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias
competencia del Ayuntamiento;

Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados
financieros le presente la Tesoreria Municipal al
Ayuntamiento;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacion y mantenimiento de los
bienes Municipales;

Promover la organizaciéon y funcionamiento de los
inventarios sobre bienes municipales;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 45. La Comisién de Planeacion, Programacion y
Desarrollo tendra las siguientes funciones:

II.

I11.

Organizar y ejecutar los diagndsticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econdémicas y sociales del municipio y facilitar
su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para
las dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales y someterlos a consideracion del Presidente
Municipal;

Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento en
pleno, los proyectos de inversion que permitan racionalizar
el aprovechamiento de los recursos y la generacion de
nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en el municipio,

VIL

VIIL

IX.

privilegiando que el crecimiento econdmico sea compatible
con la proteccion al ambiente;

Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin fundamento
los planes y programas de desarrollo municipales de
mediano y largo plazo;

Participar en la elaboracion de los proyectos de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales;

Coadyuvar en el desarrollo econémico y social del
municipio;
Promover el fortalecimiento del Comité de Planeacion para

el Desarrollo Municipal;

Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan
Municipal de Desarrollo;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 46. La Comisién de Educacion Piiblica, Cultura y
Turismo tendra las siguientes funciones:

IIL.

III.

VIL

VIIL

IX.

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de
educacion establezcan la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado, las leyes que de éstas emanen y sus
reglamentos;

Promover la capacitacion permanente de los empleados
municipales, con la finalidad de eficientar la prestacion de
los servicios publicos;

Fomentar el establecimiento y operacion de centros de
cultura, bibliotecas y esparcimiento publicos;

Impulsar la participacion social en la construccion y
conservacion de los centros educativos y culturales;

Disuadir, en el ambito de su competencia, la desercion
escolar y el ausentismo magisterial;

Establecer y aplicar una politica de difusion y promocion
de los atractivos turisticos del municipio;

Coadyuvar en el desarrollo de centros turisticos
municipales;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.
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ARTICULO 47. La Comision de Salud, de la Mujer y Asistencia
Social tendra las siguientes funciones:

IIL.

III.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XI1I.

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la
ejecucion de los programas de salud, higiene y asistencia
social que deban aplicarse en el Municipio;

Establecer y aplicar en coordinacion con las autoridades
competentes los programas de salud publica;

Promover la integracion y aplicacion de programas de
asistencia social, especialmente a favor de los habitantes
de las zonas marginadas de la municipalidad;

Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo,
la drogadiccion, la prostitucion y toda actividad que
deteriore la dignidad de la persona humana;

Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene
en los centros de trabajo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias
en los panteones municipales y privados;

Coadyuvar con las autoridades competentes, en la
supervision de los estandares de potabilidad y sanidad del
agua para el consumo humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales
para la conservacion de manantiales, pozos, aljibes,
acueductos y otras obras que sirvan para el abastecimiento
de agua para la poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se
realice conforme a las disposiciones sanitarias aplicables;

Fomentar que la exposicion, conservacion y venta de
alimentos al publico se ajuste a las disposiciones sanitarias
aplicables;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Promover la planeacion del desarrollo municipal, bajo una
perspectiva de equidad e igualdad de géneros;

XIII. Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que

XVL

permitan el acceso de la mujer a los beneficios de los
programas municipales sin distincion o discriminacion;

Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y
entidades municipales, los apoyos que soliciten las mujeres
preferentemente las de sectores marginados, ya sea
individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de los jovenes a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

culturales;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se
establezca una politica de fomento, desarrollo y promocion
del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los
habitantes a través del deporte;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

B

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 48. La Comision de Ecologia tendra las siguientes
funciones:

IIL.

I11.

VL

VIL

Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental
encaminadas a favorecer el desarrollo sustentable del
municipio;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la
preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de un
ambiente sano;

Promover, en el ambito de su competencia, la preservacion
y la restauracion del equilibrio ecologico y la proteccion al
ambiente y a los recursos naturales;

Fomentar la prevencion de la contaminacion de aguas que
el municipio tenga asignadas o concesionadas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre
residuos solidos, aguas residuales, drenaje, alcantarillado
y saneamiento;

Establecer las medidas para evitar la emision de
contaminantes a la atmosfera;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

B

VIII. Las demaés que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras

disposiciones aplicables.

ARTICULO 49. La Comisién de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas tendra las siguientes funciones:

IIL.

I11.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos,
corresponden al Municipio;

Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente de
los servicios publicos municipales, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién y aplicacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal;
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V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones
del suelo urbano en la jurisdiccion municipal;

Fomentar el cuidado y la conservacion de los monumentos
publicos;

Supervisar la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento
de los panteones, mercados, jardines y parques publicos;

Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles,
plazas, jardines y paseos publicos;

Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre
pavimentacion, embanquetados, nivelacion y apertura de
calles, plazas y jardines; asi como la conservacion de las
vias de comunicacion municipales;

Opinar sobre la ejecucion de la obra publica municipal;

Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria
destinada a la prestacion de los servicios publicos;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;
Y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 50. La Comisién de Fomento Industrial y Comercio
tendra las siguientes funciones:

II.

I11.

VL

VIL

Establecer y aplicar, en coordinacion con las autoridades
competentes, una politica de fomento de inversiones y
atraccion de capitales;

Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes,
en la aplicacion de las disposiciones sobre precios, derechos
comerciales, licencias y permisos;

Impulsar la concertacion de convenios o acuerdos, que
tengan por objeto otorgar facilidades para el establecimiento
en el Municipio de fuentes de trabajo o de inversiones de
elevada rentabilidad economica;

Organizar y operar un sistema de informacion industrial y
comercial municipal,

Supervisar, en su caso, el cumplimiento de los horarios de
apertura y cierre a que deben sujetarse los establecimientos
que expendan bebidas alcoholicas;

Participar en la integracion y aplicacion de los programas
de reordenamiento del comercio informal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;
Y,

VIII. Las demaés que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 51. A la Comision de Asuntos Agropecuarios y Pesca,
le correspondera:

IL.

III.

VIL

VIIL

Fomentar la organizacion de los productores agricolas,
pecuarios, ganaderos y acuicolas con la finalidad de que
solventen en mejores circunstancias su problematica
comun;

Participar en la organizacion y funcionamiento de los
Consejos (sic) Municipales de Desarrollo Agropecuario;

Opinar sobre la integracion y aplicacion del Programa
Municipal de Desarrollo Agropecuario;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en la
ejecucion de los programas municipales en la materia de su
competencia;

Verificar el exacto cumplimiento de las normas y
disposiciones que promuevan el desarrollo agropecuario
en el municipio;

Fomentar la conservacion, generacion y aprovechamiento
de los recursos pesqueros en la circunscripcion municipal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 52. La Comisién de Asuntos Indigenas tendra las
siguientes funciones:

IIL.

I1I.

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al
impulso del desarrollo regional de las zonas indigenas, con
el propdsito de fortalecer las economias locales y mejorar
las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las
acciones coordinadas entre los tres niveles de gobierno
federal, estatal y municipal, y con la participacion de las
comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para
mejorar las condiciones de vida de las mismas;

Vigilar que las diferentes instancias de gobierno garanticen e
incrementen los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacion bilingilie e intercultural, la alfabetizacion, la
conclusion de la educacion basica, la capacitacion productiva
y la educacion media superior, buscando un sistema de
becas para estudiantes indigenas en todos los niveles;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de los indigenas
mediante programas de alimentacion, en especial para las
madres en lactancia y poblacion infantil;

Participar en la organizaciéon de la creacion de los
mecanismos para mejorar las condiciones de las
comunidades indigenas y de los espacios para la convivencia
y recreacion;

Promover la incorporaciéon de las mujeres indigenas al
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desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos productivos, la materia;
la proteccion de su salud, el otorgamiento de estimulos
para favorecer su educacion y su participacion en la toma V. Ser el vinculo de comunicacion del Ayuntamiento con la
de decisiones relacionadas con la vida comunitaria; Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Michoacan;

VL Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red

de comunicaciones que permita la integracion de las V. Elaborar y proponer el informe anual correspondiente, a

comunidades, mediante la construccion y ampliacion de
vias de comunicacion;

VII.  Participar en la organizacion de las actividades productivas
y el desarrollo sustentable de las comunidades indigenas
mediante acciones que permitan alcanzar la suficiencia de
sus ingresos econdmicos, asi como la incorporacion de
tecnologias para incrementar su propia capacidad
productiva, procurando asegurar el acceso equitativo a los
sistemas de abasto y comercializacion;

VIII.  Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas,
para que sean tomados en cuenta en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar las
recomendaciones y propuestas que ellos realicen;

IX. Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud
de las mujeres, apoyar los programas especiales de
educacion y nutricion a niflos y jovenes de las familias
migrantes y velar por el respeto a los derechos humanos y
promover la difusion de sus culturas; y,

X. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 53. La Comisién de Asuntos Migratorios tendra las
siguientes funciones:

L Proponer y promover politicas publicas municipales de
atencion al migrante y sus familias;

1L Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus
familias, para que sus opiniones y propuestas sean tomadas
en cuenta en la elaboracion de los planes municipales de
desarrollo;

II1. Fomentar la participacion y vinculacion de las asociaciones
de migrantes en sus municipios y comunidades de origen; y,

Iv. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 54. La Comision de Acceso a la Informacion Publica,
tendra las siguientes funciones:

L Vigilar el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Michoacan; en particular que se difunda
la informacion de oficio y se mantenga actualizada;

1L Orientar a las personas sobre el trdmite y procedimiento
para solicitar informacion publica al Ayuntamiento;

II1. Proponer en su caso, la informacion que deba ser clasificada
como reservada o confidencial en los términos de la Ley de

la Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Michoacan; vy,

VL Las demas que establezca la Ley y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 55. Las comisiones serdn coadyuvantes de las
dependencias y entidades, a quienes correspondera originariamente
el cumplimiento de las atribuciones municipales.

Por su desempefio en las comisiones asignadas, los Regidores
recibirdn una compensacién econdmica por sus servicios, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

A las comisiones se les dotara de los medios necesarios para la
realizacion de sus funciones.

Los regidores estan obligados a aceptar las comisiones que les sean
conferidas y desempefiarlas conforme a las leyes y reglamentos
Municipales.

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULOI
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 56. El Presidente Municipal, para el desarrollo de las
funciones de su competencia, sin perjuicio de las dependencias
municipales a que alude el capitulo siguiente y a cuyo cargo se
establecen o derivan las atribuciones que implica la actividad
ejecutiva de la Administraciéon Municipal, contara directamente
con las unidades de asesoria, de apoyo técnico y de coordinacion
que en conjunto se denominan Despacho de la Presidencia, las que
tienen entre otras funciones las siguientes: el manejo de las relaciones
publicas del municipio, la organizacion y realizacion de los eventos
oficiales y civicos que efectiie el Municipio, la atencion de quejas
y denuncias de los ciudadanos, de la coordinacion administrativa
de la Sala de Regidores, asi como la organizacion y administracion
de la Presidencia, ello de acuerdo al presente ordenamiento y al
presupuesto de egresos correspondiente.

ARTICULO 57. El Presidente Municipal podra ausentarse del
municipio hasta por treinta dias para la gestion de asuntos oficiales
del Ayuntamiento, en cuyo caso, debera sujetarse a las siguientes
disposiciones:

L. Si la ausencia no excede de quince dias, los asuntos de
tramite y aquéllos que no admiten demora, seran atendidos
por el Secretario del Ayuntamiento, previa instruccion
expresa del Presidente Municipal;

II. Si la ausencia es mayor de quince dias, sin exceder de treinta,
el Presidente Municipal debe recabar previamente el permiso
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del Ayuntamiento y sera suplido por el Sindico como
encargado del despacho, con todas las atribuciones que las
disposiciones constitucionales, legales y administrativas
dispongan para el Presidente Municipal; y,

I11. En los casos de ausencia definitiva del Presidente
Municipal, el Congreso del Estado, respetando su origen
partidista, designara quién deba de sustituirlo.

ARTICULO 58. Del Despacho de la Presidencia dependeran
directamente la Secretaria Particular, la Direccion General de
Comunicacion social y la Direccion General de Asesoria. La
Presidencia Municipal contard ademas con las siguientes
dependencias para el ejercicio de sus funciones: Direccion de
Relaciones Publicas, Direccion de Atencion Ciudadana y Direccion
Administrativa de Presidencia.

CAPITULOII
DE LAS SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 59. La secretaria Particular llevara el registro y control
de la agenda del Presidente Municipal, la recepcion y turno de la
correspondencia dirigida al Presidente Municipal y en general, la
atencion de los asuntos que éste le encomiende.

CAPITULO III
DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 60. La Direccion General de Comunicacion Social
tendra a su cargo la relacion institucional con los medios de
comunicacion social, la elaboracion y ejecucion de programas
adecuados de informacién y difusion a la ciudadania de las
actividades del ayuntamiento y la Administraciéon Municipal. Esta
Direccion General contara con la Direccion de Prensa y Difusion,
para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULOIV
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASESOR{A

ARTIULO 61. La Direccion General de Asesoria brindara apoyo
técnico al Presidente Municipal y al ayuntamiento en asuntos
especificos, cuando lo requiera a través del Presidente Municipal
y tendra a su cago, ademas, la coordinacion, seguimiento y
evaluacion de los programas de la Administracion Municipal, el
establecimiento de un sistema de informacion para el seguimiento
y apoyo a la toma de decisiones del Presidente Municipal, asi
como el apoyo técnico necesario para la gestion de los asuntos
relacionados con las politicas de su competencia. Para el
cumplimiento de sus funciones, esta Direccion general contara con
las Direcciones de Desarrollo Institucional, asi como de
Informacion y Seguimiento, esta tltima contard ademas, con la
unidad de Informaciéon Municipal.

TiTULO IV
DE LAS DEPENDENCIAS EN GENERAL

CAPITULO1I
DISPOSICIONES COMUNES DE
LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA

ARTICULO 62. En el ejercicio de las atribuciones y el

cumplimiento de las obligaciones y facultades que competen al
Ayuntamiento, sin perjuicio de las instancias, dependencias,
organismos o unidades a que se hizo referencia en los dispositivos
que anteceden, el presente capitulo establece y dispone con
particularidad, en el ambito de la Administracién Publica
centralizada, la distribucion de funciones, de obligaciones y
facultades y en su caso, la derivacion de facultades indispensables
para el desarrollo de la actividad ejecutiva de la Administracion
Municipal, delimitando las correspondientes esferas de
competencia de las diversas dependencias y unidades
administrativas del Ayuntamiento, a través de las cuales se
desarrolla la actividad municipal ejecutiva.

ARTICULO 63. Las dependencias o unidades administrativas
que integran la Administracion Publica centralizada, son las
siguientes:

L Secretaria del Ayuntamiento;
1I. Sindicatura;
111 Tesoreria;

Iv. Oficialia Mayor;

V. Proveeduria;

VL Administracion de Agua Potable;
VII.  Direccion General de Reglamentos;

VIII.  Direccion General de Desarrollo Social;

1X. Direccion de Planeacion;
X. Direccion General de Obras Publicas;
XI. Direccion de Urbanistica;

XII.  Direccion General de Desarrollo Sustentable;
XIII.  Direccion General de Seguridad Publica;
XIV.  Proteccion Civil; y,

XV.  Direccion de Vialidad.

ARTICULO 64. Los funcionarios encargados de la Secretaria del
Ayuntamiento y de la Hacienda Municipal deberan reunir los
requisitos que sefala la Ley Orgéanica del Municipio de Sahuayo,
Michoacan

ARTICULO 65. Para el resto de los servidores publicos
municipales previstos en este Reglamento se requerira:

L Ser ciudadanos mexicanos, mayores de 21 afios, en pleno
uso de sus derechos civiles y politicos;

1I. Ser personas de conocida solvencia moral; tener un modo
honesto de vivir y la capacidad necesaria para desempeiar
el cargo; y,
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I1I. No presentar antecedentes criminales, relativos a haber
sufrido condena superior a dos afios de prision por delito
intencional.

ARTICULO 66. Antes de tomar posesion de su cargo, los
servidores publicos rendiran protesta de guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ellas
emanen. Los términos en que se rendird dicha protesta seran los
que establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan y sus Municipios.

Cuando derivado del incumplimiento de las obligaciones
estipuladas en la Ley Organica del Municipio, o de cualquier
otra contemplada en las Leyes y Reglamentos de la materia, se
inicie procedimiento administrativo de responsabilidad que
concluya con la destitucion del servidor publico, una vez que el
servidor publico agote los recursos procedentes combatiendo
esta resolucion y la misma cause estado, en forma desfavorable
para el servidor Publico, lo anterior debe hacerse del conocimiento
al Ayuntamiento de la entidad, asi como a los poderes del Estado,
sefialando claramente la conducta que implico el procedimiento
y la sancién impuesta.

ARTICULO 67. Al frente de cada Dependencia habré un titular
responsable de la misma y de conformidad al Reglamento Interior
o de la dependencia, los que habran de ser sancionados por la
instancia correspondiente, se establecera la estructura
administrativa-organizacional que permita el despacho de los
asuntos de su competencia, a través de Direcciones, Departamentos
y las unidades administrativas cuya integracion, en cuanto a los
servidores publicos que se adscriban a éstas, autorice a su vez el
presupuesto de egresos.

ARTICULO 68. En los términos de la Ley Orgénica del Municipio
de Sahuayo, es competencia del Ayuntamiento en Pleno aprobar
los Reglamentos Interiores de la Secretaria del Ayuntamiento,
Sindicatura, Tesoreria y Direccion General de Seguridad y
Proteccion Civil, asi como el manual de organizacion de la Tesoreria
y los reglamentos interiores de las demas Dependencias cuyo titular
sea designado por dicho Cuerpo Edilicio.

ARTICULO 69. Corresponde a los titulares de las
dependencias el tramite, despacho, resolucion y vigilancia de
los asuntos cuya competencia se establece en este
ordenamiento a cargo de la dependencia respectiva. Para la
mejor organizacion del trabajo, podran delegar, derivar o
comisionar a los servidores publicos que de ellos dependan,
previa autorizacion por escrito del Presidente Municipal, el
cumplimiento de cualquiera de las atribuciones y facultades a
su cargo, excepto aquéllas que por disposicion de ley o de
reglamentacion especifica, deban ser ejercidas precisamente
por dichos titulares; la delegacion de facultades se hara constar
en Acuerdo por escrito o en los Reglamentos Internos de cada
dependencia.

En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales
que no excedan de 60 (sesenta) dias naturales, de los servidores
publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que ya se
encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las
ausencias, éstos deberan designar por escrito a la persona que
habréa de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,

para lo cual se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) La persona designada para suplir la ausencia del titular de
una de las dependencias mencionadas, debera
necesariamente ser servidor publico de este Ayuntamiento
y estar adscrito a la dependencia del titular que pretenda
ausentarse,

b) El servidor publico que serd suplido debera enterar por
escrito al Presidente Municipal de su intencion de
ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza
mayor, por lo menos con siete dias naturales de
anticipacion, sefialando de manera precisa el lapso que
habra de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al
servidor publico que habra de suplirlo, quien debera contar
con los requisitos previstos en el inciso anterior; y,

c) El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su
caso, la designacion del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a
setenta y dos horas, para la toma de decisiones administrativas se
cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor
que para tal efecto sea designado por el Ayuntamiento dentro de
los primeros dos meses del ejercicio del gobierno municipal.

Las faltas temporales del Sindico hasta por un mes, seran suplidas
por el servidor publico municipal que designe el Ayuntamiento
dentro de los primeros dos meses del ejercicio del gobierno
municipal, a propuesta del Sindico.

ARTICULO 70. El titular de cada dependencia expediré los
manuales de procedimientos relativos a los tramites en que
intervenga y a los servicios que ministre, asi como los catalogos,
instructivos y guias pertinentes, los que deberan contener
informacion sobre la estructura organica autorizada de la
dependencia, las funciones de las unidades administrativas que la
conforman, los sistemas de comunicacion, coordinacion y los
principales procedimientos administrativos que se establezcan.
Dichos manuales, asi como los demas instrumentos de apoyo
administrativo interno, deberan mantenerse permanentemente
actualizados.

Larepresentacion de los trabajadores de base podra opinar respecto
a los manuales de procedimientos que se elaboren.

ARTICULO 71. En cada Dependencia existird un responsable
administrativo, dependiente organica y operativamente del titular,
pero normativamente de la Oficialia Mayor y de las dependencias
competentes en materia de planeacion, programacion, presupuesto,
sistema de telecomunicaciones, calidad y planeacion de proyectos,
recursos humanos, recursos materiales, administracion de edificios,
contabilidad, fiscalizacion y archivos.

ARTICULO 72. La existencia y el nivel correspondiente a cada
responsable administrativo sera autorizado por el Presidente
Municipal, a propuesta del Oficial Mayor, en razon de los
requerimientos propios de cada dependencia, atendiendo a la
complejidad de los procesos, al niimero de personal adscrito y al
presupuesto aprobado.
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CAPITULOII
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 73. A la Secretaria del Ayuntamiento, sin perjuicio de
las atribuciones y obligaciones que a su cargo establecen las leyes
y reglamentos de aplicacion Municipal, asi como las disposiciones
del presente ordenamiento, corresponde el desempeiio de las
funciones y el despacho de los siguientes asuntos:

L. Dar cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento de
los asuntos de su competencia, informando de los
antecedentes necesarios para que se emita el Acuerdo

correspondiente;

II. Autorizar con su firma los acuerdos y comunicaciones de
cualquier naturaleza, del Ayuntamiento o del Presidente
Municipal;

III. Estar presente en las sesiones de Ayuntamiento, para los

efectos precisados en este ordenamiento;

Iv. Levantar en el libro respectivo, las actas de las sesiones
del Ayuntamiento y autorizarlas con su firma, recabando a
su vez la firma de los Regidores que hubieren concurrido a
la sesion;

V. Expedir, cuando proceda, las copias, constancias, credenciales
y demas certificaciones que acuerde el Presidente Municipal
o el Ayuntamiento, o en su caso, las que se requieran para el
tramite de los asuntos propios del Ayuntamiento;

VL Informar a los integrantes del Ayuntamiento de los asuntos
turnados a Comision, los despachados y el total de los
pendientes;

VII.  Entre el Secretario del Ayuntamiento y el Director de
Comunicacion Social seran los responsables de la
publicacién de la Gaceta Municipal;

VIII.  Autorizar las circulares, comunicaciones y en general todos
los documentos que sean necesarios para el despacho de
los asuntos del Municipio;

IX. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo del
Municipio, quedando facultado para disponer que se
empleen e implementen las medidas y sistemas que estime
convenientes;

X. Despachar la glosa anual en los libros oficiales
correspondientes de las actas levantadas con motivo de
las sesiones del Ayuntamiento celebradas, implementando
la anotacion en éstos, de los datos e indices que estime
convenientes y que permitan la identificacion exacta de
los mismos. Lo propio se implementara en relacion a la
documentacion inherente a los asuntos tratados en las
sesiones del Ayuntamiento; y en especial, organizar el
archivo de la correspondencia y documentacion de la propia
Secretaria, mediante un sistema de clasificacion que facilite
su consulta;

XI. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de

XII.

XI1II.

XIvV

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

confianza adscritos a la Secretaria, asi como de aquellos a
cargo o que integren las unidades, departamentos o
instancias administrativas que dependen organicamente
de esta Dependencia;

Formular el proyecto de Reglamento Interior de la propia
Secretaria y someterlo al Ayuntamiento para su aprobacion,
a través del Presidente Municipal;

Instruir a todas las dependencias del Ayuntamiento sobre
los lineamientos generales que determine el Ayuntamiento
o el Presidente Municipal, para las actividades de las
mismas;

Asesorar a los Delegados Municipales en los asuntos de la
competencia de las Delegaciones e instruir, supervisar y
controlar el funcionamiento de la Direccién de
Coordinacion de Delegaciones y Agencias Municipales,
en relacion a las funciones y actividades que habra de
desempeiiar;

Coordinar actividades interdepartamentalmente, cuando
las acciones que emprenda el Ayuntamiento asi lo
requieran;

Llevar el control, registro, guarda y custodia de los
contratos o convenios en que intervenga el Ayuntamiento;

Llevar el registro de los Reglamentos Internos de las
Dependencias administrativas que expida el Presidente
Municipal, asi como de las reformas o modificaciones que
de los mismos se dispongan;

Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente
de los Acuerdos emitidos por el Presidente Municipal;

Conducir y constituirse en enlace en el ambito de su
competencia, respecto de las relaciones del Municipio con
las demas ordenes de gobierno y autoridades federales,
estatales y municipales, con los organismo constitucionales
auténomos, asi como con las organizaciones e instituciones
sociales y las asociaciones religiosas, siempre que no éste
conferida esta facultad a otra area de la Administracion
Publica municipal; y,

Auxiliar al Presidente municipal en las sesiones de cabildo,
ordinarias, extraordinarias, solemnes ¢ internas.

En general, las funciones que le sean encomendadas por el
Ayuntamiento o por el Presidente municipal, asi como las
demas que a su cargo establezcan las leyes y reglamentos
de aplicacion municipal.

CAPITULO I
DE LA SINDICATURA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 74. A la Sindicatura del Ayuntamiento corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

Acatar puntualmente las 6rdenes que le de él Ayuntamiento;
las que deberan haber sido votadas por mayoria por el
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II.

III.

VIL

VIIL

XI.

XI1I.

XI1II.

Ayuntamiento y ser de las mencionadas en la Ley Organica
del Municipio de Sahuayo;

Representar al Ayuntamiento en todos los contratos que
éste celebre;

Representar al Ayuntamiento en todo acto en que sea
indispensable su intervencién como abogado del
Municipio, ajustandose a las 6rdenes e instrucciones que
en cada caso reciba del Ayuntamiento;

Representar al Municipio en todas las controversias o
litigios en que éste sea parte;

Vigilar, en términos generales, que los actos de la
Administraciéon Municipal se sujeten a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la particular
del Estado y todas las Leyes y Reglamentos Municipales
aplicables, dentro de la propia jurisdiccion municipal;

Proporcionar asesoria juridica al presidente Municipal, a
los Regidores, a las comisiones edilicias, y en peral a las
distintas dependencias de la Administraciéon Municipal,
para que ajusten su actividad al marco de legalidad,

Iniciar, substanciar y resolver, en su caso, los
procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos del Ayuntamiento cuyo conocimiento
no se encuentre reservado al Congreso del Estado o al
Ayuntamiento;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
revocacion de licencias para el funcionamiento de giros, en
los términos de la Ley de Hacienda Municipal,

Iniciar y tramitar hasta el punto de resolucion, los
procedimientos administrativos de revocacion, rescision,
intervencion, cancelacion o caducidad de las concesiones
de bienes o servicios publicos otorgadas por el
ayuntamiento;

Coordinar, instruir y supervisar a la unidad
administrativa a la que compete proporcionar asesoria
y asistencia legal a la Direccién General de Seguridad
Publica y Proteccion Civil y a los elementos o personal
que la integran;

A través del procurador Social y Ciudadano, dirimir las
controversias que puedan suscitarse entre la Administracion
Publica Municipal y los habitantes del Municipio,
motivadas por los actos de la autoridad municipal que
presuntamente afecten derechos de particulares, sirviendo
de arbitro en los conflictos entre ciudadanos que afecten la
vida comunitaria;

Formular el proyecto de Reglamento Interior de la
Sindicatura y someterlo al ayuntamiento para su
aprobacion, a través del Presidente Municipal;

Dirigir las dependencias que estructuralmente le
corresponden;

XV.  Coordinar, instruir y supervisar las acciones legales
tendientes tanto a la recuperacion de espacios publicos,
asi como a la regularizacion de asentamientos humanos;

XVI.  Suscribir los titulos de crédito que emita el Ayuntamiento,
asi como los convenios, contratos o cualquier acto juridico
que obligue cambiaria o contractualmente al Municipio; lo
anterior, en union del Presidente Municipal y del Tesorero;

B

XVII. Las demas que le atribuyan las leyes y reglamentos de
aplicacion municipal.

ARTICULO 75. La sindicatura del Ayuntamiento contara con las
siguientes dependencias para el cumplimiento de sus funciones:
Direccion de Asesoria juridica municipal, el cual en comtin con la
sindicatura debera de coordinar, instruir, supervisar y fijar las
estrategias y criterios juridicos a las unidades a las que compete
proporcionar asesoria y asistencia legal a otras dependencias
municipales.

CAPITULOIV
DE LA TESORER{A MUNICIPAL

ARTICULO 76. La Tesoreria Municipal es la oficina encargada de
la Hacienda Municipal en los términos previstos por la Ley Organica
Municipal y estara a cargo de un titular a quien también podra
designarse como Tesorero Municipal. Le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

L. Efectuar la recaudacién y cobro de impuestos,
contribuciones especiales, derechos, productos,
aprovechamiento y participaciones, responsabilizarse de
la recaudacion depositada y del manejo de los valores a su
cuidado;

1. Recibir la recaudacion y cobro de impuestos de las
dependencias de Mercado, predial y catastro, panteén y
rastro municipal, asi como cobro del impuesto del agua
potable;

IL. Expedicion de licencias municipales para los diferentes
giros comerciales;

1. Verificar el cumplimiento de los particulares de las
disposiciones fiscales de aplicaciéon municipal, de
conformidad con el procedimiento que la ley establece, asi
como determinar y calificar las infracciones a disposiciones
fiscales, en su caso, ¢ imponer las sanciones o medidas
cautelares que procedan;

V. Instaurar y tramitar el procedimiento administrativo de
ejecucion respecto de créditos fiscales insolutos a favor
del Ayuntamiento; asimismo, en los casos en que proceda,
a peticion de las asociaciones vecinales y asociaciones de
colonos reconocidas y registradas por el Ayuntamiento;

V. Enviar al Congreso del Estado, dentro de los primeros
cinco dias de cada mes, el corte de caja del mes anterior en
cuanto a la cuenta publica correspondiente ha dicho
periodo;
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VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XV

XVL

Elaborar y someter a consideracion de la Comision de
Hacienda con la debida oportunidad, el anteproyecto de la
Ley de Ingresos correspondiente, a efecto de que el
Ayuntamiento en Pleno se encuentre en aptitud de aprobar
el mismo y sea enviada al Congreso del Estado la iniciativa
correspondiente;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de Egresos y
someterlo a consideraciéon de las Comisiones
correspondientes;

Manejar y controlar los egresos, aplicando los gastos de
acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el
Ayuntamiento y verificar que los comprobantes que los
amparen se encuentren visados por el Tesorero o el servidor
publico de la misma dependencia autorizado para ello;

Formar y conservar un inventario detallado y el registro
de los bienes muebles e inmuebles que integran el
patrimonio municipal, asi como establecer sistemas para
protegerlos fisica y legalmente;

Llevar un registro de todos los bienes inmuebles
incorporados a un servicio publico, de los propios del
Municipio, y los de uso comun;

Dar cuenta al Ayuntamiento del inventario y registro a que
se refiere la fraccion anterior, dentro del mes de enero de
cada afio;

Registrar los ingresos y egresos del Ayuntamiento como
parte de la contabilidad general del Municipio;

Cumplir y hacer cumplir los preceptos de la Ley Orgéanica
Municipal, de la Ley de Hacienda Municipal del Estado y
del Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal,

Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, a través
del Presidente Municipal, el proyecto de reglamento
interior y manual de organizacion de la Tesoreria, dentro
de los tres primeros meses de la administracion;

Elaborar, en base a las necesidades de la Administracion
Municipal, el proyecto de programa anual de adquisiciones
y presentarlo para su autorizacién a la instancia
correspondiente; y,

Las demas que le otorguen otras leyes o disposiciones
fiscales.

La Tesoreria Municipal contara con las siguientes Direcciones,
Direccion de Licencias, Direccion de Mercados y el Departamento
de Padron Fiscal. Para el cumplimiento de sus funciones: Direccion
de Ingresos, Direccion de Presupuesto y Egresos, Direccion de
Patrimonio, Direccion de Contabilidad, Direccion de panteones
Municipales y Direccion de Catastro.

A la Direccion de Licencias, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

L.

Llevar el control fiscal y la expedicion, en los términos de

IIL.

III.

las leyes de licencias y permisos para el funcionamiento
de giros, respetando estrictamente los planes y Programa
de Desarrollo Urbano, asi como los acuerdos adoptados
por las instancias competentes;

La expedicion de licencias, permisos y autorizaciones en
materia de anuncios, asi como espectaculos, mercados,
comercio que se ejerce en la via publica, tianguis y cualquier
otro acto o actividad regulado por el Reglamento de
Comercio y de Servicios para el Municipio de Sahuayo,
Michoacan, con sujecion a las disposiciones aplicables;

La actualizaciéon permanente del padrén o registro en
relacion a los establecimientos y giros en que se realicen
actividades comerciales, industriales o de servicios de
cualquier naturaleza, incluyendo espectaculos publicos,
que se lleven a cabo dentro del Municipio y de los anuncios
que en su jurisdiccion territorial se instalen;

Laactualizacion permanente del padron general e individual
de mercados, tianguis y centrales de abasto, asi como la
expedicion de la tarjeta de identificacion de sus
comerciantes; y,

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables
en la materia.

CAPITULOV
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 77. A la Oficialia Mayor le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

IIL.

III.

VIL

Coordinar, previo acuerdo con el Presidente Municipal,
las labores de los servidores publicos del Ayuntamiento;

Promover la capacitaciéon, actualizacién vy
profesionalizacion de los servidores publicos municipales;

Promover y aplicar, en coordinacion con los titulares y
responsables administrativos de las dependencias
municipales, sistemas de organizacion administrativa que
generen eficiencia y eficacia en el desempeiio de las
actividades de los servidores publicos municipales;

Aplicar sistemas eficientes para el control administrativo
del personal;

Procurar que las prestaciones que les corresponda percibir
alos servidores publicos municipales, sean proporcionadas
con oportunidad en las fechas establecidas, administrando
los incentivos, horas extras y gratificaciones que les
corresponda percibir a los servidores publicos, conforme
a las partidas presupuestales autorizadas;

Aplicar sistemas eficientes de seleccion de personal, en la
contratacion y otorgamiento de nuevas plazas;

Organizar el banco de recursos humanos y mantener
actualizada la plantilla del personal municipal acorde al
presupuesto de egresos aprobado, sometiendo a
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VIIL

IX.

XI.

XI1I.

XI1II.

XVL

XVIL

consideracion del Ayuntamiento las modificaciones que se
proyecten en cuanto a cualquier pretendido incremento en
las plazas de base de los servidores publicos, asi como
autorizar las plazas supernumerarias o eventuales de
acuerdo a los requerimientos de las diferentes dependencias
conforme a las partidas presupuestales establecidas para
tal efecto;

Elaborar las descripciones de puestos y los perfiles de
cada una de las categorias que contenga la plantilla de
personal y determinar con precision sus funciones. Para
las plazas de base debera tomar en consideracion la opinion
de la representacion sindical de los trabajadores del
Ayuntamiento;

Formar parte de las Comisiones Mixtas sefialadas en las
Condiciones Generales de Trabajo y proporcionarle, en
los términos de las disposiciones aplicables, los
instrumentos e informacién necesarios para su
funcionamiento adecuado;

Gestionar y verificar que la Tesoreria cumpla puntualmente
con el pago de cuotas a la Direccién de Pensiones del
Estado y en su caso, al Instituto Mexicano del Seguro
Social,

Elaborar y expedir, previo acuerdo del Presidente
Municipal, los nombramientos de los servidores publicos
y vigilar que contengan los requisitos que marca la Ley de
la materia;

Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el programa
municipal de capacitacion de personal,

Vigilar que se apliquen las sanciones a los servidores
publicos que hayan sido acreedores a ellas;

Participar en los programas para la prestacion del servicio
social de los pasantes de los centros de estudios de
educacion superior conforme a las necesidades de las
distintas areas del Municipio, sometiendo en su caso, a la
consideracion del Ayuntamiento, la celebracion de
convenios o contratos que se requieran suscribir para tal
efecto;

Actuar como el vinculo institucional entre el Ayuntamiento
y los dirigentes de las organizaciones sindicales de los
trabajadores de base del Municipio, para el cumplimiento
de sus funciones conforme a las leyes y reglamentos de la
materia;

Administrar el uso y aprovechamiento de los inmuebles,
que sean de propiedad municipal, en arrendamiento o
comodato, siempre que sean destinados por los servidores
publicos para el cumplimiento de sus funciones,
incluyendo las areas comunes y jardines correspondientes,
y los espacios de estacionamiento para los servidores
publicos;

Realizar las acciones de conservacion, mantenimiento,
reparacion, rehabilitacion, acondicionamiento,

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

remodelacion y cuidado de los inmuebles destinados a la
administracion y al servicio pblico municipal y en general
todo lo relativo a su funcionamiento,

Asesorar a las distintas dependencias y unidades
administrativas del Ayuntamiento en la elaboracion de sus
manuales de organizacion y de procedimientos, emitiendo
las politicas y lineamientos para la elaboracion de dichos
manuales, y promover la autorizacion reglamentaria de los
mismos;

Proponer a las dependencias municipales la incorporacion
de métodos, sistemas y tecnologias para el mejoramiento
de los procesos administrativos que redunden en un mejor
servicio a los ciudadanos;

Establecer la normatividad aplicable en la administracion
publica municipal en materia de informatica y proporcionar
los servicios de asesoria técnica, asi como de instalacion y
mantenimiento del equipo de coémputo y
telecomunicaciones;

Vincularse con las demas dependencias municipales
coordinando a la red de administradores, integrada por el
conjunto de los responsables administrativos, a fin de
normar su actuaciéon en el ambito administrativo y
facilitarles el cumplimiento de sus funcione; y,

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables
en la materia.

ARTICULO 78. La Oficialia Mayor contara con las siguientes
dependencias, para el cumplimiento de sus funciones: Direccion
de Recursos Humanos, Aseo Publico, Parques y Jardines, Direccion
de Sistemas y Telecomunicaciones, Direccion de Mantenimiento
Vehicular.

CAPITULO VI
PROVEEDURIA

ARTICULO 79. A Proveeduria le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

IIL.

I11.

Administrar y proveer de recursos materiales y servicios
a las distintas dependencias municipales;

Proporcionar los servicios basicos y generales;

Proporcionar los servicios de mantenimiento y reparacion
para los vehiculos propiedad del Municipio, asi como
administrar el suministro de combustibles;

Llevar el padrén de proveedores de bienes y servicios del
Municipio; y,

Recibir las solicitudes de recursos materiales y servicios
de las distintas dependencias municipales, y realizar dichas
adquisiciones de bienes y servicios a los proveedores
registrados que ofrezcan las mejores condiciones en cuanto
a precio, calidad, disponibilidad en el mercado, tiempo y
condiciones de entrega, cuidando que exista una partida
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expresa en el presupuesto en la que se cuente con saldo
disponible y, en su caso, presentarlos para su autorizacion
a la instancia competente y efectuar o cumplimentar las
adquisiciones o contrataciones que se autoricen;

CAPITULO VII
DIRECCION DE AGUA POTABLE

ARTICULO 80. A la Direccion de agua potable, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

IL.

Corresponde al sistema municipal de agua potable, la
deteccion, extraccion, conduccion, potabilizacion del agua,
la planeacion, construccién y mantenimiento de las redes
y equipo necesario para el suministro de este servicio a la
poblacion.

Llevar un registro de los pagos realizados, anuales y
mensuales por los ciudadanos.

ARTICULO 81: La Direccion de Agua Potable, se integra por:

IL.

I11.

El Administrador de Agua Potable;

Auxiliar de operacion y Mantenimiento, del cual dependen
fontaneros, Operadores de Equipos y Cuadrillas de
Drenaje; vy,

Director Administrativo, del que dependen cajeros,
Cobradores e Inspectores.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION DE REGLAMENTOS

ARTICULO 82. A la Direccion General de Inspeccion de
Reglamentos, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

IIL.

La inspeccion y vigilancia permanente y organizada del
cumplimiento de las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal por los particulares, asi como del uso de licencias,
permisos, autorizaciones o concesiones otorgados por la
autoridad municipal al amparo de dichos ordenamientos,
dentro de la jurisdiccion del Municipio, en las materias de
comercio, industria, servicios, mercados, comercio que se
ejerce en la via publica, tianguis, anuncios, espectaculos y
diversiones publicas, manejo de residuos sélidos, ornato e
imagen urbana, ecologia, poda de arboles, cementerios,
estacionamientos, rastros, construcciones, urbanizaciones,
concesiones de servicios publicos municipales y, en general,
todas las materias objeto de inspeccion y vigilancia por
parte de la autoridad municipal, excepto aquéllas que por
ley corresponda su inspeccién y vigilancia a otras
dependencias;

También la Direccion General de Inspeccion de
Reglamentos Municipales, sera la dependencia autorizada
para supervisar la ejecucion de los de los reglamentos
internos y externos de las direcciones de seguridad publica,
proteccion civil, y vialidad;

III.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XI1I.

Promover la difusion de las leyes y reglamentos de
aplicacion municipal que significan obligaciones a cargo de
los particulares y su cumplimiento por parte de éstos. En
los casos de infraccion y en los términos de las
disposiciones aplicables, conceder un plazo para el
cumplimiento voluntario por parte del infractor y, en caso
de incumplimiento, levantar el acta de inspeccion en la que
se haga constar que subsiste la infraccion correspondiente;

Ordenar y llevar a cabo las inspecciones, asi como ordenar
la suspension de obras, clausuras o cualquier sancién o
medida de seguridad que proceda, en los casos previstos
en el Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano
del Municipio y de las leyes estatales en materia de
desarrollo urbano y proteccion civil; dictaminar en relacion
con edificios peligrosos y establecimientos malsanos o
que causen molestias, para evitar peligro o
perturbaciones;

Girar las 6rdenes de inspeccion y llevarlas a cabo, por si o
por conducto de los inspectores municipales a su cargo, y
levantar las actas correspondientes, en los términos
establecidos por la ley;

Coordinar y supervisar las labores de los inspectores, a
efecto de que las desempeiien con estricto apego a las
normas legales, con eficiencia, honestidad y comedimiento
en su trato con los particulares;

Promover la profesionalizacion y especializacion de los
inspectores municipales, para el mejor desempeifio de su
funcion;

Proponer los cursos de capacitacion de los inspectores,
para que se integren al programa municipal de capacitacion
de personal;

Comunicar a la instancia correspondiente las principales
causas de infraccion a las disposiciones de aplicacion
municipal, para su atencion, proponiendo las acciones
administrativas que estime pertinentes y, en su caso, las
modificaciones a los reglamentos;

En los casos de infraccion a los reglamentos municipales,
remitir las actas para su calificacion a la dependencia
competente;

Recibir, registrar, atender, dar seguimiento y resolver la
queja o denuncia ciudadana que ante ella se presenten o
que, en su caso, le sean remitidas por las dependencias
municipales, dentro del término de diez dias habiles,
contados a partir de la fecha en que el acto haya ocurrido
o se tenga conocimiento del mismo, por concepto de
infracciones a las disposiciones reglamentarias de este
Municipio que comentan los propietarios,
administradores, representantes legales o personal que
labore en los establecimientos en los que se venden o
consumen bebidas alcoholicas; y,

Las demés que las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal le atribuyan.
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ARTICULO 83. La Direccion General de Inspeccion de
Reglamentos contard con las siguientes areas:

1. AREA TECNICA Y JURIDICA

Es la encargada de la formacion de reglamentos de aplicacion
municipal que son puestos a cabildo para que sean
aprobados y entren en vigor en el municipio.

2. PREVENCION

Es el area de la direccion encargada de dar a conocer los
reglamentos antes de la aplicacion creando politicas de
difusion de los mismos en la sociedad. La cual tendra
comunicacion directa con la Direccion de Comunicacion
Social.

3. EJECUCION
Es el 4rea encargada de la supervision y aplicacion de los
reglamentos, crea politicas de sancion y de ajuste de
reglamentacion para lo cual se divide en tres partes:
INSPECCION AREA COMERCIO
INSPECCION AREA CONSTRUCCION
INSPECCION AREA NOCTURNA
CAPITULOIX
DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 84. A la Direccion General de Desarrollo Social, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

L Coordinar las relaciones del Municipio con las asociaciones
de vecinos;
II. Promover la organizacion y participacion de los vecinos,

conforme a las disposiciones de la Ley Organica Municipal;

I1I. Intervenir en los términos que las leyes y reglamentos
aplicables en la materia establecen, en la constitucion y
renovacion de mesas directivas de las asociaciones vecinales;

Iv. Recibir, analizar y verificar y en su caso requerir, los
informes que conforme a las leyes y reglamentos aplicables
en la materia, las asociaciones vecinales y organizaciones
de colonos estan obligadas a proporcionar al Municipio;

V. Ordenar y en su caso practicar, las auditorias que conforme
alas leyes y reglamentos aplicables en la materia proceda
efectuar a las asociaciones vecinales y organizaciones de
colonos y tomar las medidas que correspondan;

VL Promover la participacion de la comunidad a través de los
organos de planeacion del Municipio y todas las actividades

que tiendan al desarrollo integral de sus habitantes;

VII.  Recibir, turnar para su atencion a las dependencias que

correspondan, dar seguimiento y emitir su opinién en
relacion a las peticiones de los vecinos formuladas a través
de sus representantes, asi como arbitrar en los conflictos
que se susciten entre los integrantes de las asociaciones
vecinales y sus directivos;

VIII.  Colaborar con los niveles y rganos de gobierno competentes,
en el desarrollo de la educacion en el Municipio;

IX. Coordinar, supervisar y operar en su caso, el
funcionamiento de las escuelas oficiales establecidas o que
se establezcan en el Municipio de conformidad y en funcion
de los convenios o acuerdos de desconcentracion o
descentralizacion que se suscriban con las autoridades
educativas estatales;

X. Promover el establecimiento de escuelas oficiales, ptblicas
y privadas, asi como de centros de educacion para adultos
y de educacion especial, en el Municipio;

XI. Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucion
de los problemas educativos del Municipio;

XII.  Gestionar los diversos fondos y programas sociales que,
en coordinacion con otros 6rdenes de gobierno, se apliquen
en el Municipio;

XII. Coordinar, a partir de la instancia correspondiente, las
politicas a implementar en materia de juventud en el
Municipio de Sahuayo;

XIV.  Coordinar y coadyuvar, otorgando apoyo y respaldo, al
Instituto Municipal de la Mujer en la consecucion de los
objetivos fijados en sus programas anuales; y,

XV.  Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal le atribuyan.

La Direccion de Desarrollo Social, esta conformado por el Director
de Desarrollo Social, y el Auxiliar de Direccion de Desarrollo Social,
y contard con las siguientes dependencias, para el cumplimiento
de sus funciones: Zumba, Programas Federales y Estatales y
Direcciones desconcentradas como el Instituto Sahuayense del
Deporte, Direccion de Educacion Municipal, Direccion de Salud,
Direccion del Instituto Municipal De la Juventud, Direccion
General de Discapacitados, Direccion General de Cultura, e
Instituto Municipal de la Mujer.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

ARTICULO 85. A la Direccion General de Planeacion, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

L Orientar ¢ Impulsar a la sociedad a lograr objetivos
econdmicos, sociales y culturales;

IIL. Fijar las bases de organizacion y funcionamiento del
Sistema Municipal;
I11. Elabora mecanismos e instrumentos en materia de
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planeacion;

V. Prevé las acciones y recursos necesarios para el desarrollo
Integral del Municipio; y,

V. Atender, mediante un programa especial, la problematica
de las colonias populares en los aspectos organizacional,
administrativo, legal y de carencia de servicios publicos, a
través de la asesoria y apoyo en la gestion ante las
instancias municipales, estatales y federales competentes,
a fin de que encuentren en su capacidad de participacion y
organizacion el principio de la solucion de sus problemas.

Esta Direccion, tiene control de la dependencia de Informatica y
Sistemas, y comunicacion con la dependencia de Representantes
de Colonias y Direccion de Reglamentos.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 86. La Direccién General de Obras Piblicas es la
dependencia municipal competente en materia de urbanizacion y
edificacion, como la dependencia a la cual corresponde la
programacion y ejecucion de la obra publica.

ARTICULO 87. La Direccion General de Obras Publicas esta
integrada por:

L. Director de Obras Publicas;
1. Supervisor de Obras Publicas; y,
I11. Personal de Construccion.

ARTICULO 88. A la Direccion General de Obras Publicas
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

L. Elaborar los proyectos de programa municipal de desarrollo
urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de
poblacion;

II. Cumplir y hacer cumplir el programa municipal de

desarrollo urbano, los planes de desarrollo urbano de
centros de poblacion y los planes parciales de desarrollo
urbano que de ellos se deriven, y hayan sido aprobados
por el Ayuntamiento, asi como evaluarlos y revisarlos
periodicamente;

I11. Difundir el programa municipal de desarrollo urbano, asi
como los planes y programas derivados del mismo;

V. Recibir y dar el tramite que corresponda a las solicitudes
de dictamenes de usos y destinos, asi como a los de trazos,
usos y destinos especificos;

V. Recibiry dar el tramite que corresponda a las solicitudes de
autorizacion de los proyectos definitivos de urbanizacion;

VL Expedir las autorizaciones de urbanizaciones y en general,
las licencias, permisos o autorizaciones para realizar las
acciones urbanisticas;

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II.

XVL

XVIL

Recibir las solicitudes y autorizar las subdivisiones y
relotificaciones de predios, en los casos previstos en El
Codigo de Desarrollo Urbano;

Verificar que las obras de urbanizacion y edificacion, y en
general las acciones urbanisticas, se realicen conforme a
los planes parciales de urbanizacion, los proyectos
definitivos de urbanizacion y las autorizaciones, licencias
o permisos expedidos;

Disefiar e instrumentar la tramitaciéon de permisos,
autorizaciones, licencias y en general de todo lo concerniente
al ambito de aplicacion de las normas vigentes en materia de
Zonificacion, el Reglamento de Construcciones y Desarrollo
Urbano del Municipio, el Reglamento de Asignacion y
Contratacion de Obra Publica del Municipio, asi como las
demas leyes y reglamentos de aplicacion municipal en el
ramo, difundiendo ademas los conocimientos basicos sobre
los Planes Parciales de Desarrollo Urbano especialmente
para con las asociaciones vecinales;

Promover la participacion de los distintos grupos sociales
que integran la comunidad en la elaboracion y revision de
los programas y planes que tengan por objeto el
ordenamiento y planeacion de los centros de poblacion;

Promover el mejor uso del suelo en el territorio del
Municipio, asi como participar en la creacion y
administracion de reservas territoriales;

Opinar en relacion al derecho de preferencia que
corresponde al gobierno municipal en lo relativo a predios
localizados en areas de reserva urbana;

Expedir de acuerdo al Reglamento de Construcciones y
Desarrollo Urbano del Municipio y de la normatividad
urbana, las licencias y permisos para todo género de
excavaciones, movimientos de tierras, construcciones,
demoliciones y remodelaciones que se ejecuten en predios
o fincas de dominio publico o de propiedad privada;

Ejecutar por cuenta de los propietarios, las acciones
ordenadas en cumplimiento del Reglamento de
Construcciones y Desarrollo Urbano del Municipio,
cuando éstas no se realicen en el plazo fijado;

Elaborar un archivo clasificado de registros de compaiiias
constructoras, asi como un registro provisional para la
ejecucion de las obras federales, estatales y municipales y
el padron de contratistas del Municipio permanentemente
actualizado;

Elaborar el proyecto del programa anual de obra publica
municipal y los proyectos que se requieran para su
aprobacion y ejecutarlos en los casos que se determine la
realizacion de la obra publica por administracion directa;

Intervenir en las contrataciones y supervisar la ejecucion
de las obras publicas municipales, en los términos de las
leyes, reglamentos aplicables, acuerdos, convenios y
contratos respectivos;
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XVIII. Participar en la autorizacién y supervision de la obra
publica que se realice con fondos federales o estatales, en
los términos que corresponda;

XIX. Promover mediante un programa especial la regularizacion
de los fraccionamientos cuya situacidon legal y
administrativa sea deficiente, conforme a las disposiciones
legales vigentes, aplicando las normas juridicas respectivas
y preservando el interés general, en coordinacion con otras
dependencias municipales y con la participacion de las
dependencias estatales competentes;

XX.  Promover la incorporacion del suelo social para fines de
asentamientos humanos y desarrollos industriales, impulsando
laaplicacion de los programas federales respectivos;

XXI. Proporcionar el servicio publico de pavimentos en el
Municipio; y,

XXII. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal le atribuyan.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE URBANISTICA

ARTICULO 89. La direccion de Urbanistica estd integrada por:
L Director de Urbanistica;

1I. Sub-Director; y,

I1I. Inspectores.

ARTICULO 90. A esta Direccion le corresponde las siguientes
funciones:

L Participar en la formulacién y aplicacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal,

1L Colabora en la declaracion de usos, destinos y provisiones
del suelo urbano en el municipio de Sahuayo;

I1I. Verificar que las obras de urbanizacion y edificacion, y en
general las acciones urbanisticas, se realicen conforme a
los planes parciales de urbanizacion;

Iv. Diseflar e instrumentar sistemas de informacién y
orientacion al publico sobre los programas y planes de
desarrollo urbano aplicables en el Municipio;

V. Integrar y administrar el registro de peritos urbanos
conforme a las disposiciones del Reglamento de
Construcciones y Desarrollo Urbano del Municipio;

VL Participar en la planeacion de las zonas conurbanas a que
se refiere el Codigo de Desarrollo Urbano;

VII.  Coordinarse con el Gobierno del Estado, con otros
municipios o con los particulares para la prestacion de
servicios publicos municipales, cuando asi les beneficie y
lo autorice la Ley;

VIII.  Practicar inspecciones para verificar que el uso que se
haga de un predio, estructura, desarrollo, instalacion, edificio
o construccion se ajuste a las caracteristicas previamente
autorizadas y registradas;

IX. Imponer a través de la Direccion General de Reglamentos,
las sanciones correspondientes por violaciones al
respectivo ordenamiento; y,

X. Las demas que le confiere el respectivo reglamento de
urbanistica y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTICULO 91. Esta direccion es la Asistente de direccion de
ecologia y medio ambiente, desarrollo rural, y asistente de
promocion econdmica, Estara encargada de las siguientes funciones:

COMO DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE:

L. Genera condiciones necesarias para llevar a cabo un
desarrollo sustentable integral que permita promover la
calidad de productos y servicios fomentando la creacion
de empleos; y,

IL Esunasecretaria articuladora que ayuda a la poblacion en general.
COMO SUB-DIRECCION DESARROLLO RURAL:

Es la que se encarga de bajar los programas que seran
implementados para el campo.

PROMOCION ECONOMICA:

Tiene como finalidad bajar recursos para las pequefias y medianas
empresas, todo esto con el objeto de tener un mejor beneficio para
la sociedad en general.

COMO DIRECCION GENERAL DE ECOLOGIA:
Corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

L. Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecolégico
municipal, estableciendo las medidas procedentes para la
conservacion y reforestacion del patrimonio ecologico y
forestal del Municipio, cuidando a la flora y fauna, a través
de la atencion al aire, agua y suelo;

1L Coordinarse y coadyuvar con las autoridades federales,
estatales o municipales competentes para llevar a cabo
acciones conjuntas en la materia, asi como vigilar el
cumplimiento de las normas legales aplicables y, en su
caso, que se apliquen las sanciones administrativas que
correspondan por la violacién a dichas disposiciones;

1. Estudiar y proponer el establecimiento de sistemas
anticontaminantes que se requieran dentro del Municipio,
enrelacion con el aire, agua, suelo y contaminacion auditiva
y visual;
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V. Realizar estudios y establecer sistemas de coordinacion CAPITULO XIV
con otros niveles de gobierno, que fomenten la actividad DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
agropecuaria y agroindustrial en el Municipio bajo criterios
de sustentabilidad, asi como los servicios para el campo y ARTICULO 92. A la Direccion General de Seguridad Publica le
las obras de infraestructura para el desarrollo rural, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
encauzando los apoyos existentes para este ramo;
L Organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad
V. Conservary embellecer las areas verdes, parques y jardines publica que garanticen el bienestar de los habitantes del
de la municipalidad y la reforestacion de arboles y el Municipio;
cuidado de plantas ornamentales;
IL. Mantener el orden publico y tranquilidad en el Municipio;
VL Emitir opinion técnica en los proyectos de urbanizacion,
en lo relativo a los parques y areas verdes; I1I. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad
y los derechos de las personas, asi como de sus bienes;
VII.  Promover y organizar los viveros municipales para llevar
a cabo la repoblacion forestal; V. Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o
infracciones a los reglamentos;
VIII.  Distribuir la produccion de los viveros municipales en la
forma que mejor convenga al Municipio; V. Actuar en forma inmediata en los casos de delincuentes o
de infractores en flagrancia;
IX. Elaborar los programas de reforestacion y conformacion
de areas verdes, en donde participen todos los sectores de VL Auxiliar a la poblacion civil en los casos de alto riesgo,
la ciudadania, a fin de lograr un mejor aprovechamiento siniestro o desastres, asi como desarrollar acciones
fisico-ecologico de las areas verdes; referentes a la proteccion civil;
X. Dirigir y coordinar el servicio de limpieza y aseo publico VII.  Comandar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la
en el Municipio; Direccion de Proteccion Civil, de la que dependen la
Unidad de Proteccion Civil;
XL Regular y vigilar la instalacion y operacion de los sistemas
de almacenamiento, recoleccion, transporte, transferencia, VIII.  Auxiliary colaborar con otras autoridades en los términos
seleccion, reciclaje, tratamiento y disposicion final de los de las leyes, acuerdos y convenios que rijan en la materia;
residuos s6lidos municipales, no peligrosos y especiales IX. Informar y asesorar al Presidente Municipal en todo lo
en el Municipio; relativo a la seguridad publica;
XII.  Promover y organizar con las autoridades estatales y X. Elaborar los programas y el anteproyecto de presupuesto
federales, asi como con otras autoridades municipales, del area;
asociaciones, colegios profesionales, camaras industriales,
de comercio y otros organismos publicos, privados y XI. Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos
sociales, programas y acciones que instruyan, motiven y federales, estatales y municipales, para un desempeiio mas
organicen a los habitantes del Municipio, para el manejo eficaz y eficiente;
adecuado de los residuos solidos y para inducir su seleccion
y clasificacion por parte de quiénes los generan; XII.  Actualizar sus sistemas y procedimientos con base en los
avances tecnologicos y las necesidades de la poblacion en
XIII. Fomentar el desarrollo y establecer sistemas y materia de seguridad publica;
procedimientos para el manejo y tratamiento de residuos
sélidos, la incorporacion de nuevas tecnologias y la mejora XIII.  Proponer al Presidente Municipal, para que éste a su vez
de los sistemas de comercializacion, de tal forma que al lo haga al Ayuntamiento, los proyectos de reglamento
aumentar el nimero de residuos a ser reciclados, se reduzca aplicables a la seguridad publica, asi como las
el volumen de residuos a disponer; modificaciones pertinentes;
XIV.  Emitir las opiniones técnicas que le sean solicitadas como XIV.  Promovery desarrollar la profesionalizacion del personal policial;
parte del tramite para el otorgamiento de licencias y
permisos, en materia de padrén y licencias o para algun XV.  Fomentar los valores del honory la disciplina en la corporacion
otro acto administrativo para el cual se requiera; policial y reconocer el mérito de sus mejores elementos;
XV.  Preveniry controlar, en el ambito de la autoridad municipal, XVI.  Implementar y operar tecnologias complementarias para
la rabia en caninos, felinos y otras mascotas transmisoras el suministro de informacion a los mandos policiacos que
de rabia, asi como de humanos; y, permita la toma de decisiones oportuna y con conocimiento
de causa en materia de seguridad publica;
XVI. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal le atribuyan. XVII. Intervenir en la adquisicion de equipo y material destinados
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ala Direccion General, proporcionando sus caracteristicas siguientes asuntos:
técnicas; y,
L. Regular y vigilar la circulacion peatonal;
XIX. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal le atribuyan. 1. Llevaran a cabo campaiias, programas y cursos de seguridad

ARTICULO 95. La Direccion General de Seguridad Publica contara
con las siguientes Direcciones, para el cumplimiento de sus
funciones: Direcciéon de Seguridad Publica, Direccion
Administrativa, Direccion Operativa.

CAPITULO XV
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 93: A la Direccion General de Proteccion Civil le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

L Elaborar las bases para la prevencion y mitigacion de las
amenazas de afectacidon por riesgos geoldgicos,
hidrometeorolégicos, fisicoquimicos, sanitario, y socio-
organizativo, por medio del Consejo Municipal de
Proteccion Civil,

II. El disefio de mecanismos necesarios para implementar las
acciones de prevencion, auxilio y restablecimiento a fin de
proteger y salvaguardar a las personas, los bienes publicos,
privados, el entorno y el funcionamiento de los servicios
vitales y sistemas estratégicos en los casos de emergencia,
siniestro o desastre;

III. Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema
Municipal de Proteccion Civil de la Municipalidad de
Sahuayo Michoacén;

Iv. Las bases para promover y garantizar la participacion

social en Proteccion Civil en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas en la materia, con la finalidad
de que los particulares contribuyan a alcanzar los objetivos
y prioridades establecidos en los programas mencionados;

V. Practicar visitas de inspeccién a fin de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones municipales en materia
de proteccion civil,

VL Las normas y principios para estimular y fomentar la

cultura de Proteccion Civil; y,

VII.  Las anteriores disposiciones asi como la Direccion de
Proteccion Civil seran regidas por el Reglamento Interno
de Proteccion Civil.

CAPITULO XVI
DIRECCION DE VIALIDAD

ARTICULO 94. El presente Reglamento establece las normas que
rigen la vialidad de peatones en general, conductores y pasajeros,
en su transito por las vias publicas del Municipio de Sahuayo, con
la finalidad de que sea fluido, silencioso y rapido, asi como para
proteger a la ciudadania y sus propiedades.

A la Direcciéon de Vialidad, le corresponde el despacho de los

y educacion vial, para darlos a conocer a la ciudadania los
lineamientos basicos necesarios en materia de vialidad;

I11. Dirigir y supervisar el control y registro vehicular;

V. Implementar las sefiales para el control de transito y
vialidad, las cuales la formulara la Direccion General de
Reglamentos Municipales en el ordenamiento
correspondiente y aplicara las autoridades de vialidad con
apoyo y vigilancia de la direccion general de reglamentos

municipales;
V. Observar y hacer cumplir el reglamento de vialidad;
VL Levantara las respectivas boletas de infraccion, autorizadas

por la Direccion de Vialidad, las sanciones en materia de
vialidad o transito se sujetaran a las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Vialidad y transito;

VII.  Enlavigilancia y supervision de la circulacion de bicicletas,
triciclos automotores, motonetas y motocicletas, asi como
de transporte de carga, de pasajeros, con apego a las
disposiciones del ordenamiento respectivo de vialidad; y,

VIII.  Cuando los hechos generados por un accidente de transito
puedan ser constitutivos de delito que se persiga de oficio,
la Direccion, con el parte de accidente, pondra al o a los
presuntos responsables y los vehiculos a disposicion del
Ministerio Publico; y,

IX. El servicio de vialidad ¢ transito, dentro de la jurisdiccion
del municipio, se regira por lo dispuesto en el reglamento
interno del municipio, el reglamento de vialidad de Sahuayo,
y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 95: Son autoridades competentes en materia de
vialidad, en el ambito de sus respectivas competencias:

L. El presidente municipal;
1L La Direccion General de Vialidad; y,

Iv. La Direccion General de Vialidad para la supervision de su
reglamento quedard sujeta a la Direccion General de
Reglamentos Municipales.

TiTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DESCONCENTRADA

CAPITULO1I
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AUXILIAR

ARTICULO 96. Los organismos, asociaciones, consejos o
instancias de participacion social, de consulta, de apoyo en la
gestion del desarrollo urbano, econémico, en la preservacion del
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patrimonio cultural municipal, o en general, de la vida comunitaria,
integran la administracion publica auxiliar, misma que se rige en el
ambito de sus respectivas competencias y objeto social, por las
leyes, actos juridicos, convenios y, en su caso, por los reglamentos
correspondientes.

CAPITULOII
DEL INSTITUTO DE CULTURA

ARTICULO 97. El Instituto de Cultura es el érgano
desconcentrado dependiente de la Presidencia Municipal
responsable de las funciones siguientes:

L. Elaborar, promover y ejecutar programas tendientes al
desarrollo y difusion del arte y la cultura en el Municipio;

IIL. Elaborar, promover y ejecutar programas tendientes al
desarrollo y difusion del Turismo en el Municipio;

IL. Organizar, promover, apoyar o programar talleres
permanentes de actividades artisticas, eventos
musicales, conferencias, exposiciones, cursos y demas
actividades afines, ello en los términos de las
posibilidades presupuestarias y requerimientos del
Municipio;

1. Generar las condiciones para la promocién, fomento y
difusion de las manifestaciones culturales y artisticas en el
Municipio de Sahuayo;

Iv. Establecer, ejecutar y evaluar los principios generales que
sustentaran la politica cultural del Ayuntamiento;

V. Planear, programar, presupuestar y evaluar periodicamente
las actividades culturales que lleve a cabo el Ayuntamiento,
impulsando de manera permanente su vinculacion con los
sectores publico, privado y social;

VL Fomentar la participacion de las personas y grupos,
formales o informales, independientemente de que
provengan de los sectores publico, privado y social del
municipio, en las tareas de gestion, promocion y difusion
de la cultura;

VII.  Determinar las bases para otorgar becas, reconocimientos
y estimulos econdémicos en apoyo de las actividades
artisticas y culturales que interesen a los pobladores del
municipio, formalizando un fondo renovable para tal efecto,
en el que podran participar los sectores publico, privado
y social;

VIII.  Establecer los procedimientos para declarar de interés
publico las festividades civicas, tradicionales y populares
que se celebran en el municipio, en sus delegaciones,
agencias, colonias y barrios, identificando las modalidades
a las que deberan sujetarse;

IX. Regular la utilizacion de los espacios publicos municipales
a favor de los intérpretes, grupos y compaiiias, formales o
informales, que soliciten en forma presentarse en el
municipio;

X. Procurary obtener por cualquier medio legal, los recursos
humanos, materiales y financieros para el logro de sus
objetivos; y,

XII.  Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal le atribuyan.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto de Cultura,
contara con la instalacion de La casa de la cultura kcMAESTRA
PETRITA CORTEZ SAHAGUN». Ademas contara con la
Direccion de Turismo la cual estara en coordinacion con la Direccion
General con el Consejo de Promocion Econémica, como instancia
de la Administracion Publica Auxiliar, de conformidad con este
ordenamiento

CAPITULO I
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 98. El Instituto Municipal de la Juventud, es el 6rgano
desconcentrado dependiente de la Direccion General de Desarrollo
Social que tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

L Promover la colaboraciéon y coordinacion de organismos
gubernamentales y no gubernamentales, asi como de
cooperacion en el ambito municipal, como mecanismo eficaz
para fortalecer las acciones a favor de la juventud;

II. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones
sobre la problematica y caracteristicas juveniles;

II1. Recibir y canalizar propuestas, solicitudes, sugerencias e
inquietudes de la juventud a los organismos publicos,
privados y sociales que correspondan;

Iv. Promover en todo momento que la juventud tenga acceso
alos servicios y beneficios sociales, politicos y econdomicos,
al trabajo digno y la participacién social con libre
determinacion, a los sistemas de salud, de educacion y
culturales, y tener la libertad para manifestarlas, asi también
como el acceso a las expresiones y manifestaciones
recreativas, deportivas y culturales, que complementen el
desarrollo integral de la juventud sahuayense;

V. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento
publico y difusion de las actividades sobresalientes de la
juventud del Municipio de Sahuayo, en los distintos
ambitos del acontecer municipal, estatal, nacional e
internacional;

VL Establecer lineamientos e impulsar la participacion juvenil
en eventos de caracter municipal, estatal, nacional e
internacional; y,

VII.  Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales

CAPITULO IV
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 99. El Instituto Municipal de la Mujer, es el 6rgano
desconcentrado dependiente de la Direccion General de Desarrollo
Social que tendra a su cargo las siguientes atribuciones:
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L Elaborar programas de participacion ciudadana que
propicien la equidad del género;

1L Establecer un sistema de seguimiento de los programas
federales que tengan injerencia en el Municipio, conforme
alas leyes y acuerdos de coordinacion;

111 Impulsar la defensa de los derechos de las mujeres, por
medio de convenios de colaboraciéon con organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales para el
desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

Iv. Promover las aportaciones de recursos provenientes de
dependencias e instituciones ptiblicas y de organizaciones
privadas y sociales interesadas en apoyar el logro de la
equidad y género; y,

V. Las demas que resulten necesarias para el adecuado
cumplimiento de las funciones del Instituto.

CAPITULOV
INSTITUTO SAHUAYENSE DEL DEPORTE

ARTICULO 100. El Instituto Sahuayense del Deporte, es el
organo desconcentrado dependiente de la Direccion General de
Desarrollo Social que tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

L Fomentar el optimo y ordenado desarrollo de la cultura
fisica y el deporte en todas sus manifestaciones y
expresiones;

1L Elevar, por medio de la cultura fisica y el deporte, el nivel

de vida social y cultural de los habitantes en el Municipio
de Sahuayo, Michoacan;

111 Fomentar el desarrollo de la cultura fisica y el deporte,
como medio importante en la prevencion del delito y el
consumo de estupefacientes;

Iv. Incentivar la inversion social y privada para el desarrollo
de la cultura fisica y el deporte, como complemento de la
actuacion publica;

V. Vigilar que los deportistas con algun tipo de discapacidad

no sean objeto de discriminacion alguna, siempre que las
actividades a realizar no pongan en peligro su integridad;

VL Regular el funcionamiento de los Comités Deportivos en
el Municipio de Sahuayo, Michoacan; y,

VL Las demas que resulten necesarias para el adecuado
cumplimiento de las funciones del Instituto Sahuayense
del Deporte.

CAPITULO VI
INSTITUTO DE DIRECCION A DISCAPACITADOS

ARTICULO 101. El Instituto de Direccion a Discapacitados,
es el 6rgano desconcentrado dependiente de la Direccion General
de Desarrollo Social que tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

Para los efectos de este capitulo se entendera por:

L. Persona con Discapacidad.- Todo ser humano que presente
temporal o permanentemente una disminucion, alteracion
o pérdida en sus facultades fisicas, intelectuales, o
sensoriales que le limitan realizar actividades de la vida
diaria, impidiendo su desarrollo individual y social;

1. Se considera persona con discapacidad, a todo ser humano
que posea una disminucion:

a) Auditiva;

b) Intelectual;

c) Neuromotora;
d) Visual;

e) Lenguaje; y,

f) Las demas discapacidades médico legales que
contemplen otras disposiciones.

ARTICULO 102. Se implementaran acciones encaminadas al
desarrollo integral de las personas con discapacidad, todas aquellas
que promuevan, impulsen y protejan a este sector de la poblacion,
tales como programas de prevencion; asistencia médica y asistencia
de rehabilitacion, el goce del derecho a la educacién sin
discriminacion; la adecuacion de las instalaciones para el acceso a
personas con discapacidad en las empresas ¢ industrias; La
capacitacion para el trabajo, apoyo a proyectos productivos,
talleres o centros de trabajo protegido a través de instancias
laborales; proteccion y defensa de sus derechos, programas de
vialidad; actividades deportivas, recreativas y culturales.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

ARTICULO 103. Los organismos publicos descentralizados del
Municipio son las entidades creadas por ley del Congreso del
Estado o acuerdo del Ayuntamiento en los términos de la Ley
Organica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propios y tienen como objeto la prestacion de servicios publicos
del Municipio, el desarrollo de actividades concretas o la prestacion
de un servicio social. De una manera enunciativa y no limitativa, se
mencionan como organismos que a la fecha existen el COMITE
DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, a cargos de
organismos para el Desarrollo Integral de la Familia de Sahuayo,
Michoacan (DIF), el Consejo Municipal del Deporte y los
Servicios de Salud del Municipio de Sahuayo.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION DE COMITE DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 104. En cada Municipio funcionara un Comité de
Desarrollo Integral de la Familia, que promovera el bienestar social,
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cuyos objetivos seran:

L. Fortalecer el nucleo familiar a través de la promocion social,
que tienda al mejoramiento de la vida de las personas y de
la sociedad en general,

IL. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas:

de la familia, de los menores, de los ancianos, de los
discapacitados, proponer alternativas de solucién y en su
caso aplicarlas;

III. Proporcionar servicios sociales a menores en estado de
abandono, a discapacitados sin recursos y ancianos
desamparados; vy,

V. Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion
social a través de la enseflanza preescolar y extraescolar;

ARTICULO 105. Los Directores Generales de los Organismos
Publicos Descentralizados y sus Directores o Jefes Administrativos
tienen la obligacion de caucionar los fondos que administren, dentro
de los 30 treinta dias habiles siguientes al dia en que tome posesion
de su cargo, asi como durante el mes de enero de cada afio en
funciones, en cualquiera de las formas en que sefiala la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Michoacéan. El incumplimiento
de esta obligacion causard la destitucion inmediata del Director
General y de su Director o Jefe Administrativo, asi como el
impedimento para cobrar su sueldo.

ARTICULO 106. Los organismos publicos descentralizados del
Municipio se regiran por los acuerdos que les hubieren dado origen,
asi como los reglamentos y normas que les sean aplicables.

Las diversas instancias, entidades, organismos, funciones o
actividades que formen parte de la administracion publica
paramunicipal, se regiran por los convenios, contratos, actos
juridicos y leyes que conforme a los cuales fueron instituidos o
celebrados.

TITULO SEXTO
DEL TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 107. La prestacion de servicios del personal de
confianza sera de 8 -ocho- horas diarias, en los casos de personal
de confianza se podra requerir de tiempo extra ajustado a la
normatividad de la ley federal para trabajadores del estado.

ARTICULO 108. El ingreso de los trabajadores del H.
Ayuntamiento serd a las 8 am y terminara a las 3 pm, en caso de
algunas dependencias como seguridad publica, vialidad, proteccion
civil y direccion general de inspeccion de reglamentos, cada una
tendra un reglamento propio y manual de organizacion para los
casos de los horarios, debido a que el desempefio de las actividades
de estos departamentos puede salir de marco estipulado en este
reglamento.

ARTICULO 109. Todos los trabajadores firmaran un contrato
individual de trabajo con el H. Ayuntamiento, con lo que se
certificara la relacion laboral.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 110. Para este articulo las sanciones a las que sean
acreedores los funcionarios y servidores publicos se hara en base
a la ley de servidores publicos del estado de Michoacan en
coordinacion con la contraloria municipal.

ATENTAMENTE

C. FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Firmado)

LIC.JESUS AURELIO CARRANZA SANTIBANEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(Firmado)




