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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. FIDEL RAMOS ZALAPA, EN SU
CARACTER DE RECTOR, Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
SAHUAYO DE MORELOS MICHOACAN, EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA
“EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL ARQ.
JESUS GOMEZ GOMEZ, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y

CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 26 de septiembre del 2018 dos mil dieciocho, “LAS PARTES”
suscribieron un Convenio General de Colaboracién en lo sucesivo “EL CONVENIO
GENERAL”, cuyo objeto es: consiste en establecer las bases y mecanismos
mediante los cuales se puedan impulsar acciones conjuntas orientadas a /
implementar actividades en los ejes: desarrollo institucional, econémico, social y "
ambiental, conforme a los objetivos sefialados en el Plan Municipal de Desarrollo
vigente del Municipio de Sahuayo de Morelos, Michoacan Y, en concordancia, con
el Plan de Desarrollo Institucional (2010-2022) de “LA UNIVERSIDAD”, con la
intencién de contribuir en la formacién humana y profesional del estudiante, asi como
con el desarrollo social y econémico del municipio. Con una vigencia del 26 de
septiembre del 2018 dos mil dieciocho al 31 de agosto de 2021 dos mil veintiuno.

2.- En la clausula Tercera de “EL CONVENIO GENERAL” “LAS PARTES”
acordaron que para la ejecucion de las obligaciones descritas en dicho instrumento,
se formularian los Convenios Especificos de Colaboracién correspondientes, en los
cuales se describirian con precision los objetivos y alcances de los mismos.

3.- “LAS PARTES” han identificado su interés de desarrollar el proyecto
denominado: “PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES” a través de Talleres, Conferencias, Capacitacién, Charlas
informativas, Generacién de material didactico y Participacion en diversos foros:

motivo por el cual celebran el presente Instrumento especifico: !




DECLARACIONES:

l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, del dia 21 de diciembre del 2008, en la seccion sexta, tomo

CXL, numero 34.

1.2 Tiene como objetivos, entre otros, impartir educacion superior en los niveles
de Licenciatura y otros estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacién en
sus diversas modalidades, para preparar profesionales michoacanos con una solida
formacién académica y en valores, conscientes del contexto regional y nacional en
lo econémico, politico, y social. Expedir la certificacion y titulacién correspondiente
a los diversos tipos y niveles de estudio que imparta; ademas otorgara validez para
fines de ingreso e intercambio académico a los estudios que se hagan en otras
instituciones educativas nacionales o extranjeras.

1.3 Que el Rector por disposicion del Articulo 19, fraccion | de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan y el articulo 20, fraccién I1X del
Decreto mediante el cual se reforman diversas disposiciones del Decreto de
Creacion, publicado en el Periodico Oficial del Estado, del dia 15 de febrero de
2008, en la segunda sesién, tomo CXLIII, nimero 38, se encuentra facultado para
celebrar convenios, previa autorizacién de la Junta Directiva.

1.4 Que el DR. FIDEL RAMOS ZALAPA, acredita su personalidad mediante el
oficio de nombramiento de fecha 01 de diciembre de 2019 dos mil diecinueve,
mediante el cual el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano del
Estado de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
el Articulo 60, fraccion XIV, de la Constitucién Politica del Estado; 12 fraccion | de .
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado, y 20 fraccién IX, del

Decreto Mediante el cual se crea la Universidad de La Cienega del Estado de

Michoacan de Ocampo.

e

1.5 Sefiala como su domicilio legal y fiscal, en Avenida Universidad, nimero
3000, Colonia Lomas de la Universidad, C.P. 59000, Sahuayo de Morel
Michoacan de Ocampo.



Il.-DECLARA “EL AYUNTAMIENTO”:

21 Que es un drgano de Gobierno de eleccion popular, investido de
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 115 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 y 123 fraccién | de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, 2, 12, 32 fraccién Il y X de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan; 1, 2, 3, 18, 19, 27 fraccién XVIl, Bando de
Gobierno Municipal del Municipio de Sahuayo, Michoacan.

2.2 Que su objetivo social es: Gobernar y promover el desarrollo y paz social
en el municipio, a través de politicas de gobiernos eficientes y eficaces: asi como,
administrar su hacienda y patrimonio de conformidad con la normatividad

competente en la materia.

2.3 Que su representante legal cuenta con las facultades necesarias para Ia
celebracion de este convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas,
modificadas o restringidas de modo alguno, lo anterior en los términos del articulo
49 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Michoacan..4 Que tiene su
domicilio en Boulevard Lazaro Cardenas, esquina constitucion S/N col. centro C.P.
59000, en Sahuayo de Morelos, Michoacan. ‘

2.4  Que tiene su domicilio en Bulevar Lazaro Cardenas, esquina Constitucion
S/N, Colonia centro, C.P 59000 en Sahuayo Michoacan.

25 Que dispone de los recursos humanos, financieros y materiales suficientes
para atender las responsabilidades que asume por virtud del presente convenio. &/

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO
El objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracién es que “LA

UNIVERSIDAD"” a través del Observatorio de Violencia de Género en conjunto con
el “AYUNTAMIENTO” llevan a cabo una serie de acciones enfocadas a |

Prevencién de la Violencia contra las Mujeres a través de brindar atencion
educativay de capacitacion al personal del “AYUNTAMIENTO” y funcionarios del
mismo, asi como la comunidad estudiantil y docentes de las diversas escuelas de
nivel basico y medio superior y superior; a madres y padres de familia y comunidad
en general del Municipio sobre violencia de género, perspectiva de género,
educacioén sexual y derechos humanos para disminuir y erradicar la violencia contr




las mujeres y con ello coadyuvar a una cultura para la paz social. Con el unico
objetivo de disminuir y erradicar la violencia contra las mujeres desde una
perspectiva de género y de derechos humanos.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD"”.- Para la ejecucion del
presente instrumento “LA UNIVERSIDAD”, se compromete a:

a) Disefar, coordinar y dar seguimiento con “EL AYUNTAMIENTO” al
proyecto elaborado de manera conjunta.

b) Impartir talleres, Conferencias, Capacitaciones, Charlas informativas,
Generacion de material didactico y participacién en diversos foros. Dichas
actividades estaran dirigidas a nivel basico, medio superior y superior.

¢) Expedir constancias de participacion a los asistentes.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL “AYUNTAMIENTO .- Para la realizacién del
presente Convenio Especifico “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:

a) Disenar, coordinar y dar seguimiento con “LA UNIVERSIDAD?” al proyecto
elaborado de manera conjunta. %

b) Divulgar a través de medios informativos en el Municipio de Sahuayo Ia
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES vy el trabajo
realizado por el Observatorio de Violencia de Género de la “LA

UNIVERSIDAD”.

c) Invitar a los funcionarios Municipales para que asistan a los eventos que \;S\gj
organice el Observatorio de Violencia de Género de “LA UNIVERSIDAD”. }ﬁ

d) Seleccionar los nlcleos de poblacién del Municipio donde el Observatorio
de Violencia de Género de la “LA UNIVERSIDAD” pueda realizar sus }
acciones. &}

e) Invitar a personal de la Secretaria de Seguridad publica perteneciente al
mando Unico adscrito al Municipio de Sahuayo para que cursen dichos talleres
y capacitaciones que imparta el Observatorio de Violencia de Género de “

UNIVERSIDAD”.




f) Promover y ofrecer en el sector educativo nivel basico, medio superior y
superior los trabajos que realiza el observatorio de Violencia de Género de la

“LA UNIVERSIDAD”

g) Auxiliar con personal de apoyo a “LA UNIVERSIDAD” para que el
Observatorio de Violencia de Género pueda generar las acciones descritas en
la Clausula Segunda inciso b).

CUARTA.- COMPROMISOS DE AMBAS PARTES. Para la realizacion del objeto
del presente Convenio Especifico, las partes se comprometen a:

a) Durante los veinte dias a partir de la firma del presente convenio especifico
se elaborara un programa de trabajo y la presentaciéon de un calendario de
trabajo que contemple las actividades a desarrollar y el personal involucrado y
se tendra como anexo del presente convenio especifico. Asi mismo, se
comprometen a dar a conocer datos y documentos necesarios para determinar
con exactitud el alcance del programa.

b) Difundir mediante los diversos medios de comunicacion el trabajo realizado
en materia de erradicacién de la violencia contra las mujeres que realiza “LAS

PARTES”.

¢) Guardar confidencialidad de datos personales de victimas de algin delito.
Asi mismo; No divulgar fotografias de victimas de algan delito.

talleres que se impartan siempre y cuando hayan cumplido con el 100% de las

d) “LAS PARTES” emitiran la constancia de participacion de los cursos o
actividades del curso en el que se hayan inscrito. »ﬁ

e) “LAS PARTES” Elaboraran un informe de trabajo por escrito cada 6 seis 3\
meses dando a conocer las actividades realizadas. M

f) “LAS PARTES” Colaboraran un informe de evaluacién que permita analizar
el impacto de las acciones realizadas en los diversos sectores de la poblacién

Sahuayense. -------- - . ___________ ___.______



QUINTA.- RESPONSABLES.-Para Ios efectos de la realizacion del objeto de este
Convenio Especifico, “LA UNIVERSIDAD” designa como responsable a la DRA.
MARIA DEL REFUGIO RAMIREZ FERNANDEZ, docente de la Trayectoria de
Innovacion Educativa por su parte “EL AYUNTAMIENTO”, designa como
responsable a la C. FABIANA ROJAS OCHOA, Directora de Alerta de Violencia

de Género del Ayuntamiento de Sahuayo.

Las personas mencionadas, tendran a Su cargo en sus respectivos ambitos la
coordinacion, supervision y evaluacién de las acciones que se deriven de la
suscripcién del presente instrumento, debiendo reunirse con la periodicidad que de
comun acuerdo fijen las partes, asi como de solucionar de forma amistosa las
posibles controversias que pudieran surgir entre “LAS PARTES” durante la
operacion del objeto materia de este instrumento.

SEXTA.- RELACION LABORAL -E| personal de las partes que sea designado
para la realizaciéon conjunta de cualquier accién, que se derive del presente
Convenio Especifico, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia
de la Institucion con la cual tiene establecida su relacion laboral, con base en lo
anterior, en ninguin caso seran considerados como patrones solidarios o sustitutos.
Si en la realizacion del programa interviene personal que preste sus servicios con
instituciones o personas distintas a las partes firmantes, éstas continuaran siempre :
bajo la direccién y dependencias de dicha institucién o persona, por lo que su

intervencion no originara relacion de caracter laboral, con ninguna de las partes
firmantes, bajo ninguna circunstancia.

talleres, Conferencias, Capacitaciones, Charlas informativas, Generacién de
material didactico y Participacién en diversos foros su disefo, contenido y
métodos de exposicion objeto del presente Convenio son propiedad de “LA
UNIVERSIDAD”, sujeto a derechos de propiedad intelectual, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en su realizacion.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- “LA UNIVERSIDAD”, reconoce que los
2§

“LAS PARTES” se obligan a solucionar a través de mediacion y a salvo de
cualquier reclamacion en su contra, que pudiera llegar a surgir como consecuencia
de la afectacién de derechos de propiedad intelectual de terceros, sobre los
materiales que aporten para la realizacién del objeto del presente instrumento.

“LAS PARTES” podran utilizar en sus tareas académicas, los resultados obte
de las actividades amparadas por el presente instrumento”. g
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OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de
las obligaciones establecidas en el presente Convenio Especifico, debido a causas
de fuerza mayor o caso fortuito, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas; acordandose que al desaparecer éstas, inmediatamente se
reanudaran los trabajos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio

Especifico.

NOVENA.- TRANSPARENCIA. Las partes convienen en que la informacién y
documentacién que les sea proporcionada u obtenida en virtud del objeto materia
del presente Convenio Especifico sera publica si asi lo determina la ley de acceso
a la Informacién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo. No obstante Io
anterior, “LAS PARTES” se comprometen a guardar estricta confidencialidad
respecto a la informacion clasificada que se suministren o intercambien con tal
caracter, o que sea de su conocimiento y se comprometen a no divulgarla en
ninguna forma a personas ajenas al cumplimiento de dicho objeto, sin Ia
autorizacion previa y por escrito de Ia Parte que la haya proporcionado, quedando
bajo su mas estricta responsabilidad el mal uso o divulgacién que pudiera hacer

de ésta, por causas imputables a ella 0 a su personal, de conformidad con Io
previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica, y
demas normatividad aplicable”.

. }
DECIMA.- VIGENCIA.- E| presente Convenio Especifico surtira efectos a partir de

la fecha de su firma y tendra una vigencia al dia 31 de agosto de 2021 dos mil
veintiuno.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.- Las partes podran dar por
terminado el presente Convenio Especifico, previo acuerdo que formalicen por
escrito con treinta dias de antelacion a la fecha propuesta, estando de acuerdo en
que dicha terminacion no afectars el desarrollo y culminacién de las acciones que
se estén ejecutando en ese momento.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES.- Las partes podran efectuar e
cualquier tiempo, las modificaciones o adiciones que al efecto convengan al
presente  Convenio Especifico. Dichas  modificaciones se realizaran
invariablemente por escrito, y obligaran a las partes a partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- APLICABILIDAD DEL CONVENIO GENERAL.- Dado que
el presente Convenio Especifico de Colaboracion se deriva del Convenio Gen

7%?




insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté €xpresamente
establecido en el presente instrumento.

DECIMA CUARTA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION - “LAS PARTES”
manifiestan que la firma de este acuerdo y los compromisos contraidos en él, son

Quinta de este instrumento.

Leido que fue el presente Convenio Especifico y enteradas “LAS PARTES” de sy
contenido y alcance legal, lo ratifican en todas y cada una ¢

ARQ.JESUS GOMEZ GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SAHUAY HOACAN

TESTIGO.
MTRA. SULMA CORINA VALENCIA MIRANDA DRA. MA ELENA O AVALOS
JEFA DE DIFUSION Y VINCULACION SINDICA MUNICTPAL DE SAHUAYO,
MICHOACAN
RESPONSABLE DEL PROGRAMA "PREVENCION CONTRA RESPDNSABLE DEL PROGRAMA "PREVENC!ON CONTRA
LA VIOLENCIA DE Gl RO T_\ITRA LAS MUJERES" LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES”

I@B(ANA ROJAS OCHOA



