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ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERMOHEJAYO
H. Ayuntamiento 20212024
SAHUAYO, MICHOACAN.
ACTA NO.1

QN EL MUNICIPIO DE SAHUAYO, MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS 13:00 (TRECE)
"7 EL DIA MARTES 14 (CATORCE) DE DICIEMBRE DEL 2021, DOS MIL VEINTIUNQ,
. v’#s INSTALACIONES QUE OCUPA ESTE H. AYUNTAMIENTO DE SAHUAYO, SE

ERoN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO D
SAHUAYO, MICHOACAN SENALADO CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:
1.- PASE DE LISTA Y COMPROBACION DEL QUORUM LEGAL E INAUGURACION DE LA
SESION. :
2.- PRESENTACION DEL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO &
SAHUAYO _
3.- APROBACION DEL REGLAMENTO EN SU CASO
4.- CLAUSURA DE LA SESION |
EL ORDEN DEL DIA SE DESAHOGO CONFORME A LOS ACUERDOS Y ACTOS QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN: \
PUNTO NUMERO UNO: EL PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LIC. JOS
ROBERTO LOPEZ BUENROSTRO PASO LISTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
ENCONTRANDOSE PRESENTES LOS CC. LEONARDO ARCEO NAVARRETE, LIC. JOS
AVILA ORNELAS Y VICTORIA NOEMI AMEZCUA GALVEZ, ESTANDO PRESENTES
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES ANUNCIA LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL
DECLARANDO LA ' INAUGURACION DE LA
SESION.

PUNTO NUMERO DOS: EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y SECRETARIA TECNICA DE ESTE COMITE DA LECTURA A
LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO DE SAHUAYO Y
SOLICITA A LOS PRESENTES SU OPINION Y APROBACION EN SU CASO, DANDO A
CONOCER LA IMPORTANCIA DE TENER EL REGLAMENTO CON VIGENCIA Y PUBLICADO, Y
SIENDO DE VITAL IMPORTANCIA QUE SE TRABAJE EN ESTRICTO APEGO AL MISMO PARA
PODER _CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
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EGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL MUNICIPIO DE SAHUAYO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. E| presente Reglamento es de orden publico. interés social y _de observancia
obligatoria de los servidores publicos en el Municipio de Uruapan, Michoacén, y tiene por objeto
establecer los principios, criterios rocedimientos para garantizar el derecho del acceso a la
Informacién publica generada. administrada o en posesién del Ayuntamiento de Uruapan,

Michoacan, garantizar la proteccién de datos personales y promover activamente la cultura de la
fransparencia y la rendicién de.cuentas.

Articulo 2. E| derecho humano de acceso.-a_la informacién comprende solicitar, _investigar,
difundir, buscar y recibir ‘informacién.Toda la informa ion - generada, obtenida, adquirida,

. i e PR o

transformada o en posesién del Gobierno Municipa

cualquier persona en los términos '_z condiciones que se establecen en el presente ordenamiento,
— : d :

las Leyes Local y General, los tratados internacional

Articulo 3. En todo lo"no previsto en el presente Reglamento, se ag)icarén de manera supletoria

las _disposiciones establecidas en-la Ley General de-Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica; la Ley de Transparencia, Acceso.a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Michoacén de O campo; la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado_de Michoacan de Ocampo: la_Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacén.de Ocampo. el Cédigo Civil ara el

Estado de Michoacén de Ocampo y.las dem&s normas generales de derecho que_resulten

aplicables segun el caso.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 4. Ademés de las definiciones establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a_l&

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,

entendera por:
I._Ajustes Razonables: Modificaciones y adecuaciones de legibilidad que no imponga
una carga desproporcionada o indebida, y que garanticen a las personas co.
discapacidad el goce o _ejercicio, en igualdad de condiciones. de los derecho
humanos;
Il Areas: Instancias del Municipio de Uruapan. Michoacéan, que administren, posean o
generen informacién;

lll. Aviso de Privacidad: Es el documento generado por el &rea responsable,

establecido en la fraccién Ill_del articulo 33 de la Ley de Transparencia. Acceso a la

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacén de
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@lar de datos personales

; SAHUAYO
IV._Clasificacién_de la_Documentacién: Proceso debidamente fundado y riomeses™
mediante el cual el Comité de Transparencia con base a la informacién proporcionada
por las éreas. determina o declara si la_informacién es temporalmente reservada,
gnﬁdencial 0_contiene datos personales; y Acceso a la Informacién Publica del
unicipio de Uruapan, Michoacén:
T o Comisién: La Comisién de Fomento Industrial v Acceso a la Informacién del
able Ayuntamiento de Uruapan, Michoacén:
riterios Generales: Criterios Generales que deberan observar los Su jetos
Obligados del Estado de Michoacén. para la Publicacién, Homologacién,
Estandarizacién y Verificacién de la Informacién de las Obli aciones de Transparencia
en_los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y que son
emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia:
Vill. Datos Abiertos: Los datos digitales de caracter piblico qgue son accesibles en linea vy
ueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y que tienen las
siguientes caracteristicas: _
a) Accesibles: Los datos estén disponibles para la.gama més amplia de
usuarios, para cualquier propésito:
b) De libre uso: Citan la fuente de orige. mo Unico requerimiento para ser
utilizados libremente: g i
c) En formatos abiertos: Los datgs éstarafl.disponibles con el conjunto de
caracteristicas técnicas y.de presentacl®h que cofre€penden a la estructura
l6gica usada para almacenar datos en waatchive.digital. cuyas especificaciones
técnicas estan disponibles publicament&gte no*supehen una dificultad de

acceso y que su.aplicacién y.reproduccigghrlo estén.condicionadas a
contraprestacién alguna; ~, " B
d) Gratuitos: Se obtiénen sin entrégana callibio'eontraprestacion alquna:
e) Integrales: Contienen el temaq '*im @ detalle y con los metadatos
necesarios; |

Legibles por méaquinas: Deberamestar esiit Mdos. total o parcialmente,
para ser procésados e interpretadgs por-e quIpos electrénicos de manera
automética; . i, | e
g) No discriminatorios: Los datos estén dispdﬁﬁ)les para cualquier persona, sin
necesidad de registro:
h) Oportunos: Son actualizados, periédicamente. conforme se generen;
i) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual. las versiones
histéricas relevantes para uso publico se mantendrén disponibles con
identificadores adecuados al efecto:
j) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el méximo nivel de
desagregacion posible;
IX. Datos Personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisic

identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su

identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier

informacién;

X. Datos Personales Sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su

titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién conlleve un _riesqo
grave para éste. De manera enunciativa més no limitativa, se consideran  sensibles los datos

personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o
ra_in elanskz o: nenética =1o38. Ig 2le I0S& ilosé i mao Ies Ofnfones oﬁﬁcas
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Xl. Documento: Los ex itk

"D as®
correspondencia, acuerdos. directivas, directrices. circulares, contratos.

Mos, actas, resoluciones, oﬁ,

instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien. cualquier otro reqiStror =g is-»x

documente el ejercicio de las facultades. funciones y _competencias de los sujetos

obligados, sus Servidores Publicos e integrantes. sin importar su fuente o fecha de

elaboracién. Los documentos podrén estar en cualquier medio, sea escrito, impreso.

sonoro, visual, electrénico, informético u hologréfico:
Xll. Derecho de Acceso a la Informacién Publica: La facultad que tiene toda persona

para_acceder a la informacién generada, administrada o en poder de las entidades\

publicas, en los términos establecidos en la Ley:
Xlll. Derechos ARCO: Los derechos de acceso. rectificaciéon, cancelacién vy oposicién
al tratamiento de datos personales;

XIV. _Gobierno Municipal: La conjuncién del H. Ayuntamiento v la Administracién

Pablica del Municipio de Uruapan, Michoacén:
XV. H. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de Uruapan, Michoacén, entendido

como_ el érgano méximo de gobierno. del Municipio. integrado por el Presidente

Municipal, Sindico y Regidores, funcionando de manera colegiada;

XVI. Informacién de Interés Publico: Se refiere a ‘& informacién que resulta relevante o

beneficiosa para la _sociedad en general ivulgacién es de utilidad para la
comprension de las actividades que llevan-a-eabo los sujetos obligados:
XVII._Informacién Confidencial:.La que s¢*&ricuenita e posesién del sujeto obligado
que es relativa .a.las personas. que telhiga. quese _€on su_origen étnico o racial

-

ideologia, creencias o convicciones réligiosas.” Adeferencias sexuales, caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, vida afeetiva o Fdi iar domicilio, ndmero telefénico
patrimonio, opiniones politicas,-estado delblid fimgo edmental, u otros datos analoqos
de identificacion cuya divulgacién pueda mafactar®s ‘mtmidad, la cual esté protegida
por el derecho_ fundamental a la privacidglhi soblgasdue no se puede realizar ningdn
acto o hecho sin la autorizacién debida e'l[m&i 08Us representantes legales:;

XVIII. _Instituto: _ Instituto Michoacano dewansparen ja, Acceso a la_Informacién y

Proteccién de Datos Personales: .. P
XIX. Ley: Ley de Transparencia, Acceso a la Informaeién Piblica Proteccién de Datos

Personales del Estado de Michog' can de Ocampo;~ ...
XX. Plataforma Nacional: Plataforma Nacional-de Transparencia:

XXI. Persona: Todo ser humano, grupos de individuos o personas morales en pleno

ejercicio de sus derechos: g
XXII._Portal de Transparencia: Portal de Internet del Municipio de Uruapan, en el que
se integra, difunde y mantiene debidamente actualizada la informacién publica de ley, \

asl_como diversa informacién con fines comunicativos y de interaccién con los A Y

usuarios;
XXIII. Principio de Publicidad: Buscan que los sujetos obligados den a conocer la mayor

cantidad de informacién que pueda resultar dtil para la ciudadania bajo un _esquema accesible y

comprensible para todos, siempre que no se trate de informacién que por su naturaleza debg
clasificarse como reservada o confidencial: i
XXIV. Reglamento: Al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales del Municipio de Uruapan Michoacén;
XXV. Servidor Publico: Los mencionados en el pérrafo primero del articulo 104 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacédn de Ocampo. personas
fisicas que debidamente acreditada realicen cualquier actividad en _nombre o al

servicio de alguna entidad publica, cualquiera que sea su nivel jerdrquico;

Obligado: La Administraciéon Publica Municipal, entendida como el
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las _deméas entidades NAdeE A

parcialmente con recursos publicos municipales ¢ ‘re=fiedr
actos de autoridad dentro del Municipio. XXVII.Unidad: La Unidad de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Uruapan, Michoacéan: v,

XXVIII. Versién Publica: Documento o expediente en el que se da acceso a informacién
eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas.

Articulo 5. Los principios que rigen para la aplicacién del siguiente ordenamiento son:

I._Certeza: Principio que otorga sequridad certidumbre juridica a los particulares. en
virtud de que permite conocer si las acciones del Gobierno Municipal son apegadas a

derecho y garantiza que los procedimientos sean com letamente verificables, fidedignos
confiables:

Il. Eficacia: Obligacién del Gobierno Municipal para tutelar. de manera efectiva, el derecho
de acceso a la informacién:

lll. Imparcialidad: Cualidad que debe tener el Gobierno Municipal respecto de sus
actuaciones de ser ajenos o extrafios a los intereses de las partes en controversia
resolver sin favorecer indebidamente a ninquna de ellas;

IV. _Independencia: Cualidad que debe ten#! Gobierno Municipal para actuar sin
Supeditarse a interés, autoridad o persona alguaa;

V. Legalidad: Obligacién del Gobies Municlos! de ajustar su actuacién que funde

motive sus resoluciones y-actos en la$ Em ables; N\ e

VI. Méxima Publicidad:  Toda-la-infolfiation #h #Bsesion del Gobierno Municipal serd
publica,_completa, oportuna y_accesible. |sujel®a un claro régimen de excepciones que
deberén estar_definidas y ser adefligs! leqilimalhy estrictamente necesarias en una
sociedad democrética: i o T ey

VIl. Objetividad: Obligacién del Goblekgh Mur icinalde ajustar sy~ actuacién _a _ los

presupuestos de ley que deben ser aplféddos alenallzar el caso en concreto y resolver
fodos los hechos. prescindiendo de Jassednsid@riciores y criterios personales:

VIIl. Profesionalismo: Los ServidoréseHublice® QM€ laboren en el Gobierno Municipal
deberan sujetar su actuacién_a_com®tithient®® t8ehicos, tedricos y metodolégicos que
garanticen un desempefio eficiente Y'eéfitaz el ejercicio de Ia funcion pablica que tienen
encomendada; y. [ P

IX. Transparencia: _Obligacién ~del-.Gobierno” Municipal de dar publicidad a las
deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones. asi_como dar acceso a la

informacién que generen. -

TITULO SEGUNDO
CULTURA DE TRANSPARENCIA Y APERTURA MUNICIPAL

CAPITULO |
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 6. Las &reas del Gobierno Municipal romoveran de manera permanente una cultura de
transparencia, proteccién y cuidado a los datos ersonales y de libre acceso de la informacién

publica en concordancia con lo establecido en las Leyes en la materia.

Articulo 7. El H. Ayuntamiento destinard los recursos que permitan integrar dentro de las
oliticas publicas, acciones tendientes a la pre aracion constante de los servidores piblicos

relacionados con el derecho a la informacion y la proteccién de datos personales.
Articulo 8. EIl H. Ayuntamiento a través de la Unidad, podré solicitar al Instituto la colaboracion y
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CAPITULO Il :
GOBIERNO ABIERTO H. Ayuneamiento 20212024

Articulo 9. E| H. Ayuntamiento, por conducto de la Unidad, en Coordinacién con el Comité y la
sociedad civil e instituciones educativas, fomentars romovera la _implementacién de
mecanismos de colaboracién para la promocién e implementacién de oliticas y mecanismos de
apertura gubernamental en _materia _de transparencia y proteccién de datos personales :
permita garantizar el acceso a dichos derechos constitucionales.
Articulo 10. La informacién publicada por el Gobierno Municipal, en términos de la Le del
resente ordenamiento, no podré constituir propaganda qubernamental. El Gobierno Munici al™
incluso dentro de los procesos electorales. a partir del inicio de las precamparfias y hasta la
conclusién del proceso electoral, deberé mantener accesible la informacién en el portal de
obligaciones de transparencia, salvo disposicién expresa en conlrario en la normatividad
electoral.

TITULO TERCERO

COMITE DE TRAN SPARENCIA

-

Articulo 11. £/ Comité de Transparencia y Abeeso a e In"grmcién es un érgano colegiado con
autoridad y decisién; cuyo objeto es regular@promovelsy Sifundir el derecho a la transparencia, el

acceso a la informacién publica a‘s'cmo.l_ >ci@l desfos datos personales. v
Articulo 12. E| Comité de Transparencia se"eanformers Bor un minimo de tres o un méximo de

cinco_integrantes, quiénes no_podran-depshder-jesgradicamente entre si y tampoco podrén
reunirse dos o mas en- una sola persond® 4earge. se llevard durante el periodo de Ia
Administracién Pablica Municipal én el quetagen sig8 o&Signados.

Articulo 13. Para cumplir con sus- atribuci y_objetivos, el Comité estaré integrado por
contribuya al cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento

quienes ocuparén los cargos siguientes:

I. Un Presidente del Comité: v

Il. De dos a cuatro integrantes del Comité, segun su confonnabién.

Articulo _14. E| Presidente Municipal nombrara a los integrantes del Comité dentro de los

primeros treinta dias de cada periodo constitucional, designando de entre ellos a quien fungira ,\ )

como presidente del Comité. El Presidente Municipal podré en cualquier momento remover o
sustituir a los integrantes del Comité de acuerdo a su desem efio_dentro del mismo, lo cué
habréa de ser especificado debidamente mediante oficio por parte del Presidente Municipal.

Articulo 15. Para el correcto funcionamiento del Comité colaborard con sus miembros un

Secretario Técnico, cuya funcién recaeré en el Titular de la Unidad. quien tendré derecho a voz
pero no a voto dentro de las sesiones.

CAPITULO Il :
ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 16. Son facultades y atribuciones del Comité:
I._Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las

ra_asegurar la mayor eficacia en la gestién de las
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n‘nim!r W, Il Confirmar,_modificar o m::ue en_materia_de ampﬁ
t w,igj del plazo de respuesta, declaracién de inexistencia o de incompetencia r6SACERT/BA
“Uzgggsl> _titulares de las éreas de los sujetos obligados: H Apcaiento 2021-2024

lll. Ordenar, en su caso, a las dreas que generen. administren o posean informacion,
la_entrega y difusién de la misma a través de los términos establecidos en la ley v/o el
presente reglamento; o bien, que previa acreditacién fundada y motivada, expongan la
imposibilidad de su entrega o difusién:

IV. Previo dictamen correspondiente debidamente sustentado y justificado, aprobar los
acuerdos que tengan como finalidad clasificar o desclasificar la informacién, que sea
sometida al pleno, en apego a la Ley.

V. Establecer politicas para facilitar la_obtencién de informacién y el ejercicio del

derecho de acceso a la informacién de los solicitantes:
VI. Promover y establecer programas de capacitacién y actualizacién en materia de%

.

fransparencia, acceso a la_informacién y proteccién de datos personales, para los

Servidores Publicos y los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia;

VIl. Autorizar la_ampliacién del plazo. de.reserva de la informacion a que se refiere la

Ley:

VIIl. Excepcionalmente, ampliar el plazo Qarp dar respuesta a las solicitudes de

informacién, previo requerimiento de.laéqgg %Egiemgre que existan razones fundadas @
\

y motivadas;
IX. Calendarizar dentro _de. los doi&il
sesiones ordinarias del Comité: b LS.

X. Supervisar que se garanticen debilérmente ""rechos ARCO y de acceso a la
informacién, por parte de los servidore &g -uﬂz__; 8reas;
X1 Las demés que se desprendan de Ismdrmatided eplicable.

S de cada ejercicio anual. las

Articulo 17. Corresponde al Presidente de CQMité lassuieptes atribuciones:
. Emitir las convocatorias-a sesioned doRG@omitéR$
Il._Integrar la propuesta delorden de lassgesiofies del Comité;
lll._Dirigir las reuniones del Comité; | % | - 2

IV. Acudir con derecho a voz y voto en los'temas que son presentados al Pleno:
V. Ejercer el voto de calidad en caso.de empate;
VI. Dar vista al Pleno de las inasistencias-de-
convocadas: Y, v P —
VIl Las demés que determine la Ley, el presente ordenamiento y demés disposiciones N
aplicables en la materia. '
Articulo 18. Los integrantes del Comité-tendrén las siquiehtes atribuciones:
I. Asistir puntualmente a las sesiones de Comité:
Il. Acudir con derecho a voz y voto en la toma de los acuerdos:
Il Proponer los temas a tratar en el orden del dia:
IV. Solicitar al Presidente o Secretario Técnico del Comité, la celebracién de sesiones
extraordinarias;
V. Dar cumplimiento a los acuerdos que se deriven de las sesiones: y.
VI. Las demés que determine la Ley. el presente ordenamiento v demés dis osiciones.
Articulo 19. Son funciones del Secretario Técnico:
|._Proponer y/o elaborar convocatorias para las reuniones ordinarias o extraordinarias
del Comité;
Il. Elaborar las actas de las sesiones del Comité:

Ill. Ejecutar y dar sequimiento a los acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité;
IV. Proponer lineamientos y acciones para el buen desempefio del Comité:

V_Informar de manera periddica al Pleno de las actividades realizadas;
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e ' proyectos de decla%

previo dictamen correspondiente: SAHUAYO

VIll. Proponer la_asistencia de los servidores piblicos a las sesiones de CdrntéE—44%-
cuales podran intervenir con derecho a voz. una vez solicitada su participacion, en los —

temas de clasificacién de informacién de su competencia:
IX. Presentar el Informe anual para su aprobacién al Comité; v,
X. Las demés que determine la Ley. el presente ordenamiento y demés disposiciones.

-

CAPITULO 1l ]
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 20. El Comité adoptaréd sus resoluciones por mayoria de votos, en caso de empate e

Presidente del Comité tendrg voto de calidad. S
Articulo 21. El Comité para su legal instalacién deberé de contar con la asistencia de la mayori.
de sus integrantes, quienes llevarén a cabo sesiones de acuerdo a lo siguiente:

I._Sesiones Ordinarias: Cada tres meses.como minimo y la citacién se realizaré con al
menos 48 cuarenta y ocho horas de anticipaciérn
I Sesiones Extraordinarias::Son aquellas que E [ealizaran en cualquier momento que
Sea necesario a juicio de sus integrantes: cuando.: e regujera dar solucién _inmediata o  por
causas de fuerza mayor o, cuando por su natufaleza seteqiiiera de _manera urgente. La citacion

se hara cuando menos con veinticuatro ora{ ;‘_J igipacion. b
Articulo 22. La citacién que se haga-para éfeclo desw bval a cabo las sesiones, deberé de ir \

firmada por el Presidente del Comité misma qUe incluitgleliolden del dia con los asuntos a tratar
debidamente sustentados, mismo que debera dé conteper cuando menos:
' ficacion del quérum; = - .

I. Lista de asistencia y ve

iA

IV. Asuntos Generales., e | p ¢y
Articulo 23. i nité seran presididassype

Articulo 25. Los titulares de las unidades administrativas que sometan a consideracién del

Comité de Transparencia algin asunto, deberén acudir a la sesién en calidad de invitados,
cuando sean convocados para ello, quienes tendran derecho a voz pero no a volo.

Articulo 26. A las sesiones de Comité podrén asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesarios, quienes tendrén derecho a voz pero no a voto. Para efectos de llevar a
cabo las sesiones de Comité de manera ordenada, con la debida anticipacién se solicitaré a los
integrantes del Comité si tuvieran algin punto a fratar para que sea contemplado dentro del
orden del dia.

Articulo 27. Los integrantes del Comité tendrén acceso a toda documentacién en poder de la
U D y de los sujetos obligados, para garantizar asi la toma de decisiones.

nidad de Transparencia

TITULO CUARTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA
INFORMACION

h
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ublico y mantener actualizada en el Portal Local Nacional de Transparencia, de acuerdo con

sus facultades, atribuciones y funciones, la informacién. por lo menos, de los temas, documentos

y politicas que establece la Ley.
Articulo 29. La Unidad se encargaré de difundir a las areas, los formatos en los cuales debers
ser registrada la informacién que conforme a lo establecido en la Ley. deba ser publicada por el
Sujeto Obligado en las Plataformas Local y Nacional. Asimismo, se encargara de brindar
capacitaciones y apoyo técnico a las éreas para su correcto llenado. Articulo 30. La informaci

ue conforme a lo establecido en la Ley, deba ser publicada por el Sujeto Obligado, debers s
entregada a la Unidad por parte de cada una de las _areas generadoras, poseedoras
administradoras, dentro de los 7 dias hébiles siquientes al cierre del periodo de que se trate. de
acuerdo a los plazos establecidos para la ublicacién de cada uno de los formatos en que debe
ser vaciada, segun lo establecido en los Criterios Generales vigentes.
Articulo 31. Las &reas serén responsables de informar a la Unidad a través del formato
actualizado de que se trate, cuando la informacién licada en los Portales haya sufrido un :
cambio o modificacién. Dicha actualizacién debera sersallegada_a la Unidad dentro de los 7 dia N

-

hébiles siguientes al cambio, quien deberéa realizar la dcl alizacion en los Portales, dentro de las

48 cuarenta y ocho horas siguientes a la recepelon del¥ormato.
Articulo 32. La veracidad-y formalidad en Ja Msrﬂ' dhformacién vaciada en los formatos

respectlivos, sera responsabilidad directa de Wncionario litular del érea de que se trate.

- - | o g
f . i ._:L ol ‘\t
PROCEDIMIENTO DE ACEESO A'LA INFORMACION
_ » N
Articulo 33. Toda persona que ejerza el 10 _desacgeso a la informacién publica, podré
Dresentar por si misma o a través de su representantea solicitud de informacién ante la Unidad

0 _cualquier érea. quien en todo momenté ¥eberé daraMizar las medidas y condiciones de
accesibilidad. La solicitud de informacion podra realizals®:
I._Por escrito; ; N
Il. Verbal ante la Unidad de Transparencia-quien apoyara al solicitante en el llenado de
la solicitud en los formatos establecidos; -t '
lll. Presentacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia;
[V. Via correo electrénico a través del correo institucional publicado en la péqina oficial
del Municipio:; . '
V. Correo postal. mensajeria, telégrafo, o mediante cualquier otro medio aprobado por
el Sistema Nacional.
Articulo 34. Con la finalidad de brindar atencién oportuna v contar con informacién que permita

facilitar su_busqueda, en dichas solicitudes deberén de incluir cuando menos los siguientes

requisitos:
. Nombre del solicitante:

Il. Domicilio o medio para recibir notificaciones:

Ill. En su caso, personas autorizadas para recibir notificaciones;
IV. La descripcién concreta de la informacién solicitada;

V. Cualquier otro dato que facilite su busqueda y eventual localizacién; y,

VI. La modalidad en que el solicitante prefiere se le otorgue el acceso a la informacién. -

la_cual podré ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion, mediante

consulta directa, mediante la expedicién de copias simples o certificadas o la
roduccion_en cualquier otro medio. incluidos los electronicos. En su caso. el

Boulevard Lazaro Crdenas )
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Artlculo 35. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién no estaré cond;c:onado a que el
solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacién, ni podré condicionarse el mismo por
ningun motivo.

Articulo 36. En el marco de mantener una apertura total al acceso a la informacién, el H.
Ayuntamiento procuraré que la entrega de informacién se haga sin costo alquno. sin embargo. e
aquellas solicitudes que por su naturaleza generen algtin costo para obtener la informacion
Solicitante deberé cubrirlo de manera previa a la entrega atendiendo a la Ley de Ingreso

vigente. El costo para la entrega de informacién no podréa ser superior a la suma de:
I. El costo de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacién;

Il. El costo de envio, en su caso: v,
Ill._El pago de la certificacién de los documentos, cuando proceda. Cuando la entreqa
de la informacién implique no més de veinte hojas simples. la Unidad de
Transparencia exceptuars el pago de reproduccién.
Articulo 37. A las solicitudes que sean presentadd@s en medios electrénicos, se les dar@
respuesta mediante esa misma viay'en los plazos que*sefiala el presente reqlamento. salvo que
el_solicitante sefiale un medio distinto. En.caso desque. el solicitante no hubiere sefialado
domicilio 0 medio para recibir notificaciones. $a'el [a.de 1a informacién se realizara a través de
estrados publicados en las oficinas-de.la Unig f-m Portal de internet.
Articulo 38. Las personas fisicas o -morales ecibansysejerzan recursos publicos o ejerzan
actos de autoridad deberén prop orcionar la i ‘Mﬁ 8 permita a la Unidad. cumplir con sus
obligaciones de transparencia y para atende Pdm des de acceso correspondientes.

contados a partir del dia siquiente a su debida recepcién, afendiendo al procedimiento siguiente:

. Registrar y turnaren dlg s y horas héabiles fa solicitud a las dreas que correspondan
dentro de los 3 dias siguientes a que sea recibida;

Il. En el caso de que la solicitud de informacién se.presente de manera incompleta
confusa_o _no cuente con la informacién suficienté para dar repuesta, la Unidad
solicitaré al peticionario por una-sola vez y dentro de un plazo no mayor de cinco dias
contados a partir de la presentacién de la solicitud, para que en un término de hasta
diez dias. proporcione mayor informacién o corrija los datos solicitados. si no lo hiciere
se consideraré desierta su_peticién; Ill. Cuando la Unidad reciba una solicitud de
prérroga fundada y motivada por parte del érea de que se trate. previo anélisis.
elaborara un acuerdo de ampliacién y citard de manera urgente al Comité para su
aprobacién. en cuyo caso, la Unidad de Trasparencia haré del conocimiento del -
solicitante a través de los medios que éste hubiere sefialado para recibir
notificaciones: P
IV. Atendiendo a lo establecido en la Ley, cuando a la Unidad de Transparencia se haga

llegar una solicitud de informacién que no sea competencia del Gobierno __Municipal. se le

notificara al solicitante dentro de los tres dias posteriores a la_recepcién de la citada solicitud

en caso de tener conocimiento acerca de la instancia competente, lo harg saber al solicitante

en el propio acuerdo; y.

informacién, el area detecta que la informacién

Boulevard Lazaro Cérdenas esq. ° 3535320020
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%}ﬂt :% W, la_Unidad_dentro de Tos m de su recepcion, en bas

establecido en base al presente Reglamento. SAHUAYO
publica, las areas‘detrerg

Artieulo 40, En materia de solicitudes de acceso a la informacién

atender lo siguiente:

I Las areas cuentan con un término de hasta cinco dias para dar contestacién y remitir
por_escrito la_informacién requerida por la Unidad adjuntando el soporte documental
en caso de que exista o haya sido requerido. o. en su defecto, para entreqgar la
negativa de informacién con responsabilidad directa de su remitente;

Il En aquellos casos en que se requiera ampliar el plazo interno anterior, el drea podré
solicitar de manera excepcional y por Gnica ocasién a la Unidad, una prérroga interna
de hasta cinco dias hébiles, solicitud que deberd formularse a mas tardar el quinto dia
del primer plazo que transcurra y que seré aprobada por la Unidad siempre vy cuando
la_respuesta no implique el vencimiento de Jos términos establecidos por la Ley y este
ordenamiento para el otorgamiento de la respuesta al solicitante;

lll. Cuando por la extension y localizacién de la informacién, el drea advierta que la .-
informacién requerida no podré ser recabada dentro del término otorgado por la
Unidad. excepcionalmente deberd solicitar a Mnidad dentro de los siguientes 3 dias
hébiles posteriores a la recepcién de la solicitud  de manera fundada y motivada, para
que la Unidad realice_el procedimiento establecido en la fraccién IV del articulo
anterior. La prérroga de que se trate no.podra ser mayor a diez dias hébiles para
integrar y remitir la-informacién.a la Unidad de Transparencia;

IV. Si se considera que otra u-otras unidades administrativas pudieran tener informacién

bara responder la solicitud, ello se deberé hater del conocimiento de la Unidad de
Transparencia dentro de los primeros dos dias habiles pesteriores a la recepcion;
V. Si_el érea no es competente para atender la solicitud, deberd comunicarlo
simultaneamente a la_Unidad de Transparencia dentro del siquiente dia habil posterior
a la recepcion; irigy '
VI. Si se requiére informacién-adic
solicitud, ello se deberé hacer del

de los dos dias habiles post

se deberé hacer del conocimiento de la-Unidid de Transparencia con la firma del
servidor publico responsable de-la-unidad-administrativa correspondiente. fundando
motivando la inexistencia, dentro de los dos dias hébiles posteriores a la recepcion;
VIll._Si _se determina que la informacién solicitada. o parte de ella, se encuentra
clasificada como reservada o confidencial ' el srea debera, via oficio y dentro de los
cinco dias habiles siguientes a su recepcién. hacer del conocimiento _inmediato de la
Unidad de Transparencia a través de un documento en el cual Se requiera la sesion
extraordinaria_del Comité para su aprobacién y el cual serd dirigido al Presidente del
Comité con la firma del servidor publico responsable del &rea administrativa
correspondiente, fundando y motivando la clasificacién. v anexando el analisis de
riesgos asi_como la versién publica en su caso. Una vez recibido el oficio por la
Unidad, ésta deberéd informar a més tardar al siquiente dia habil al presidente del
Comité, para que a su vez proceda a realizar la convocatoria a sesién _extraordinaria,
misma que deberd tener verificativo dentro de los siquientes cinco dias habiles;
IX. En caso de someter alguna peticion al Comité fuera de los plazos internos *
establecidos por este reglamento. el servidor publico responsable del area debersg
ustificar debidamente la razén a los integrantes del Comité de la demora respectiva;
X. Se harén del conocimiento de la Unidad de Transparencia aquellos casos que

I i ideracion del Comité de Transparencia. Salvo
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TITULO QUINTO
OBLIGACIONES INTERNAS DEL SUJETO OBLIGADO

CAPITULO |
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 41. La Unidad es la instancia encarqgada de recibir contestar las solicitudes de acces
a la informacién, fungiendo como enlace entre el solicitante los sujetos obligados. Asimismo. se
encarga de coordinar la publicacién de las obligaciones de transparencia del Sujeto Obligado
los términos de la Ley.

Articulo 42. La Unidad seré la responsable de coordinar la actualizacién permanente de los
ortales de transparencia, conforme a las disposicianes lineamientos emitidos al respecto.
Articulo 43. E| Presidente Municipal designaré .al titular responsable de la Unidad. mismo que v

deberé contar preferentemente con conocimientos en

periédicamente conforme ala Ley:
Il. Recibir, registrar y dar trémite dentro @8l blazosestablecido a las solicitudes de
acceso a la informacion;’ g e
lll. Auxiliar a los particulares en la elaboiégién de solicitudes de acceso a la_informacion
0. en su caso, orientarlos respecto de las Instanelas generadoras, _administradoras 0
Doseedoras de la informacion cuando se tengaseonocimiento de ellas;
IV. Turnar por escrito las solicitudésede acceso ala informacion recibidas, al grea

ue genere, posea o administre la‘informaciéride que sestrate para la atencién de las mismas:
3 - 3 . - .
V. Apoyar a las éreas en la elaboracié de'Versiones publicas de los _documentos
expedientes que contengan informacién ificada como reservada o confidencial;

VI. Informar oportunamente-a los solicitantes la
de informacién; : ! o St ;
VIl. Proponer al Comité de Transparencia,.los-procedimientos internos que asequren la
mayor eficiencia en la_gestién de las solicitudes de acceso a la informacién. conforme

a la normatividad aplicable:

VIll. Apoyar a las é&reas. en la elaboracion del dictamen de la_informacién

clasificada como confidencial o reservada, debidamente sustentada y motivada, previa
solicitud de las &reas correspondientes:

IX. Dar cabal cumplimiento a los acuerdos que clasifiqguen la informacién como
reservada o confidencial-

X. Elaborar el listado del personal que funja como enlace de cada una de las éreas;
XI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién recibida, mismo deberé

contener:

—_— .

ituacién que guardan las solicitudes

a) Nombre o seudénimo del solicitante:
b) Namero de solicitud de informacién; ¢) Respuesta v costo de reproduccién y ¢
envio (en su caso); v.
d) Estatus de la solicitud:
XIl. Promover e implementar lineamientos y acciones de fransparencia proactiva;

XIll. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

h
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obliga 7
deméds disposiciones aplicables: Hiptmiin AL
XV. Recabar y publicar semestralmente y por rubros temaéticos, el indice de informacién
que generen las areas de los expedientes clasificados como reservados, mismo _que deberé
de contener:

a) La Unidad Administrativa generadora o poseedora de la informacién publica;
b) La fecha de su clasificacién como reservada;
c) El plazo de reserva acordado: V.
d) El fundamento leqgal.
XVI. Publicar oportunamente las actas y resoluciones del Comité: v,

XVIl. Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable. N
A /

rticulo 45. Las funciones del res onsable de la Unidad de Transparencia no odran se

cedidas o transferidas a persona alguna.

Articulo 46. Es responsabilidad del Titular de la Unidad presentar al Comité el Informe Trimestral
de sus actividades: y a més tardar el dia primero. de marzo de cada afio un concentrado anual
correspondiente al afio anterior: su omisién ‘ser motivo_de responsabilidad de acuerdo a o
establecido en este ordenamiento.

Articulo 47. Es obligacién de las 4reas. re .-‘.‘.“: difdedir’y entregar la_informacién publica a la
Unidad de Transparencia. en lo  formatos .-5?: ente“establecidos por el Sistema Nacional de
Transparencia, con el objeto de_mantenef ermanentemente actualizados los portales de
transparencia, conforme a las disposiciones glineamientos. .

Articulo 48. Para el cumplimiento del presente cada una de las areas del Gobierno Municipal

I. Dar contestacién en base
solicitudes de Informacién: que

competencia;

requerirla directamente: _ s
lll_Designar a los servideres publicos que formen. parte del grupo _de Enlaces de
Acceso a la informacién con la)Unjdad: :
IV. Gestionar al interior de su érea, |a informacién que se encuentre en resguardo de
la misma, a efecto de dar contestacién a las solicitudes que se realicen;
V. Designar a los servidores publicos responsables de asistir a las _ capacitaciones en
materia de transparencia que se realicen para la me jora continua de _sus _ funciones:
VI. Remitir en tiempo a la Unidad. las solicitudes de_informacién que no sean de su
competencia o en las que proceda prevenir en los términos del presente:
VIl. Actualizar y enviar a la Unidad. la Informacién que guarda bajo su custodia, en los
tiempos establecidos para la difusién en los Portales de Transparencia;
VIll. Remitir a la Unidad, las solicitudes de informacién y/o de proteccién de datos
ersonales recibidas en sus oficinas, dentro del dia hébil si uiente a su presentacion;
IX. Elaborar el dictamen para la solicitud de clasificacién de informacién en los
términos del presente, anexando el anélisis de riesgo asi como las versiones publicas
en su_caso;

X._Participar, previa invitacién, a las sesiones de Comité donde se discuta sobre la
ESE di la informacién relativa a su éreal' i
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CAPITULO Il

OBLIGACIONES DE LOS ENLACES DE TRANSPARENCIA

Articulo 50. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia. cada uno de los enlaces
de las éreas, tendré las siguientes obligaciones:
I._Mantenerse en coordinacién con la Unidad para garantizar el debido cumplimiento
del presente ordenamiento y las leyes de la materia;
Il Promover dentro de sus areas la cultura de la transparencia y la Proteccién de Datos
Personales; :
lll. Recabar dentro de sus &reas. los formatos que deberén llenar cada uno de los
servidores publicos atendiendo a sus funciones:
IV. Coordinar a los enlaces internos de sus dreas:
V. Asistir a las puntualmente a las capacitaciones, talleres, foros, conferencias vy
actividades que realice la Unidad cuando sean requeridos:;
VI. Informar a su superior jerérquico de las acciones que _desempefie en coordinacién +
a la Unidad; y. - \

VIl. Proponer a la Unidadlas me@;ﬁ@g’ tectadas durante e! desempeﬁo de sus funciones.

& rituLo SEXTO
" CLASIF IGN Y TIPO DE INFORMACION

Articulo 51. La clasificacion de la ii ac:dn se Iievaré a cabo en el momento en que:
|._Se reciba una solicitud de.acteso &
Il. Se determine mediante resol )
Ill. _Se generen version Iblicas a- dar_cumplimiento _a las obligaciones de
fransparencia previstas en esta-Ley. Los litulares de las dreas deberén revisar la
clasificacién al momento de la recepcion de una solicitud de acceso a la informacién,

para verificar si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad.

Articulo 52. En aquellos casos en que-con motivo’ de una solicitud de informacién, del trémite o
de la documentacién que obre en sus archivos, el érea considere que la informacion se tenga
ue clasificar total o parcialmente como reservada o confidencial, deberd presentar ante la
Unidad el dictamen autorizado por el titular del érea, el cual deberéd contener al menos:
I. Fundamento legal. mediante el listado de los articulos, fracciones, incisos. pérrafos o
numerales de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano aque
expresamente le otorgan el caracter de reservada o confidencial:
Il. Exposicién de motivos, que incluya las razones o circunstancias especiales que lo
llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
leqal invocada como fundamento;
lll. _Prueba de dafio, comprendida como la argumentacién fundada y motivada
tendiente a acreditar que la divulgacion de informacién lesiona el interés juridicamente

protegido por la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con la
publicidad de la informacién es mayor que el interés de conocerla; A

‘Vl ﬁroiuesta de ﬁen'odo de reserval mismo iue no iodré ser ma ior a cinco anos.
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Mo 53. Una vez recibida la sSem PSR nidad debera informar a méﬁr
j uiente dia habil al Presidente del Comité, para que a su vez proceda aSAFRIAYO
ag@nvocatoria_a_sesion extraordinaria, misma que deberé tener verificativo dentiotie =55
siguientes cinco dias habiles.
Articulo 54. Los supuestos de las reservas o declaratorias de confidencialidad que realice el
Comité deberd hacerse acorde a las bases, principios y disposiciones establecidas en la Lev.
Articulo 55. E| Comité podré modificar o revocar, parcial o totalmente. la clasificaciéon de la
informacién realizada.
Articulo 56. Los Documentos clasificados parcial o totalmente deberén llevar una leyenda que
indique tal caracter, la fecha de la clasificacién. el fundamento legal y_en su caso. el periodo de
reserva.
Articulo 57. Los titulares de las éreas elaborarén semestralmente un indice de los expediente
clasificados como reservados. por grea y por tema. Dichos indices deberén ser remitidos a la
Unidad para su publicacién en el Portal de internet asi como en la Plataforma Nacional. en
formato abierto al dia siguiente de su elaboracién. Dicho indice deberé ser elaborado bajo las
formas y términos establecidos en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién
Desclasificacién de la Informac:on, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas vigentes,
y deberéan contener: .
I. El area que generd, obtuvo, adquirio, trangformé y/o conserve la informacién;
ll. El nombre del documento; :
lll._Fraccién del numeral-sépti le_los .pri
reserva; |V. La fecha de clas;&caclén; *“* .
V. El fundamento legal de la clasificacion’
VI. Razones y motivos de.Ja cl s.-fd iOn; v
Vil. Sefialar si se trata de una m_ icacién completa o parcial:
VIIl. En caso de ser parcial..las pdMes$ del decumento que son reservadas:
IX. En su caso, la fecha del.g 'f 1m ude_el Comité de Transparencia confirmé la
clasificacion; - R
X El plazo de reserva y si se eric®httra o no en prorroga;
XI. La fecha en que culmina el plaj 7 © Iz clasificacion
Xll. Las partes o seccrones a

documentacion, asi como los procedimientos Qara Ia generacién de versiones Qﬂbﬁcas. Los
servidores publicos que teniendo bajo su responsabilidadla custodia de informacién clasificada
como de acceso restringido y la liberen serdn sancionados en los términos que sefiale la Ley.

CAPITULO Il
DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 59. Atendiendo a lo establecido en la Ley. como informacién reservada podré

clasificarse aquella cuya publicacién:
I. Comprometa la seguridad publica o la defensa del Estado y cuente con un propdsito
genuino y un efecto demostrable;
Il. Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones estatales;
lll.Se entreque al Estado mexicano expresamente con ese carécter o el de confidencial

por otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate _de violaciones
graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho

internacional:

didas adoptadas en relacién con las politicas
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V. Pueda poner en riesqo | una persona fisica; %

- VI. Obstruya las actividades de verificacién, inspeccién auditoria _refg ;,_LI 2T

VIl Obstruya la prevencioén o persecucién de los delitos:

VIll. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen

parte _del proceso deliberativo de los servidores publicos. hasta en tanto no sea

adoptada la decisién definitiva, la cual debera estar documentada;
IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos.
en tanto no se haya dictado a resolucién administrativa;

X. Afecte los derechos del debido proceso;
XI. Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimiento

administrativos sequidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado:

Xll. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale
como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico; v,

Xlll. Las que por disposicién expresa de una Ley tengan tal cardcter. siempre que sean

acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales. 3

Articulo 60. Las causales de reserva

agﬁcabfés_
Articulo 62. Los docuiientos clasificado? tom

|. Se extingan las causas que diergn ori
Il. Expire el plazo de clasificacion;

Ill. Exista reso!uc 6n de una autorid 2nte que determine que existe una _ causa
de interés publico que prevalece sobre la reserva de-le 2 in el acion; o

IV. EI Comité de Transparencia co sidere pe nen a desclasificacion, de conformidad
con lo sefalado en la Ley y el presente R ’?p mento. i\-
Articulo 63. La informacién clasificada omo_reser ada? en el presente reglamento, podré
permanecer con tal carécter hasta por un petiodo descin 1C0 anos. El periodo de reserva correréd a

partir de la fecha en que se clasifica el doe : ento. Ex- epcionalmente, las greas, podrén solicitar
al Comité, la amphacmn del Denodo de reserva hasta por un Qlazo de cmco afnos ad:c:onales,

siempre

mediante la aplicacién de una prueba de dafio- Cuando a propuesta de las éreas sea necesario
ampliar nuevamente el periodo de reserva de la informacién: el Comité deberé hacer la solicitud
correspondiente al Instituto, debidamente fundada y motivada, aplicando la prueba de dafio y

sefialando el plazo de reserva, por lo menos con tres meses de anticipacién al vencimiento del
periodo.

CAPITULO IlI 1 <
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 64. Se considera informacién confidencial:
. La que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable; Il. Aquella que presenten los particulares con carécter expreso. siempre
ue tengan el derecho a ello. de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
lratados internacionales; v,

_ “" iii iiﬁii iiﬁ iiﬁalin las .'eies ilos lineamientos de la materia.
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cuando la_imowasBEbuel Jc ouc sc frale contenaﬁs

Io nales eHo no implicaré una negativa del érea para la entrega de la informacién SIA BALRAYO)
g0 cual, en dicho caso. el érea debers entregar la informacién para la elaboratrr=de*ig™
version publica de que se trate, y en su caso. la solicitud de clasificacién en los términos de este
ordenamiento.

Articulo 66. La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna v sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la _misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facultados para ello.

Articulo 67. Para que las éreas puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren
obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacién. No se requeriré e

consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;
Il. Por ley tenga el carécter de publica;

lll. Exista una orden judicial:
IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general. o para proteger los
derechos de terceros, se requiera su publicacion; o,
V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y.entre éstos y los sujetos de derecho
internacional, en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre
cuando la informacién.se utilice para el eiercigio de facultades propias de los mismos. N
Para efectos de la fraccién IV del presente articulo. el Instituto deberé aplicar la prueba \=
de interés publice. Ademés, se deré crr borar-una conexion patente entre la
informacién confidencial ‘ erées Ubff_GO y la pronorc:onahdad entre la

personal _debe s:stemat:;ggg_ 'se_con fines |
ara proteger la seguridad publica o a vi
seré Obh atorio

debe rea:‘strarse ni

sonoro), a través del cual el res nsable informa al fitular sobre la existencia y caracteristicas

principales del tratamiento al que ‘serén sometidos_sus_datos personales, con el propésito
principal de establecer y delimitar el aleance, términos y condiciones del tratamiento de dichos
datos. a fin de que el titular pueda tomar decisiones informadas con relacién a ellos, ~
manteniendo el control y disposicién de la informacién que le corresponde. Asimismo, el aviso de
privacidad permite al responsable transparentar el tratamiento o uso que da a los datos
personales gue estan en su posesién, asi como los mecanismos que tiene habilitados para que
los titulares ejerzan sus derechos ARCO.

Articulo 69. El aviso de proteccién de datos personales, deberé de contener cuando menos la
informacién siguiente:
I. El domicilio del responsable;

Il. Los datos personales que serén sometidos a tratamiento, identificando aquéllos que
son sensibles:; .

lll. El fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el tratamiento;

IV. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales

distinguiendo aquéllas que requieren el consentimiento del titular:

| i ﬁi Eﬁm‘smosl medios E irocedimientos disioniblis ﬁara ei'ercer los derechos
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Wnicara a los titulares los cam%ai

H. Ayuntamiento 2021-2024

DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

Articulo 70. E| Comité conoceré del procedimiento de verificacién de datos personales. en
aquellos casos en que con motivo del trémite del procedimiento de acceso, rectificacién
cancelacion y oposicién de datos personales, los titulares de las dreas nieguen los datos
correspondientes, determinen que los mismos no existen o que no es procedente |a eticién
segun sea el caso. El Comité podré confirmar. modificar o revocar parcial o totalmente, |,
respuesta formulada por los titulares de las éreas.

CAPITULO VI
DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION

Articulo 71. E| Comité de Transparencia“ tramitard el_procedimiento de inexistencia de
informacién, en aquellos casos en Gue con motivo del procedimiento de acceso a la informacié
los titulares de las &reas determinen que la_informacion solicitada es parcial o totalment
inexistente. |
Articulo 72. E| Comité de Transparencia podra: > - Y
|._Declarar la incompetencia del-érea-por no eontarésta con la informacién solicitada:
Il Adoptar las medidas necesarias paga localizar Jasinformacién;
lll._Confirmar la inexistencia de la infermaciony. -
IV. Ordenar, siempre que sea matenialmeritée 'ble que se genere o Se reponga la
informacién en.caso de que ésta tiwiera que.existir o que el responsable de la misma
exponga de forma fundada y motivdda la imposibilidad de su generacion:

V. Dar vista al Titular del Ordapeste-Gontrol. Interno del Municipio, respecto de
cualquier responsabilidad administrafiva atribuible a los servidores publicos que se pueda
Dresumir, en relacién con la inexistencia dea informiacion: .

) L "

1EDIOS DE IMPUGNACION

" () ., CAPITUM I o
MOTIVOS DE RESPONSABILIDAD

;ﬂrtfculo 73. Ademas de las responsabilidades establecidas en la Ley de Responsabilidad de los

Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo, del Cédigo Penal para el Estado de

Michoacan de Ocampo y demés disposiciones a que puedan ser sujetos los servidores publicos

municipales, para los efectos del presente, se considerarén como motivo de responsabilidad las

siguientes:
I._Incumplir con las obligaciones previstas en este ordenamiento de acuerdo a sus

funciones, facultades y atribuciones;

Il._Condicionar que la recepcién de una solicitud de Informacién Publica se funde,

motive, demuestre Interés Juridico o sefiale el uso que se daré a la misma; :

Ill._Pedir a los solicitantes, directa o indirectamente, datos adicionales a los requisitos

de la Solicitud de Informacién Publica, con excepcion de datos meramente estadisticos
que siempre seran opcionales:

r

Jo
Y 1|o

niendo bajo su responsabilidad la custodia de informacién
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2 V. Quienes nieguen o mMnerad&, en_contravencion ﬁ

._disposiciones aplicables en la materia; SAHUAYO
VI. Cobrar uier trémite dentro del procedimiento de Acceso a la_Inforraetdy >
Publica, o por la busqueda y entrega de la misma, salvo lo previsto en la Ley asi como

en la Ley de Ingresos vigente en el Municipio;

VII. Difundir._distribuir,__transferir. publicar o _comercializar Informacién Confidencial sin
autorizacion de su titular:

VIII._Difundir, distribuir, _transferir,_publicar o comercializar Informacién Reservada
permitir el acceso a personas no autorizadas por la Ley; V.

IX. Los demaés que eslablezcan otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

Articulo 74. Los servidores publicos que en el ejercicio de sus funciones motiven una causa de

responsabilidad, serén sujetos al siguiente procedimiento:
|. Cuando el titular del drea omita la entrega en tiempo y forma de la_informacion

solicitada por la Unidad, ésta remitira informe adjunt ndo copia del expediente en el

que conste la falta u._omisién a su superior_jera uien a su vez dara vista
inmediata al Organo de Control Interno; -
1. Cuando con motivo del-funci

altas

interno; y, Ill. Cuando el Instituto tenga co c:mle g.de las u omisiones en materia de
transparencia y acceso a la informacién o con moti r9:dle 1a verificacion del cumplimiento de
las obligaciones del Sujeto Obligado nrcraré e! 3 :‘ - snfo de acuerdo a lo establecido en
la Ley, lo anterior, con mdeende cia del proce edimignto - _interno previsto en las fracciones |
M o e 3 ! ‘.:'-‘

Articulo 75. Una vez recibida la_vista por parte deliSuperior de la Unidad, el Organo de Contr
Interno iniciaréa el procedimiento de acue -L a la Ley.de Responsabilidades Administrativas par.

el Estado de Michoacan de Ocampo. para defe, whar la prebable responsabilidad administrativ.
del servidor de que se trate, mteqran 0 |as constar A‘*“ ime necesarias.

M
 SANCIONES

Articulo 76. Las violaciones u omisiones al presente Reglamento y la Ley. seran sancionadas de al resente Reglamento v la Ley. serén sancionadas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacén de Ocampo y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Michoacan de Ocampo, vigentes, lo anterior con independencia de lo sefialado en la
Legislacién Civil o Penal del Fuero Comun.

Articulo 77. El Organo de Control Interno, podré imponer como medida de apremio la

amonestacién, ademas. atendiendo a la calificaciéon de las faltas administrativas como graves o
particulares, asi como a la condicién econémica o reincidencia y. en apego a la

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, podré aplicar las
siquientes sanciones:
|. La suspension o la destitucién del puesto;
Il._La inhabilitacién temporal para desemperiar un _empleo, cargo o comisién en el
servicio publico; y.

: \
(7_17’3“—“'—1,_ -
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1 AR e ok BOweIeas anteriormente, para garan /
plimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la m

cion _de datos personales. el Instituto podré imponer a los servidores publico§=p

chdim:ento respectivo, las siguientes medidas de apremio:
I. Amonestacién publica; o,
Il. Multa, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida

Actualizacion.

Articulo 79. Las responsabilidades que resulten de los procedimientos administrativos
correspondientes derivados de la violacién de los preceptos establecidos en la Le en e
resente Reglamento, serén independientes de las del orden civil. penal o de cualquier otro tipo
ue se puedan derivar de los mismos hechos. Dichas responsabilidades se determinarén en
forma auténoma, a través de los procedimientos previstos en las leyes aplicables y las sanciones
ue, en su caso, se impongan por las autoridades competentes, también se ejecutarén de
manera_independiente. Para tales efectos, el Instituto podré denunciar ante las autoridades

competentes cualquier acto u omisioén violatoria de la Ley vy aportar las pruebas que considere
pertinentes, en los términos de las leyes aplicables. G\\
3
CAPITULO rv’"

:qrticulo 80. Los Servidores Publicos que ;erenr ‘afectados sus derechos por actos
resoluciones que se deriven de la-aplicacion’delpresente o denamiento, podran interponer el
recurso de revisién a que hace reférencia la Le f"m Aunicipal del Estado de Michoacéan de

Ocampo. g .y
Articulo 81. Los sohc:tantes que consideren.  vulne 4"’ Sus derechos en materia de

transparencia, accesg a la informacién y prote %UM‘H  personales, podrén interponer el
recurso de revision que sefa la Ley, por_si_mis "m de su representante, de manera
directa o por medios electrénico: ante el Institutolg am‘ , U:ad dentro de los quince dias
siquientes a la fecha de la notfificacion de la respge sta_dbe el*Vencimiento del plazo para s ,
notificacién, _mismo quée se substanciaréd en Id zos g\términos previstos en la misma\ |
normatividad. En el caso de que: se.interponga ante Ia Unidagy ésta debera remitir el recurso de
revision al Instituto a més tardar .‘dia iguiente. de h be rlo geibido para el tramite establec.-do
i 7\
\

enlaley.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacén de Ocampo, y. para su conocimiento

deberé publicarse en los estrados, en los diarios de mayor circulacién del Municipio de Sahuayo

y en la pégina oficial del Gobierno Municipal. —

Articulo Segundo. Se abroga cualquier Reglamento de Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Sahuayo, Michoacén, publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Michoacén de Ocampo publicado con anterioridad. g

Articulo Tercero. La informacién que se encuentre debidamente clasificada sequird
conservando la misma calidad, con la aprobacién del presente reglamento. sin que se tenaa ue

nuevamente pasar a consideracién como tal.

O SRR 0 A A NS TS ST (170
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"m;r )"“" al H. Congreso del Estado, al Titular del Poder Ejecutivo Estatal para su conoemenm
efectos legales conducentes.

Articulo Quinto. Una vez aprobado y debidamente publicado. el Presidente Municipal, en un
lazo no mayor a 30 dias naturales a la entrada en vigor del presente Reglamento, otorgaré los
nombramientos a los integrantes del
Comité..
PUNTO NUMERO TRES: DESAHOGADO EL PUNTO ANTERIOR, EL LIC. JOSE AVILA
ORNELAS MANIFIESTA SU INCONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DEL PRESENTE
REGLAMENTO, EL CUAL CITA: “El Presidente Municipal nombrara a los integrantes del Comité

dentro de los primero 30 dias de cada periodo Constitucional, designando de entre ellos a quien

fungirda como Presidente del Comité. El Presidente Municipal podra en cualquier momento
remover o sustituir a los integrantes del Comité de acuerdo a su desempefio dentro del mismo” Y
SOLICITA QUE SEA TURNADO.A CABILDO LA DECISION DE MODIFICAR ESE PUNTO DEL
REGLAMENTO, Y SOLICITA QUE SEA CABU.DO QUIEN REMUEVA O SUSTITUYA A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ALO QUE LA SECRETARIA TECNICA LE
INFORMA AL LIC. JOSE AVILA ORNELAé ACERCA DE LA IMPOSIBILIDAD DE TURNAR A
CABILDO LAS DECISIONES DEL COMIfé,._DE TRANSPARENCIA, DEBIDO A QUE LAS
DECISIONES DEL COMITE DE"'I.'RAN'SPN?ENCIA SE NOTIFICAN A CABILDO, PERO EL
COMITE POR S| MISMO, TIENE LA FACU wDE T@MAR.LAS DECISIONES PERTINENTES
EN MATERIA DE TRANSPARENGIA Y EST. h ULTM-D’OR LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y LA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PMA APROBAR O NO APROBAR TODO
LO CONCERNIENTE A LA MATERIA, TAMBIEN SE EXPLICA.POR PARTE DE LA SECRETARIA
TECNICA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA QUE EL TITULAR DEL
SUJETO OBLIGADO O SEA EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTA FACULTADO POR LA LEY
PARA TOMAR TODAS LAS DECISIONES CON RESPECTO A LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA; UNA VEZ
DESAHOGADA LA CONTROVERSIA Y ACLARADO EL PUNTO, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD PARA SU ENVIO A SESION DE CABILDO Y SE ACUERDA SOLICITAR SESION
DE CABILDO PARA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO PARA SU APROBACION

Y ENVIO A
PUBLICACION
ettt e ot e 27, 39000 Q 3535320020 b s
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: m‘, NUMERO CINCO: UNA VEZ AGOTADO EL ORDEN DEL DiA SIENDOSASTLIAYO

Ayuntaouento 2021-2024

(CATORCE) HORAS, SE DECLARA TERMINADA LA SESION; FIRMANDO DE CONFORMIDAD

LO QUE EN ELLA INTERVINIERON PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES QUE HAYA
LUGAR.

LIC. JOSE ROBERTO LOPEZ BUENROSTRO
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

4 g“n,, Py ¥ ! | ¥
C. LEONARDORCEO NAVARRETE i 4 c.vIcTo ANOEn}iAMEZCUA GALVEZ
] i [ d
INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA ~ { = SECRETAR CNICA DEL COMITE DE
' o "%~ TRANSPARENCIA
o I o
o
=

OMITE DE
TR:NSPARENNA
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