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H.AYUNTAMIENTO DE SAHUAYO,
MICHOACAN 2005- 2007

REGLAMENTO DEATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e
interés social, tiene por objeto establecer el marco juridico
municipal paradignificar lacalidad devidadelas personas
con discapacidad, mediante laimplementaci on de medidas
y acciones, que faciliten la realizacion de su vida social,
econdmica, cultural y politica.

La autoridad unicipal, tiene el compromiso de lograr una
mayor igualdad de oportunidades entre la poblacién, sin
distincién de raza, sexo, religion, ideologiay capacidades;
de trabajar a favor del desarrollo integral de los grupos
vulnerables y de la incorporacion de éstos a la sociedad,
para lo cual se requiere, como tarea de gobierno, la
generacion en la conciencia de la misma sociedad, del
respeto alaeminente dignidad del ser humano.

Articulo 2.- EIl presente Reglamento encuentra el
fundamento en las facultades del Ayuntamiento
consignadas, en el articulo 32, inciso a), fraccion X111y 52
fraccion 1V delaLey OrganicaMunicipal, parael Estado de
Michoacan, asi como en la Ley para la Proteccion e
Integracién de las Personas con Discapacidad en el Estado
deMichoacan de Ocampoy enlal ey Genera delasPersonas
con Discapacidad.

Articulo 3.- Paraefectosde este Reglamento seentenderapor:

l. Ayuntamiento.- EI Honorable Ayuntamiento de
Sahuayo, Michoacan;

1. DIF.- DesarrolloIntegral delaFamiliadel Municipio
de Sahuayo;

I1l.  Municipio.- El municipio de Sahuayo, Michoacan;
IV. Reglamento.- El presente Reglamento;

\A Persona con discapacidad.- Toda personaquetenga
unao varias carencias o disminuciones, permanente
o temporal, congénita o adquirida, mental, fisica,
sensorial o psicomotora, que impida su pleno
desarrollo eintegracion al medio quelerodes;

VI.  Organizaciones de Personas con Discapacidad.- Son
las Asociaciones Civiles y Organizaciones no
gubernamentales con personalidad reconocida
legamente, que se congtituyen con la finalidad de

salvaguardar derechos, conseguir un bienestar integral
y un respeto para las personas con discapacidad;

VIl.  Via Publica.- Espacio terrestre de uso comun,
destinado a trénsito de peatones y/o vehiculos;

VIII.  Lugares de Acceso Publico.- Los inmuebles que,
por razén de la naturaleza de las actividades que en
ellos se redlizan, permiten el libre transito a las
personas;

IX.  Barreras arquitectonicas.- Obstéculos fisicos que
entorpecen o impiden el libre desplazamiento, en
exteriores o interiores, asi como el uso adecuado de
instalaciones, de los lugares publicos o privados o,
en su caso, €l uso de los servicios comunitarios;

X. Habilitacion.- Aplicacién coordinadade un conjunto
de acciones médicas, psicolégicas, educativas y
ocupacionales que permitan a las personas con
discapacidad desarrollar su maximo grado de
funcionalidad, afin de ser aptos pararealizar, en la
medida de sus posibilidades, actividades que los
integren familiar y socia mente;

XI. Rehabilitacion.- Es el medio mediante el cual una
persona con discapacidad consigue un mejor nivel
devida, en cuanto a su discapacidad fisica, mental,
sensorial 0 social, consistente en la atencion
continua, integral, definidaeilimitadaqueselebrinda
especificamente alas areas af ectadas;

XIl.  Credencial.- Identificacion personalizada que
portaran para acreditarse las personas con
discapacidad, la cua servird como identificacion
exclusiva para ser acreedor de los derechos que les
concede este Reglamento; v,

XIll.  Cacomania.- Distintivo que portaran en €l cristal
posterior del vehiculo donde vigjen, las personas
con discapacidad, con el fin de brindar el acceso a
las personas con discapacidad en los lugares
publicos, para hacer uso de los cajones de
estacionamiento disefiados para ellos.

Articulo 4.- La aplicacion del presente Reglamento, le
corresponde a las siguientes dependencias y autoridades
municipales:

l. Al Presidente Municipal de Sahuayo, Michoacan;
Il. Al Sindicodel Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan;
1. AlIDIFMunicipal;

IV. Al Secretario del Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan;
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V.

VI.

A las Dependencias municipal es en |os asuntos que
sean relativos a la atencion a personas con
discapacidad; v,

A los demés servidores publicos en los que las
autoridades municipales referidas en las fracciones
anteriores deleguen sus facultades, para el eficaz
cumplimiento delosobjetivosde presente Reglamento.

CAPITULOII
DERECHOSY OBLIGACIONES

DELASOBLIGACIONESDELASAUTORIDADES

Articulo 5.- Las autoridades tienen la obligacion de
proteger a las personas con discapacidad de abusos,
explotaciones, tratos mal os 0 indignos parala persona, por
lo que se hacen las siguientes especificaciones:

VL.

VIL.

VIII.

Instaurar un sistema de servicios que se presten a
las personas con discapacidad;

Orientar alasasociacionesciviles, y organizaciones
no gubernamentales en atencion a personas con
discapacidad, legalmente constituidas, y a la
poblacién en general, sobrelos programas de apoyo
y reglamentacion que seimplementen afavor delas
personas con discapacidad,;

Coordinarse con las asociaciones civiles y
organizaciones no gubernamentales de atencion a
personas con discapacidad legal mente constituidos
y reconocidos, para lograr acciones a favor de las
personas con discapacidad;

Coordinarse entrelas autoridades delostresniveles
de gobierno para lograracciones a favor de las
personas con discapacidad,;

Realizar cursos de formacién profesional y
ocupacional para personas con discapacidad;

En la medida que lo permitan los gjercicios
presupuestales anuales, se iran eliminando las
barrerasfisicasdelaviapublica;

Difundir lainformacion sobre los servicios que se
presten en materia de discapacidad, entre la
poblacién de todas las colonias o comunidades del
Municipio; y,

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 6.- El DIF sera el coordinador y gecutor de las
accionesy programasquesellevenacabo en el Municipio,
en lo que respectaalaatencion y prestacion de servicios a
personas con discapacidad.

Articulo7.- Serdobligacion del DIF:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Otorgar asesoria legal, mediante la direccion
correspondiente de la Presidencia Municipal, alas
personas con discapacidad;

Apoyar a las personas con discapacidad o a sus
representantes, para que sus solicitudes o quejas
Ileguen a las instancias competentes,

Otorgar asistencia personalizada psicoldgica, alas
personas con discapacidad;

Realizar cursos de apoyo psicologico para las
personas con discapacidad y sus familiares;

Impartir capacitacion, y gestionar apoyos de los
programas federales y estatales que mejoren la
calidad de vida de las personas con discapacidad;

Crear y promover programas municipalesdeatencion
a personas con discapacidad;

Trabajar coordinadamente con organismos
privados, asociaciones civiles y no
gubernamentales, entidades y dependencias
publicas estatales y federales competentes en
materia de atencion y prestacion de servicios a
personas con discapacidad;

Establecer paliticas, estrategiasy lineamientos para
promover y orientar los procesos en materia de
prevencion, atencidny rehabilitacion delas personas
con discapacidad;

Impulsar €l fortalecimiento de los valores 'y de la
unidad familiar, para lograr la integracion de las
personas con discapacidad a la vida social y
economicadel Municipio;

Capacitar alas personas con discapacidad en cuanto
al aspecto productivo en que pueden desenvolverse;

Impulsar el trabajo delas personas con discapacidad;

Impulsar el trabajo delas personas con discapacidad,
en espacios privados y en espacios publicos o
mediante programas federales y estatales,
procurando la creacion de autoempl eos;

Promover laformacion y readaptaci én ocupacional
de las personas con discapacidad;

Reslizar campafias de sensibilizacion delapoblacién
para fomentar el respeto hacia las personas con
discapacidad;
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XV.  Otorgar credencialesy calcomaniasdeidentificacion
a las personas con discapacidad;

XVI.  Candizar alaspersonascondiscapacidad alasingtancias
médicas correspondientes para su evaluacion;

XVII. Promover y apoyar la formacion de centros de
rehabilitacion para personas con discapacidad;

XVIII. Gestionar que las personas con discapacidad reciban
atencién médica y/o rehabilitacion, de las
dependencias, organismosy entidades del gobierno
y de las ingtituciones privadas;

XIX. Apoyar mediante gestion, para la adquisicion de
prétesis, aparatos ortopédicos 0 equipos para la
rehabilitacion de las personas con discapaci dad;

XX.  Gestionar quelas personas con discapacidad, reciban
educacion digna en igualdad de condiciones o
equiparable en su caso, a resto de la poblacion;

XXI. Promover las actividades recreativas, deportivas y
artistico - culturales de las personas con
discapacidad, y canalizarlos a las instancias
respectivas;

XXII. Integrar, conformar y actualizar un padrén de las
personas con discapacidad,;

XXIII. Losdemasprogramasy accionesqueel Ayuntamiento
y el DIF consideren necesarios; Y,

XXIV. Las demas que sefiale este Reglamento y deméas
disposiciones aplicables.

De los derechos y obligaciones de las personas con
discapacidad.

Articulo 8.- Todas | as personas con discapacidad, gozan de
todos |os derechos consignados en el presente Reglamento,
en la Ley parala Proteccidn e Integracion de las Personas
con Discapacidad en el Estado de Michoacan de Ocampo 'y
enlal ey Genera paraPersonas con Discapacidad, o cuaquier
otro ordenamientorelativo, sndistincién deraza, sexo, religion,
nacionaidad, oideologiapalitica, social, cultura o econémica.

Articulo9.- Son derechosdelaspersonas con discapacidad:

l. El respeto a su eminente dignidad humana, con la
finalidad de hacer plena su calidad de vida;

1. Exigir del Ayuntamientolos programasy lasacciones
pertinentes para sus necesidades; v,

Il.  Recibir todalainformacion referenteal os programas

y accionesque gjerzael Ayuntamiento, asi comolos
derechos que concede este Reglamento.

Articulo 10.- Son obligaciones de las personas con
discapacidad, con el objetivo de poder brindarles los
serviciosdelamejor manera:

l. Empadronarseanteel DIF;

. Tramitar lacredencial de personacon discapacidad;
y1

Il. Obtener lacalcomaniaparasu vehiculo.
De las obligaciones generales
Articulo 11.- Son obligaciones de todas | as personas:

l. Reportar los datos de sus familiares que padezcan
alguna discapacidad;

. Promover el respeto hacia las personas con
discapacidad; v,

[1l.  Cumplir con lo establecido en este Reglamento y
demas disposiciones que emita el Ayuntamiento en
estamateria

CAPITULOIII
PRESTACION DESERVICIOS

Articulo 12.- El Ayuntamiento, principalmente atravésdel
DIF, serdel encargado de prestar los servicios, y en el caso
gue éste no cuente con |os recursos necesarios paracumplir
con sus obligaciones acudira a dependencias y entidades
privadas y publicas, con el objetivo de satisfacer las
necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 13.- Conéd fin deprestar losserviciosalas personas
con discapacidad, de una manera digna, el DIF y el
Ayuntamiento en general, promoveran la conscientizacion
delos servidores, mediante unaculturade respeto, atencion
y ayuda alas personas con discapacidad.

Articulo 14.- El DIF otorgara credencial a toda aquella
persona que padezca una o varias discapacidades, servird
paraque las mismas puedan acreditar su condicién antelas
instituciones publicasy privadas, y puedan obtener asi los
beneficiosque seles concedan por virtud de este Reglamento
y demés disposiciones legales, acuerdos o promociones
correspondientes. Y se otorgard bajo los siguientes
requisitos:

1.- Actade nacimiento.

2.- Presentar certificado médico o examen de alguna
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institucion publicaque acredite ladiscapacidad cuando ésta
no sea evidente.

3.- Dosfotografias tamafio infantil de frente.

La credencial municipal para personas con discapacidad
tendrasu vigenciapor periodo de administracion municipal,
y no tendra costo alguno.

El trémite debera hacerse de manera personal a excepcion
de tratarse de un menor de edad, o de aquella persona no
apta parahacer el tramite debido a su mismadiscapacidad,
en dado caso €l tramitelorealizarael padre o tutor.

Articulo 15.- El DIF otorgaracalcomaniaparael vehiculoa
toda aquella persona que padezca una o0 varias
discapacidades, bajo los siguientes requisitos:

1.- Copia de la tarjeta de circulacion del vehiculo donde
acostumbre vigjar la persona con discapacidad.

2.- Credencial para personas con discapacidad otorgada
por €l DIF, 0 en su caso tramitarlaalapar.

Lacalcomaniano tendraningln costo y tendra su vigencia
por periodo de administracion municipal.

Articulo 16.- El DIF Municipal recibira solicitudesy los
datos de las personas con discapacidad que acudan al
mismo, asi como de aquellas otras personas de quien tenga
conocimiento por medio de terceros que requiera de apoyo
por contar con a gunadiscapacidad, afin debrindar el apoyo
necesario y formar un padrén de personas con discapacidad.

Articulo 17.- El DIF hara las gestiones y canalizaciones
necesarias ante otras dependencias publicas o privadas,
organismos o instituciones, cuando el apoyo que necesite
una persona con discapacidad no esté a alcance que pueda
brindar el Ayuntamiento.

Articulo 18.- El DIF ofrecera en la medida de sus
posibilidades capacitacion laboral, cultural, econémica,
psicoldgicay legal, alas personas con discapacidad 0 asus
familiares en cuanto a la materia de personas con
discapacidad, en el caso que sea necesario.

Articulo 19.- El DIF hara las gestiones necesarias ante
otras dependencias en materia de educacion, deporte y
cultura, para buscar el bienestar de las personas con
discapacidad.

Articulo 20.- EI Ayuntamiento instrumentard programas
permanentes para que a las personas con discapacidad se
les otorguen facilidades en los pagos de sus derechos
municipales y gestionara descuentos ante organismos
privados.

CAPITULOIV
MEDIDASY FACILIDADESURBANISTICAS
Y ARQUITECTONICAS

Articulo 21.- Conlafinalidad de hacer masdignalavidade
las personas con discapacidad, debe propiciarse su
incorporacién alavidasocial, por €llo, con el propésito de
facilitar el transito, el desplazamientoy el uso de espacios,
el Ayuntamiento emitirdlosreglamentosreferentesaobras
y urbanistica salvaguardando |os derechos de las personas
con discapacidad, estableciendo los lineamientos a que
deberan sujetarse las construccionesy remodel aciones que
selleven acabo en el Municipio.

Articulo 22.- En los auditorios, teatros, cines, salas de
concierto o conferencia, centro cultural o deportivo y de
cualquier recinto en e que se presenten espectaculos a
publico, se deberan respetar los espacios destinados a
personas con discapacidad, mismos que estaran ubicados
en éreas preferentes en las que se cuente con lavisibilidad
y comodidad adecuadas.

CAPITULOV
DESPLAZAMIENTOY TRANSPORTE

Articulo 23.- EI Ayuntamiento disefiara programas y
campafias de educacion vial y cortesia urbana con el fin
de lograr un respeto hacia las personas con discapacidad
en su transito en lavia pdblicay en lugares de acceso a
publico.

Articulo 24.- El Ayuntamiento promovera las medidas
necesarias parael facil desplazamiento de las personas con
discapacidad en los lugares pablicos o privados de acceso
al publico.

Articulo 25.- Los prestadores del servicio publico de
transporte colectivo de pasgjeros, reservaran un espacio
en la unidad de transporte cerca de la puerta de acceso,
distinguido por un simbolo o leyenday de ser posible, por
un color diferente, paraque sean utilizados por las personas
con discapacidad.

Estos asientos podrén ser utilizados por cualquier usuario
entanto no viagje en launidad unapersonacon discapacidad.

Articulo 26.- Losprestadoresdel servicio publico deberan
de permitir el acceso de manera obligatoria de todas las
personas con discapacidad y de los aparatos que les sean
necesarios parapermitir su desplazamiento.

Articulo 27.- El Ayuntamiento en coordinacion conlaPolicia
Estatal Preventiva y Vialidad, destinara espacios de
estacionamiento exclusivo para personas con discapacidad,
en los principales accesos a lugares publicos asi como en
puntos estratégicos de la municipalidad.
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CAPITULOVI discapacidad, u organizaciones no gubernamentales
EDUCACION PARA PERSONAS dedicadas a labores altruistas o de apoyo a personas con

CON DISCAPACIDAD

Articulo 28.- Las instituciones educativas de todos los
niveles, publicos o privados, deben contar con las
facilidades fisicas, arquitectonicas y administrativas
necesarias para el libre ingreso de las personas con
discapacidad.

Articulo 29.- El Ayuntamiento llevara a cabo |as acciones
gue sean necesarias, afin de que, a menos en unabiblioteca
del Municipio, se cuente con algunos g emplaresen sistema
Braille y audio-libros para invidentes y videoteca con
peliculas subtituladas para personas con problemas
auditivos.

CAPITULOVII
TRABAJO DELASPERSONASCON DISCAPACIDAD

Articulo 30.- Para dar |a orientacion ocupacional, €l DIF
debera tomar en consideracién la discapacidad de la
persona, su escolaridad, su capacitacion laboral, sus
perspectivas de empleo, sus aptitudes y preferencias.

Articulo 31.- El DIF gestionara ante las personas fisicas o
juridicas que desarrollen actividades econémicas, quealas
personas con discapacidad se les proporcionen las mismas
oportunidades de trabajo que ala poblacion en general, de
acuerdo a sus habilidades y a su capacitacion laboral.

Articulo 32.- El DIF, en coordinacion con el Ayuntamiento,
fomentara la contratacion en las distintas dependencias
municipales de personas con discapacidad.

CAPITULOVIII
VIVIENDA DELASPERSONASCON DISCAPACIDAD

Articulo 33.- EI Ayuntamiento dentro del margen de su
competencia, buscara promaver programas de viviendaen
coordinacion con las dependencias estatalesy federalesen
los que las personas con discapacidad tengan acceso y
trato preferencial.

CAPITULOIX
PROGRAMASDE APOY O PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 34.- El Ayuntamiento creard programas de apoyo
y capacitacion, independientes delos que ofrezcan los otros
dos niveles de Gobierno, e incorporard alos mismos alas
personas con discapacidad.

Articulo 35.- El Ayuntamiento buscara programas de apoyo
financiero que ofrezca el Gobierno Estatal y Federal, para
financiar a proyectos o programas de las personas con

discapacidad.

CAPITULOX
ESTIMULOS

Articulo 36.- Con € objetivo de estimular el desarrollo de
las personas con discapacidad, € Ayuntamiento otorgara
anual mente dos premios de la siguiente manera:

l. Reconocimiento a las personas fisicas o juridicas
que se hayan distinguido por su apoyo a las
personas con discapacidad; v,

. Reconocimiento a las personas con discapacidad
que se distingan en cualquier actividad relacionada
con laeducacion, laciencia, lacultura, €l deportey
la superacion.

Articulo 37.- El reconocimiento que otorgue el
Ayuntamiento podra ser acompafiado por un estimulo
econémico, que en su momento determine el mismo
Ayuntamiento.

Articulo 38.- Para determinar los ganadores de los
reconocimientos, el DIF emitiraunaconvocatoriaen el mes
de noviembre alapoblacién en general, paraque envienlas
propuestas de las personas que consideren merecedoras
de reconocimiento, acompafiada por |os datos generales de
los mismos, asi como lainformacidn detallada de larazon
por la que lo merecen, a término de la recepcién de
candidatos, el mismo DIF en coordinacion con algunas
personas destacadas en el @mbito de la atencion a personas
con discapacidad que aquél determine, revisaran las
solicitudes, y emitiran un dictamen a Ayuntamiento, quién
determinara el monto de los estimulos econémicos y en
coordinacién con el DIF, harén entregadelos mismosenun
acto publico, que se celebrard el dia3 de diciembre de cada
afno.
CAPITULOXI
SANCIONES

Articulo 39.- Laautoridad municipal, independientemente de
lo que establezcan otros ordenamientos aplicables impondra
sanciones a quienes infraccionen € presente Reglamento.

Articulo 40.- Tomando en cuenta la gravedad de la
infraccion, los efectos provocados, las circunstanciasy las
condiciones en las que se cometio y la reincidencia, las
sanciones podran ser:
a Amonestacion;

b) Apercibimiento;
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C) Multa;

d) Revocacion o cancelacion de la licencia, permiso,
concesion o autorizacion; vy,

2) Arresto administrativo hasta por 36 horas.

Articulo 41.- Sera sancionada aquella persona que no
padezca una discapacidad y que haga uso o0 se aproveche
de los derechos que les concede este Reglamento a las
personas con discapacidad.

Articulo 42.- Serd sancionada aquella persona que impida
0 entorpezca que se hagan efectivos los derechos a las
personas con discapacidad, consagradosen €l articulo 9 de
estereglamento, en basealo establecido en € articulo40de
este Reglamento.

Articulo 43.- Lainfraccion al articulo 22 seré sancionada
conformealo establecido por lasfracciones(sic) c) y d) del
articulo 40 del presente Reglamento.

Articulo 44.- La infraccion a los articulos 25 y 26 sera
sancionadaconformealafraccién(sic) c) del articulo 40 del
presente Reglamento.

Articulo 45.- Lainfraccion al articulo 28 sera sancionada
conforme establecen las fracciones(sic) @) b) y ¢) segin la
gravedad delainfraccion.

Articulo 46.- Independiente de lo que mencionan los
articulos anteriores, lafraccién e) del articulo 40 podra ser
aplicadaacualquier infraccién a presente Reglamento, en
el caso de ser considerada unafalta excesiva o grave.

Articulo 47.- Las multas seran aplicadas de entre los 5
salarios minimos general es vigentes en lazonade Sahuayo,
Michoacan hasta 200 salarios minimos, quedando la
autoridad obligada a expedir €l recibo correspondiente al
momento derecibir lacantidad determinada como multa.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente Reglamento entraraen vigor a dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado.

SEGUNDO.- Lacredencial y lacacomaniaparapersonas
con discapacidad, exclusivamente por este periodo tendra
vigenciaapartir de su entregaalas personas que padezcan
algunadiscapacidad, y hastael 31 dediciembre del 2007.

TERCERO.- El contenido del presente Reglamento es
independiente de otras disposiciones encaminadas a

favorecer a las personas con discapacidad en los ambitos
municipal, estatal y federal.

CUARTO.- El presente Reglamento fue aprobado por
unanimidad en sesién ordinaria de Cabildo de fecha 13 de
diciembrede 2005.

Se extiendelapresente certificacion enlaciudad de Sahuayo
de Morelos, Michoacén, alos 17 dias del mes de enero del
2006.
Lic. Rafael Ramirez Sanchez
PresidenteMunicipal
(Firmado)
Sra. BlancaMa. Villasefior Gudifio
SindicaMunicipal
(Firmado)
REGIDORES

C. CarlosOchoaArceo
(Firmado)

C. Mario Sanchez Sanchez

C. Mariano | barraHernandez
(Firmado)

Lic. Agustin Granados Navarrete
(Firmado)

C. Federico Flores Sanchez
(Firmado)

C. HildaMariaAmezcua Gudifio.
(Firmado)

Lic. Kateri PaulinaGarciaPérez
(Firmado)

Lic. Jestis Aurelio Carranza Santibariez
(Firmado)

Lic. Salvador Alfredo Sanchez Flores
(Firmado)

Dr. José Alfredo SeguraMora
(Firmado)

Lic. José Eduardo Sahagun Sahagin

Secretariodel H. Ayuntamiento
(Firmado)



PERIODICO OFICIAL

Lunes 13 de Febrero del 2006. 2a. Secc.

PAGINA 8




